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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग फलान के में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compulation ) 


माग IIT - खण्ड ! 

[ PART III - SECTION 1 ] 
उच्च न्यायालयों, नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 
भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 


[Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India 


केन्द्रीय अध्वेषण ब्यूरो 


गृह मंत्रालय 
( पुलिस अनुसंधान एवं विकास म्यूरो ) 


नई दिल्ली - 110003, दिनांक 28 सितम्बर 1993 


मई दिल्ली - 110003, विनाक 28 सितम्बर 1993 


सं . 3/ 45/ 93 -प्रशा० 5 - निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो एवं पुलिस 
महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना एतद्वारा श्री एम . एस . सुम्पर राजन , 
निरीक्षक , के ० प्र० प्यूरो की 26 - 8- 93 अपराल से अगले प्रावेश होने तक 
के० प्रा० भूरी /विशेष पुलिस स्थापना में स्थानापन्न पुलिस उपाधीक्षक के 
रूप में नियुक्त करते हैं । 


सं0 18/ 15/ 91 - प्रशा . II - - पधि प्रवेश पुलिस के इंस्पेक्टर श्री पी . 
पिरूपति रेड्डी, जो केन्द्रीय गुप्तचर प्रशिक्षण स्कूल, हैवराबाद में पुलिस 
उपाधीक्षक के पद पर कार्यरत है, की प्रतिनियुक्ति की अवधि 14 फरवरी , 
1993 से 13 फरवरी, 1994 तक ( चतुर्थ वर्ष ) पूर्व शो के अनुसार 
एक वर्ष के लिए पढ़ाई जाती है । 


2. वह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 


शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निवेशक ( स्था०), के . आ० म्यूरो 


भार० के० संजीवया 
संयुक्त सहायक निदेशक 


1019 
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[ भाग Im - मण । 
-- -- - - -- - --- - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - 

- TODNET : 
__ महानिदेशालय , के ० रि . पु० बल 

19 श्री अनिल मोहन, एस पी जी - - 19 फरवरी , 1992 से निर्धा 

रित / बदाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 
मई दिल्ली - 110003, दिनांक 21 सितम्बर 1993 

20 श्री तुलसीदास काम्बले , बी एच ई एल - 19 फरवरी, 1992 
सं . एफ दो - 49 / 02 - स्था --- 1, के ० रि . पु० बल -- निम्नलिखित 

से निर्धारित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 
पधिकारियों को जो कि वर्तमान में अन्य विभागों/ संगठमों में प्रतिनियुक्ति 
पर है, को सेकिन्ह -इन - कमान्ध के पद पर स्थानापन्न रूप में वेतनमान 

21 श्री के वी मधुसूदमन, एस पी जी - 24 फरवरी , 1992 
१० 4100 - 5300 में उनके मामों के भारो दर्शाई गई सिथि से प्रोफार्मा 

से निर्धारित गाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 
प्रोमोशन दिया जाता है : 

22 श्री हरि राम सिंह, एन एस जी -- 25 अगस्त , 1992 से निर्धा 
कम स०, माम, विभाग / संगठन, प्रोफार्मा प्रमोशन की तिथि और रिमा 

रित /नहाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 
1. भी भूपेन्द्र सिंह, बी एच ई एल --- 25 विसम्बर, 1991 से 

23 श्री एम एस बालकेशवन, मी एच ई एल -- 25 अगस्त, 1992 
निर्धारित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

से निर्धारित / पढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 
2. श्री जी एस मस्सामा, प्रम के रि पु बल में 20 बटालियन 

यह गृह मंत्रालय द्वारा उनके यू भो नम्बर 2800/ 93- पर्स - II 
में 30 जुलाई, 1993 अपराल में वापिस मा गये है, पंजाब पुलिस दिनांक 8 सितम्बर, 1993 से सहमति देने के बाद जारी किया गया 
-- 28 जनवरी, 1992 से निर्धारित बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अपषि 


मोहमव इजहार पालम 
उप निदेशक ( स्थापना ) 


नई दिल्ली - 11000 3, दिनांक 21 सितम्बर 1993 
स . भो पो - 2358 / 87 - स्था ० - - श्री भोला माथ , मा पु से 
( तमिलनार - 78) उप महानिरीक्षक , दुत कार्यवाही पल, के रि पु बल 
का पूर्व फेर में प्रत्यावर्तन होने के फलस्वरूप -विर्नाक 31 अगस्त, 1993 
पपराल से अपने पद का कार्यभार सौंप दिया है । 

दीपा मेहता 
सहायक निवेशक ( स्पा -I ) 


बर 1993 


3. श्री मी एस गिल , पंजाब पुलिस , में . 28 जनवरी 1992 में निर्धा 
रित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की प्रमधि तक । 

4. श्री एम जी सुबमनिया प्रा प्रो सी एल - 28 जनवरी, 
1992 से निर्धारित / बढ़ाई गई प्रतिनियुषिस की अवधि तक । 

5. श्री बी के शर्मा, बी एच ई एल - 28 जनवरी, 1992 
से निर्धारित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

8. श्री ए जे पनीकुलम, - ( के रि पु मल के दिनांक 8 
सितम्बर, -1992 को . पापिस आ गये . तया 15- 3 - 1993 पूति से 
स्वेच्छा से निवृत हो गय ) सी माई एस एफ --- 28 जनवरी 1992 से निर्मा 
रित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की प्रवधि तक । 

7. श्री सी एम बक्सी , पंजाब पुलिस - 28 जनवरी , 1992 से निर्धा 
रिस / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

8. श्री जगजीत सिंह, एस पी जी -- 28 जनवरी, 1992 से निर्धा 
रित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

9. श्री मसूव मुस्तफा , ( के रि पु बल में 28 मटा० में दिनांक 
5 जनवरी, 1993 को पपिस आ गये ), एम सी भार बी - 28 
जनवरी, 1992, से निर्धारित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

10. श्री प्राई मिर्जा, पंजाय पुलिस - 28 जनवरी, 1992 सेनिर्धारित 
बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

11. श्री टी ए ए हकीम, बी एच ई एल - 28 जनवरी , 1992 से 
मिर्धारित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 
___ 12. श्री वी के कपिल , पंजाब पुलिस - 28 जनवरी, 1992 से निर्धा 
रित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

13. श्री के पौटे यह, एन एस जी - - 28 जनवरी, 1992 से निर्धा 
रित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

14. श्री प्रस्थोनी थर्षम, प्राई मी --- 28 जनवरी , 1992 से मिर्धारित / 
बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

15. श्री पी के एस राठौड़, एम पी जी - - 28 जनवरी, 1992 
से निर्धारित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

16. श्री एम एम डबराल, एन एस जी - 28 जनवरी 1992 से 
निर्धारित / पढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

17 . श्री एष भार बंगा, पंजाब पुलिस-~- 19 फरवरी , 1992 से 
निर्धारित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि तक । 

18. श्री पार सी सेठी, पंजाब पुलिस -~- 19 फरवरी , 1992 से निर्धा , 
रित / बढ़ाई गई प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सक । 


महानिदेशालय 

केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
मई विस्ली-110003, दिनांक 8 सितम्बर 1993 
स . ई - 32015 ( 4 ) / 92 / कामिक -1 / 90 - राष्ट्रपति, के प्रो सुब, 
द्वितीय रिजर्व बटालियन, नई दिल्ली में सीधे मर्ती सहायक कमाउंट, श्री 
राषय प्रसाद की मंत्रिमंडल सचिवालय में नियुक्ति होने पर उनका 
त्याग -पत्र स्वीकार करते है । 

2. श्री रापव प्रसाव मे दिनांक 31 अगस्त, 1993 के अपराल से 
सहायक कमाउंट के पो सु 4 के पद का कार्यभार छोड़ दिया है । 


- 1 


एस० सी० मेहता 
महानिदेशक / के को सुग 


दिनांक 20 सितम्बर 1993 
सं० ई- 16013 ( 2) / 1/ 93 /गोपनीय / 97 – प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
होने पर, श्री रत्नाकर मराल , भापुसे ( एमटी - 82 ) ने 9 सितम्बर, 1993 
के पूर्वाह्न से के प्रो सु ब मुख्यालय, नई दिल्ली में कमांडेंट, के प्री सुब 
युनिट , पी पी टी , पारावीप के पद का कार्यभार संभाल लिया 


एस० सी० मेहता 
महानिदेशक / के औ सुब 


- - -- - 


- - 


भाग -- -खण्ड 1 ] भारत का राजपत्र , अक्तूबर 30 , 1993 ( कातिक 8 , 1915 ) 

1021 
- - - -- - - - ... - -- --- - - 

- - - - - - --- . . - . --- - - - - - - - 
स० ई - 32016 ( 4) / 4/ 92 कार्मिक - 1 / 98 - - राष्ट्रपति, के मौ मुक 

महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) का कार्यालय , उड़ीसा 
में सीधे भर्ती हुए के मौ सुर यूनिट , ई सी एल , सीतसपुर के 

भुगमेश्वर -- 751001, दिनांक 28 सितम्बर, 1993 
सहायक कमटि श्री संजीव सिंह की मंत्रिमंडल सचिवालय में नियुक्ति होने 
पर उनका त्यागपत्र स्वीकार करते है । 

सं . 21 - का . माल ग . सं0 - 537, दिनांक 10 अगस्त , 

1993 एवं सं0 - 666 दिनांक 7 सितम्बर, 1993 के अनुसरण में मिम्न, 
2 . श्री संजीव सिंह ने दिनांक 13 सितम्बर , 1993 के अपराह्न 

लिखित प्रमुभाग अधिकारियों ने पदोन्नति होने पर वेतनमान रु . 2000 - -- 
को के भो सुब में सहायक कमांडेंट पद का कार्यभार छोड़ दिया 

60 - 2300 - 4 . रो . 75 - 3200 पर उनके नाम के प्रागे दर्शायी 

गई तिथि से सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में कार्यभार ग्रहण 
एस० सी० मेहता किया : - - 
महानिदेशक / के पी सुब 

कम अनुभाग अधिकारी के नाम पदभार ग्रहण करने जिस धूप में 
से . 

की तिथि 

तैनात 
दिनांक 22 सितम्बर 1993 

- - .. - - -. - - -- . - - - - - --- 

1 श्री मार . टी . रमण 11 - 8 - 93 पार . ए . डी . 
सं० ई - 28017/ 1/93 -कार्मिफ - II /1308 - निवर्सन को भायु होने 

(पूर्वा . ) 

2 श्री वृन्दावन सासू 
पर सरकारी सेवा से निवृत्त होने के परिणामस्वरूप श्री भार० सी० कालिया 

7 - 9 - 03 मार . ए . डी . 
ने दिनांक 31 अगस्त , 1993 के अपराल को उप महानिरीक्षक ( उ०को० ) 

( पूर्वा . ) 
के . प्रौ .सु०म०, नई दिल्ली के कार्यालय में सहायक महानिरीक्षक पद का 

रा . ग . विश्वनाथन 
कार्यभार छोड़ दिया है । 

उप महालेखाकार ( प्रशा० ) 


+ 


+ 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


मिवर्तन की मायु होने पर सरकारी सेवा से निवृत्त होने के परिणाम 
स्वरूप श्री बी . सी . पास महापान ने दिनांक 31 अगस्त , 1993 के 
प्रपराल को के मौ०म०म० यूनिट बी० मो० एम०, मोलानी ( उड़ीसा ) 
के उप फांट पद का कार्यभार छोड़ दिया 

III 
निवर्तम को मायु होने पर सरकारी सेवा से निवृत्त होने के परिणाम 
स्वरूप भी एस . थंगाचन ने दिनांक 31 अगस्त , 1993 के अपराह को 
के . मौ०सुप . पूनिट, एच . एन . एल . कोट्टयम ( केरस ) के उप कमाडेंट 
पद का कार्यभार छोड़ दिया । 

एस० सी० मेहता 
महानिदेशक / के भी सूब 


दिनांक 22 सितम्बर 1993 
सं० 22 - महालेखाकार ( लेखापरीक्षा ) - 1, उड़ीसा ने तवर्थ प्राधार 
पर भारत सरकार के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग का० शा० सं० 220 15/ 
2/86 - स्था ( प ) दिनांक 10 - अप्रैल, 1989 के अनुसार इस कार्यालय के 
सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी श्री नटवर नायक को बेसनमान २० 2375 
78 - 3200 -4० रो० - 100 - 3500 पर दिनाक 2 सितम्बर, 1993 
( पू . ) से पदभार ग्रहण करने के लिए लेखापरीक्षा अधिकारी के पद पर 
पदोन्नत करते है । 

___ उनकी पदोम्मति तवर्ष प्राधार पर तपा उनके परिष्ठों के दावे को 
प्रभावित किये बिना न्यायालय के विचाराधीन मामलों पर उच्च न्यायालय 
उच्चतम न्यायालय के प्रतिम निर्णय की शर्तों पर की गयी है । 

रा . १० विश्वनाथन 
उप महालेखाकार ( प्रशा . ) 


महालेखाकार (ले० प १०) का कार्यालय, केरल 

तिरुवनन्तपुरम , दिमाक 27 सितम्बर, 1993 
से . ले . वह०/ का० स्था ./ह . व रो०/ई . 4/पेंशन / 75 -- भारतीय लेखा 
तथा लेखापरीक्षा विभाग . के निम्नलिखित मधिकारी प्रधिवर्षिता के कारण 
31 अगस्त, 1993 अपराल से सेवानिवृत्त हो गए हैं : 

श्री टी . पी . रवीन्द्रमापन – बरिष्ठ लेखा अधिकारी 
श्रीमती ई . भगवती मम्माल - लेखा अधिकारी 


रक्षा लेखा विमाग 
(कार्यालय, रक्षा लेखा महानियंसक ) 
नई दिल्ली - 110066, दिनांक 29 सितम्बर 1993 
सं . : प्रशा - 1/1742/ 5/ 1 - भारतीय रक्षा लेखा सेवा की एक 
मधिकारी कुमारी उषा सेन दिमाक 15 अक्तूबर, 1993 ( पपरास) से 
सरकारी सेवा से वंच्छिक सेवानिपुत्ति पर जायेंगी तपा उसी तारीख के 
प्रपरा से उनका नाम रक्षा लेखा विभाग के संख्याबल से हटा दिया 
जायेगा और तारीख 16 अक्तूबर, 1993 ( पूर्वाल ) से पेंशन स्थापना के 
सिपे स्थानान्तरित कर दिया जायेगा । 

मरण पटनायक 
रक्षा लेखा अपर महानियंत्रक ( प्रशासन ) 


के० सुत्रमण्य , भय्यर 
उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


INTED 


दिनांक 28 सितम्बर, 1993 
सं० प्रशासम / 5/ 9 - 88/ खण्ड 3/ 564 - निम्नलिखित सहायक लेखा 
प्रधिकारियों को उनके नाम के सामने लिखित तारीख से अगले पावेश तक 
2378 - 3500 रु० के वेतनमान में लेखा अधिकारियों के रूप में मियुक्त 
करने को महालेखाकार ( ले . व ह . ) केरल संतुष्ट हुए हैं : - - 

1 श्री के . राजन ( सं . 1 ) - 25 अगस्त, 1993 । 
2 श्रीमती पी . पद्मावति अम्माल - - 25 अगस्त , 1993 : - - 

के . सुब्रमण्य प्रम्यर 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


उद्योग मंत्रालय 
( विकास भायुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय ) 

भई विस्ली -दिनांक 17 सितम्बर , 1993 
सं . 127/ 39/ 72 -प्रशा . ( राज . ) - सेवा निवृत्ति की प्रायु प्राप्त कर 
लेने पर श्री एस . एन . एन . राव, उप -निदेशक (रसायन ), लघु उद्योग 
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सेवा संस्थान, हैदराबाद, दिनांक 31 अगस्त , 1993 ( प्रपराह्न ) से, सेवा 
निवृत्त हो गए है । 

पी० एस० पावला 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 


विताक 10 मई, 1083 ( पूर्षाल ) को भारत सरकार की सेवा से स्वेछा 
मिस्त हो गये है । 

भर्जन देष 

निदेशक ( स्थापना ) 
इते मौसम विज्ञाम के महानिदेशक 
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खान मंत्रालय 
( भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ) 
कलकत्ता - 700016, दिनांक 24 सितम्बर 1993 
सं . 4327 बी /ए - 32013/ बीर उपमहा0 / 90/ 19ए - राष्ट्रपति , जी 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित तीन प्रधिकारियों को वरिष्ठ 
उपमहानिदेशक के रूप में उसी विभाग में 7300 - 100 - - 7600 रु . 
के वेतनमान के वेतन में, आगामी मादेश होने तक , 14 सितम्बर , 1993 
( पूर्वाल ) से पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे हैं : - - 

( 1 ) श्री सी० मी . डिमरी , उपमहानिदेशक ( मूमौतिकी उपकरण ) 
( 2 ) श्री एम० के० पार • नायर, उपमहानिदेशक ( भूभौतिकी ) । 
( 3) डा० एन० 1 . मित्र, उपमहानिवेशक ( भूविज्ञान ) । 

पी . के . रंगनापन 

निदेशक ( कार्मिक ) 
रुते उपमहानिदेशक ( कार्मिफ ) 


दूरवर्शन महानिदेशालय 
नई दिल्ली, दिनांक 22 सितम्बर 1993 
सं० 81/ 14/ 87 -कर्म - 2 -- प्राकाशवाणी महानिदेशालय के विनाक 
13 अगस्त, 1993 के प्रादेश संख्या 46/ 93-कर्म - 2 द्वारा श्री एम . 
सी० वास की 2375 - 3500 रुपए के वेतनमान में सवर्ष आधार पर 
लेखा निरीक्षक के पद पर पदोन्नति हो जाने के फलस्वरूप, उन्होंने 
दिनांक 30 अगस्त, 1993 ( पूर्वाह ) से दूरदर्शन महानिदेशालय में लेखा 
निरीक्षक के पद का कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 

एस . एम . प्रवास 
उप मिदेशक (प्रशासन ) 


सं . 4358 की / ए/ 320 1 3( एस . मो . )/ 93/19ए - भारतीय भूवैशा 
निक सर्वेक्षण के महानिरीक्षक, भारतीय भूर्व शानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित 
भण्डार अधीक्षकों ( तकनीकी ), को भण्डार अधिकारी के रूप में , उसी 
में , नियमानुसार 2000 - 50 -- 2300 --4 . रो० -- 3200 - 10 -- 
3500 रु . के येतनमान के वेतन पर अस्थाई क्षमता में , भागामी मादेश 
होमे तक , प्रत्येक के माममे दर्शायी तिथि से पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे 


दिनांक 27 सितम्बर 1993 
सं० 8/ 1 / 93 - कर्मचारी - 2 — सूधमा पौर प्रसारण मंत्रालय के दिनांक 
4 अगस्त, 1993 के प्रादेश संख्या 32013/ 4/ 01 - बी ( ए ) के अनुसरण में 
श्री एम . जी . सरकार ने दिनांक 7 सितम्बर, 1993 (पूर्वाल ) से दूरवर्णम 
केन्द्र, कलकत्ता में उपनिवेशक ( प्रशासन ) के पद का कार्यभार तदर्थ प्रापार 
पर ग्रहण कर लिया है । 

एस० एम० अब्बास 
प्रशासन उपनिदेशक 
हते महानिदेशक 


- 


- - - 


अधिकारी का नाम 


नाम 


का 
सं . 


नियुक्ति तिथि 


प्राकाशवाणी महानिदेशालय 


1 श्री पूर्ण चन्द्र चक्रवर्ती 
2 श्री हिमाण साहा 


नई दिल्ली, दिनांक 17 सितम्बर 1993 


29 - 7 - 93 ( पूर्वाह ) 
29 - 7 - 93 (पूर्वाह ) 

पी . के . रंगनाथन 
निदेशक ( कार्मिक ) 


सं० 1 ( 36 ) / 93 -एस - 2 - प्रशासन अधिकारी के पर, वेतनमान 
रु . 2000 - 60 - 2300 - 40 रो० - 75 - 3200 पर पदोन्नति होने के 
परिणामस्वरूप श्री बी० पी० पक्रवर्ती, मुख्य लिपिक , सिपिल निर्माण 
स्कंध (विद्युत ) प्राकाशवाणी, गुवाहाटी ने प्रशासनिक अधिकारी के रूप 
में दिनांक 16 अगस्त, 1993 (पूर्वाह्न ) से आकाशवाणी सिलीगुड़ी में 
कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 

जे० डी० भाटिया 
प्रशासन उपनिवेशक , 

कते महानिदेशक 


सं० 4433 बी /ए - 32014 ( 4 - धीलर ) / 92 - 19वी - भारतीय भूवैशा 
निक सर्वेक्षण के महानिदेशक , वरिष्ठ तकनीकी सहायक (ट्रीलिंग ), श्री 
एम एल . मंग को ट्रोलर के रूप में भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में , नियमानुसार 
2000 - 80 - - 2300 - - ६० रो० - -- 75--- 3200 - - 100 - 3500 २० 
के वेतनमान के वेतन पर, प्रस्थाई क्षमता में , प्रागामी प्राण होने तक 
1 मार्च , 1993 के पूर्वाह्न से पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे है । 

पी . के . रंगनाथन 
निवेशक ( कार्मिक ) 

ते महानिदेशक 


दिनाक 20 सितम्बर, 1993 
स . 1 ( 33) / 93- स - 2 - प्रशासनिक अधिकारी के पद, वेतममान 
१० . 2000 - 60 - 3300 -40 रो० - 75 - 3200 पर पदोपति होने के 
परिणामस्वरूप सुश्री यू० पी० राणे , लेखाकार, केन्द्रीय विपणन एकाश , 
प्राकाशवाणी बम्बई में प्रशासनिक अधिकारी के रूप में दिनांक 16 अगस्त , 
1993 (पूर्वाह्न ) से माकाशवाणी पुणे में कार्यभार ग्रहण कर लिया 


विज्ञान एवं प्रोद्योगिकी मंत्रालय 

( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 
नई दिल्ली -3, दिनांक : 27 सितम्बर, 1993 
सं०६/1 / 05614---- श्री एम० दास , भारत मौसम विज्ञान विभाग के 
मौसम विज्ञामी श्रेणी - I सी० सी० एस० (पेंशम ) नियम 48 के पनात 


मे० ० भाटिया 
प्रशासम उप निदेशक 
हते महानिदेशक 


भाग 


- 


11 
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सं० 1 ( 35 ) / 93 -एस - 2 - - प्रशासनिक अधिकारी के पप, वेतनमान 
१० 2000 - 60 - 2300 -40 रो0 - 75 - 3200 पर, पदोन्नति होने के 
परिणामस्वरूप श्री जी जी पाठक , लेखाकार, प्राकाशवाणी औरंगाबाद 
ने प्रशासनिक अधिकारी के रूप में विनाफ (पूति ) 23 अगस्त, 1993 
से माफशवाणी जलगांव में कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 

जे० डी० भाटिया , 
प्रशासन उपनिदेशक , 

कृते महानिदेशक 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( भारत के समाचारपत्रों के पंजीयक का कार्यालय ) 

नई दिल्ली - 66, दिनांक 16 अगस्त 1993 
सं० ए - 1901 2/5 / 03 -प्रशासन-~ - भारत के समाचारपत्रों के पंजीयक 
के कार्यालय, मद्रास में पहली बार एक वर्ष के लिए प्रतिनियुक्ति के प्राधार 
पर परिचालन अधिकारी के पद पर चयन होने के परिणामस्वरूप 
श्री एन . जोषी, सहायक लेखा अधिकारी, खाता संख्या 8269929 ) 
1745 ने दिनांक 2 अगस्त, 1993 (पूर्वाल ) से उक्त पद का कार्यभार 
ग्रहण कर लिया है । 

2. इसका मूल वेतन दिनांक 2 अगस्त, 1993 (पूलि ) से 
2375 - 3500 रुपए के घेतनमाम में प्रस्थायी रूप से 2600 रुपए पर 
नियत किया जाता है । 


विक्षाक 21 सितम्बर 1993 


सं0 1 - 39/93- एस 2 - लेखा निरीक्षक के पद पर (पेतनमान 
2375 - 75- 3200 -40रो - 100 - 3500३० ) सवर्ष प्राधार पर पदोन्नति 
होने के परिणामस्वरूप श्री एन . एन० जना में दिनांक 30 अगस्त, 1993 
(पूर्वार ) से निवेशक, कर्मचारी प्रशिक्षण संस्थान ( कार्यक्रम ), प्राकशवाणी 
किंजपे विरुनी में कार्यभार संभाला लिया है । 


बी . एस . मेनन , 
सहायक प्रेस पंजीयक 


मेरी भाटिया , 
प्रशासन उपनिदेशक , 
इते महानिदेशक 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

नई दिल्ली, दिनांक 27 सितम्बर 1993 
____ सं० ए - 12028/ 10/ 92 - एम० एच० -स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
ने श्री प्रीत पाल कुमार को 25 अगस्त , 1993 ( पूर्वाह ) से प्रागामी 
पावणों तक ग . राममनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली में भण्डार 
अधिकारी के पद पर नियमित प्रस्थायी आधार पर नियुक्त किया है । 

के० जी० पर्मा, 
उप-निदेशक प्रशासन ( एम०), 

ते स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक 


विनफि 23 सितम्बर , 1983 
सं० 1 ( 50) / 92 - एम - 2--- सेवा निवृत्ति की भायु प्राप्त कर लेने 
के फलस्वरूप , सुश्री एस . एस . वैचा, प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय 
विपणन एकापा , प्राकाशवाणी, बम्बई ने सरकारी सेवा से दिनांक 
31 जुलाई, 1993 ( पपराल) को सेवा निवृत्त हो गई । 

जे . • माटिया, 
प्रशासन उपनिवेशक , 

ते महानिदेशक 


नई दिल्ली , दिनांक 23 सितम्बर 1993 


सं . 4/ 35/ 92- एम-1 ( भी ) -- महानिदेशक आकाशवाणी श्री रघु एन० 
को दिनांक 21 जुलाई, 1993 से पार पागामी प्रादेशों तक 2000 - 60 
2300 -40 रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 ६० के वेतनमान में प्रस्थायी 
पर समता में , पाकाशवाणी इसन में कार्यक्रम निष्पादन नियुक्त करते 


कृषि मंत्रालय 
कृषि और सहकारिता विभाग 
( वनस्पति- संरक्षण, संगरोध पौर संग्रह निदेशालय ) 

फरीदाबाद - 121001, दिनांक 30 सितम्णर 1993 
सं . 7 - 45 / 73 - प्रसा - प्रथम केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 48 -4 ( 1 ) के अनुसार केन्द्रीय सरकार की सेवा से 
स्वैच्छिक सेवा-निवृत्ति हेतु अपने दिनांक 10 मई, 1993 के नोटिस के 
अनुसरण में बनस्पति - संरक्षण , संगरोध और संग्रह निदेशालय , फरीदाबाद के 
अधीन केन्द्रीय एकीकृत नाशीजीव-प्रबन्धन केन्द्र , श्रीगंगानगर के श्री 
मी० एन० गुप्ता वनस्पति-संरक्षण -अधिकारी ( कीट-विज्ञान ) मे 1 सितम्बर , 
1993 (पूर्वाल) से वनस्पति- संरक्षण अधिकारी ( कीट-विज्ञान ) के पद का 
कार्य -भार त्याग दिया है । 

राजेन्द्र प्रसाद अग्रवाल , 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


टी० एस० नेगी, 
बरिष्ठ विश्लेषक , 
कत महामिवेशक 


# . 4/ 40/ 92 - एस - 1 ( बी ) - महानिदेशक , माकाशवाणी श्री के 
सत्यनारायण मूर्ति को दिनांक 5 अगस्त, 1993 के अपराल से प्रौर प्रागामी 
मादेशों तक 2000 - 60 - 2300- 40 रो० - 75 - 3200- 100 - 3500 
६ . के बेतनमान मे , प्रस्थाई क्षमता में माकापावाणी मे कार्यक्रम निष्पादक 
नियुक्त करते है । 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( विपणन एवं निरीक्षण निवेशालय ) 

फरीदाबाव - 121001, दिनांक 1 अक्तूबर 1993 
से० ए - 190 25/ 33/ 79- प्रशा0 - [ -- इस निदेशालय में श्री 
मी० एम० जनार्दनम, विपणन अधिकारी ( समूह III ) द्वारा मधिषिता 
की मायु प्राप्त कर लेने के परिणामस्वरूप वे दिनांक 31 अगस्त, 1993 
( अपराह ) से सरकारी सेवा से सेवा निवृत्त हो गए है । 


टी . एस नेगी , 
परिष्ठ विश्लेषक , 
हते महानिदेशक 


के० एल० बसा, 

उप निदेशक 
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[ भाप III . - 1 
- -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- --- - - : । 
परमाणु ऊर्जा विभाग 

दिनांक 22 जुलाई 1993 
बम्बई-400 039, दिनांक 1 अप्रैल 1993 

सं० 1/ 2( 2) / 93 - सी ई० पी०/ 627 ~ - राष्ट्रपति , परमाणु ऊर्जा 

विभाग के निम्नलिखित वर्ग क में पैशानिक अधिकारी / इंजीनियरों 
सं . 20/ 8/ 1/ 90 -सी० सी एस /246 -- राष्ट्रपति , श्री गोपाल सिंह , 

को प्रत्येक के सामने वायी गई दिनांक से मौलिक प्राधार पर 
मुख्य प्रशासनिक पौर लेखा अधिकारी ( वेतनमान 3700 - 5000 ) रुपए 
प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र, इंदौर को दिनांक 26 अक्तूबर, 1992 (पूर्वाल ) 

नियुक्त करते हैं : 
से पागामी प्रादेशों सक उसी इकाई में मुख्य प्रशासनिक और लेखा 

क . नाम यूनिट वर्तमान पदनाम स्थायीकरण 
मधिकारी ( वेतनमान 4500 - 5700 ) रुपए के रूप में नियमित प्राधार 

की तिथि 
पर नियुक्त करते है । 

1 . श्री पी० के ० शर्मा भा . प. अनु. केन्द्र शा . मषि ./एस सी . 1 - 4- 91 
श्रीमती रश्मि एस० साहनी , 
प्रवर सचिव 

2 . श्री सुनील गंजू भा . प . अनु. केन्द्र वैशा . अधि ./ सी . 1 - 10 - 91 
3. श्री कृष्ण कुमार भा . प . अनु. केत्र वैशा. अधि ./एससी . 1 - 4- 90 

4, श्री पार श्रीराम भा . प. अनु . केन वैशा . अधि ./ सी . 1 - 10 - 92 
दिनांक 26 अप्रैल 1993 

5. श्री सतेन्द्र कुमार भा . प. अनु. फेन्द्र वेशा. अधि ./ सी . 1--10- 92 
सं० 21 / 8( 1)/ 90-सी० सी० एस / 336 - राष्ट्रपति , इस विभाग 6 . श्री देवात विश्वास मा . प . प्रमु. केन्द्र पैशा . अधि ./10. 1 - 4 - 90 
के श्री ए० जी० एस० नायर, सहायक मार्मिक अधिकारी ( वेतनमान 

7. श्री एस . सी . भा . प . अनु . केन्द्र शा . अधि ./एससी . 1 - 4 - 90 
2000 - 3500 २० ) भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र बम्बई को दिनांक 

फुलपगारे 
11 दिसम्बर, 1992 (पूर्वाह्न ) से 31 दिसम्बर, 1992 ( अपराह्न ) 
तक उसी केन्द्र में सवर्ष भाषार पर प्रशासनिक अधिकारी - III ( वेतनमान 

8. भी एम० नार्दम भा . प . अनु . केन्द्र शा . मषि ./एससी . 1 - 4 - 90 

नायर 
3000 - 4500 रु० ) के रूप में नियुक्त करते है । 

9 . श्री जी . भा . प , अनु . केन्द्र झा , प्रषि ./ एसडी . 1 - 4 - 00 
श्रीमती रश्मि एस० साहनी , 

लोहीवामन 
प्रवर सचिव 

10. श्री एम० एल० भा . प. अनु. केन्द्र शा . अधि./एससी . 1- 4 - 90 

साई 
दिनांक 11 जून 1993 

11. फु० सेखा पौधरी भा . प. मनु. केन्द्र वैशा. अधि ./ एसडी , 1 - 4 - 90 
सं० 21 / 8/ 1/ 00 -सी० सी० एस०/ खण्ड-II/ 461 - - राष्ट्रपति, इम 

12. श्री ए . जे . भा . प. अनु . केन्द्र वैज्ञा. अधि./एसटी , 1 - 10- 90 

गायकबाद 
विभाग के श्री एस० रंगराणम , लेखा अधिकारी ( वेतनमान 2375 
3500 रुपए ), परमाणु सनिज प्रभाग, हैदराबाद को दिनांक 31 मार्च 

13. श्री राजेश कुमार भ. प . अनु . केन्द्र पैशा. मधिं ./एसडी. 1 - 4 - 90 
1993 (पूर्वाह ) से भारी पानी परियोजना ( मनुगुरू ) में नियमित 14. श्री जी के सिन्हा भा . प. अनु. केन्द्र शा . अधि / एसी . 1 - 4 - 90 
प्राधार पर उप मेखा नियन्त्रक ( वेतनमाम 3000 - 4500 रुपए ) के रूप 15. श्रीमती पार० भा . प. अनु . केन्द्र वैशा . अधि ./एसरी. 1 - 10 - 90 
में नियुक्त करते है । 

महालक्ष्मी 
श्रीमती रश्मि एस० साहनी, 

16. श्री मार . टी . नि . एवं से . वैशा. अधि ./एससी. 1 - 4 -93 
प्रवर समिव 

राजपूत 


श्रीमती रश्मि एस० साहमी , 

भवर सचिव 


दिनांक 5 अगस्त 1993 


सं . 20/ 5/1 / 93 -सी० सी० एस / 463 - राष्ट्रपति , इस विभाग की 
श्रीमती जामकी एन० भरथन, प्रशासनिक मधिकारी - II ( पेसनमान 2375 
3500 रुपए ) , नाभिकीय ईधम सम्मिश्र, हैदराबाद ( प्रांत्र प्रदेश ) को 
दिनांक 2 अप्रैल, 1993 ( पूर्वाह्न) से पागामी मावेशों तक उसी इकाई 
में श्री के ० एस० असोफन, प्रशासनिक अधिकारी - III, नाभिकीय इंधन 
सम्मिभ के स्वं पिछक प्राधार पर सेवानिवृत्त होने के फलस्वरूप उनके 
स्थान पर तवर्ष प्राधार पर प्रशासनिक अधिकारी III ( बेसनमाम 3000 
4500 रुपए ) के रूप में नियुक्त करते है । 

श्रीमती रपिम एस० साहनी, 

मषर सचिव 


से . 20/11/ 1/ 82-सी०सी०एस० भाग--II / 665 -- श्री के० शंकर , 
भारतीय रक्षा सेवा सेवा ( 73 ) ने अपनी कालावधि समाप्त होने के 
फलस्वरूप विनाक 2 जुलाई, 1993 की अपराल को भाभा परमाणु 
अनुसंधान केन्द्र के अतिरिक विस सलाहकार के कार्यभार को छोड़ दिया 


श्रीमती रश्मि एस० साहनी , 

अपर सचिव 


स . 21/ 8/ 1/ 00 - सी० सी० एस० / 484 - राष्ट्रपति, श्रीमती एग्नेस 
पेम्सली , अनुभाग अधिकारी (पेतनमान 2000- 3500 रुपए ) परमाणु 
कर्जा विभाग, मम्बई को विमांक 29 मार्च , 1993 से प्रागामी मादेशों 
तक भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र, बम्बई में नियमित माधार पर प्रशासनिक 
अधिकारी - III ( पेतममान 3000 - 4500 रुपए ) के रूप में नियुक्त करते 


दिनांक 11 अगस्त 1993 
स . 22 / 8 ( 1 )/ 90 -सी०सी०एस० वोल्युम II / 675 केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 48क की शर्तों के अनुसार 
इस विभाग के श्री वी० पी० टिल्लो, मगर अधिकारी ( वेतनमान 3000 
4500 रुपए ) हवराबाद क्रय मगर एकक क्रय भण्डार निदेशालय , 


श्रीमती रश्मि एस० साहनी , 

प्रवर सचिव 


[ भाग 


--- 
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हैदराबाद (मोघ्र प्रदेश ), विनाफ 1 मई, 1993 की पूर्वान को सरकारी 
सेवा से निवृत्त हो गए । 

श्रीमती रश्मि एस . साहनी, 

अवर सचिष 


जो अभी म्यूक्लियर पावर कारपोरेशम ( ख्यिा ) लिमिटेड की इतर 
सेवा पर है, को मूल नियमावली 30 के अधीन तनिम्न नियम के 
भनुबन्ध के अनुसार दिनांक 28 मई , 1993 (पूर्वाह ) से स्थानापन प्राधार 
पर संयुक्त नियासक (वित्त एवं लेखा ) ( वेतममाम 3700 - 5000 रुपए ) 
के मप में नियुक्त करते हैं । 


दिनांक 18 अगस्त , 1993 


श्रीमती रश्मि एस० साहनी , 

अपर सचिव 


सं . 2213 ( 1 ) / 90 -सी०सी०एस० खस-II 687 - राष्ट्रपति, इस विभाग 
के श्री पार . एल . प्रभू , सहायक भार अधिकारी, केन्द्रीय भंडार 
इकाई , क्रय एवं भंडार नियेशालय को दिनांक 19 जुलाई, 1993 की 
पूर्वाह्न से प्रागामी प्रादेशों तक नियमित माधार पर मंडार पर अधिकारी 
( वेतनमाम 3000 - 4500 रुपए ) के रूप में नियुक्त करते है । 

श्रीमती रश्मि एस० साहनी , 

प्रवर सचिव 


दिनांक 28 अगस्त , 1993 


दिनांक 23 अगस्त 1993 


स 21 / 8( 1 ) / 90 - सी० सी० एस० बर -II 893 - राष्ट्रपति , 
श्री ए . एन . मुथ्युस्थामी, उप लेखा नियन्त्रक ( वेसनमान 3000 -4600 ), 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


. 


- 


- .. 


यूनिट 
पार० एम० पी० भा०प० म० केन्द्र 
... . षही 


क्रम सं० नाम 
1. श्री डी . पावणि 
2. श्री वेणुगोपाम राब -एस . 
3 . भी भी . जी . चन्द्रेश 
4. श्री अगम्नधा राव एस०, 
5. श्री शम्यूगोलू पी० 
6 . श्री रपि एम . पीर 
7. मी बी० पी० मौर्य 
8 . श्री मनोज के ० सिंह 
१. श्री डी० बालकृष्णन 
10. श्री अंकुर मप्रवाल 
11. श्री ए . श्रीनिवास राव 
12. श्री पी० रामप्रसाद 


सं० 1/ 2 ( 2 ) 93- सी ०ई०पी०/ 704 - - राष्ट्रपति , परमाणु ऊर्जा 
विभाग के निम्नलिखित वर्ग क के वंशानिक अधिकारियों / 
इंजीनियरों को प्रत्येक के सामने दर्शायी गई दिनांक से मालिक प्राधार 
पर मियुक्त करते है : - - 
___ वर्तमान पदनाम 

स्थायीकरण की तिथि 
वैशा . अधि ० एस० सी . 

1 - 4 - 93 
बेशात मघि ०/एस०सी० 

1 -4 - 93 
वैज्ञा० मषि ०/ एस . सी . 

1 - 4 - 93 
वैज्ञा० मधि० एस०सी० 

1 - 4 - 23 
शा० प्रधि० / एस . सी . 

1 - 4 - 93 
मा० प्रधि ०/ एस . 10 

1 - 4 - 93 
पशा० मधि०/एस० ० 

1 - 4 - 03 
शा० अघि ०/ एस० डी० 

1 - 4 - 93 
पेशा० अधि ० /एस . सी . 

1 - 4- 93 
शा० अधि / एस . सी . 

1 - 4 - 93 
पैशा० अधि०/ एस० सी० 

1 - 4 - 93 
वंशा० अधि०/ एस . सी . 

1 - 4 - 93 


- . . . . 


- 


. 


. 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


बम्बई - 400039, विमांक 21 सितम्बर 1993 
म ) 7/ 5( 1 )/ 93- एच० सम्ल्यू० एम . -- राष्ट्रपति इस विभाग के 
श्री पंकज वर्मा को विनाक 5 अगस्त, 1993 की पूर्वाण से प्रागामी भाषेती 
तक भारी पानी संयंत्र ( मनुगुरू ) में 2200 - 75 - 2800 -40 रो० 
100 - 4000 रुपये के वेतनमान में भस्थाई माधार पर शानिफ अधिकारी / 
पंजीनियर प्रेर " एससी " के रूप में नियुक्त करते है । 


श्रीमती रश्मि एस० साहनी , 

प्रवर सचिव 
अगले मावेश मिलने तक वैज्ञानिक अधिकारी/इंजीनियर ग्रेर " सी " के पद पर 
नियुक्त करते है । 

- - - - - - - ... - - - ... --- - - -- - - - - - 
क्रम सं . नाम 
01 फु० चिन्ना भार० 
02 श्री राजरन्जन साहू 
03 श्री जोसफ बिम्स्टन एस० 
0 + श्री रामनाथ एस० 
05 श्री कृष्ण कुमार एम . 
06 श्री दीपक सागरण 
07 श्री पार्थसार्थी उप्पाल 
08 श्री रामकृष्णम वी० 
09 श्री विनय टी० वी० 
10 श्री नागेश ए 
11 श्री प्रवीण नायक 


पी० बी० मायर, 

प्रवर सचिव 


इदिरा गांधी परमाणु अनुसन्धान केन्द्र 
कल्पाक्कम, दिनांक 20 सितम्बर 1993 


सं० ईगांपअ केन्द्र / ए - 12033 / 93- मर्ती/ 1062--- राष्ट्रपति , इस 
विभाग के निम्नलिखित अधिकारियों को इंदिरा गांधी परमाणु अनुसन्धान 
तेन्द्र, कल्पाक्कम में प्रस्थाई क्षमता में विमांक 31 जुलाई, 1993 अपराह्न से 


प्री० के० विजयफष्णन , 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
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नाभिकीय ईधन सम्मिष । 

नाभिकीय धन सम्भिध में कार्यरत थे, ने सरकारी सेवा से मलिक 
हैदराबाव - 500762,विमांक 10 सितम्बर 1993 

सेवानिवृत्ति के परिणामस्वरूप 02- 09 - 1993 के पूर्वाल को अपने पद का 

कार्यभार ट्याग कर दिया है । 
सं . नाईस /भ - II / 05/ 010/ 870 - स्थाई बरिष्ट श्रेणी लिपिक , 

टी . वाई . प्रहलाद राव , 
श्री के साईबाबा जो स्थानापन्न सहायक कार्मिक प्रधिकारी के रूप में 

सहायक कार्मिक अधिकारी 


प्रमस प्रोवोगिकी केन्द्र 

इन्दौर - 45 20 1 3, दिनांक सितम्बर 1993 
सं . क केट / 93 -प्रमा०/भ - 805( एफ . )/ 6261 - ~ राष्ट्रपति, निम्नांकित अधिकारियों / अभियन्तामों को समके नाम के सामने ‘ पर्याये गये पपक्रम पर 
दिनांक 01 02/93 की पूर्वाह से प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र में भगले मादेशों तक के लिये स्थानापन्न रूप से नियुक्त करते है : 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . 


नाम 


पदनाम 


वेतनमान 


3700 - 125 - 4700 - 150 - 3000 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4800 


पही 


1. श्रीमती जैस० कस्तगी 
2. श्री पीयूष सक्सेमा 
3. श्री पार० एम० पाण्य 
4. श्री एम०पी० कामय 
5 . श्री एल . सुदर्शनम 
6 . श्री मार० के ० शर्मा 
7. श्री एस० मार० पौलताबाव 
8 . श्री पी० के ० कानूनगो 


१०म० / एस०सी० 
पं०म०/ एस . सी . 

04०/ एस ० सी० 
२०म०/ सी . 
40स0 / सी 

०म०/एस मी० 
ज०म०/ एस०पी० 
2०स०/ 


किस पद पर नियुक्त 
किया गया है 
वै० ० / एस . ई . 

०म०/एस० डी० 
4०म० /एस०पी० 
20म. / एस . डी . 
वै०म०/ एस०पी० 
पं०म०/एस . सी . 
प्र ० एस०सी० 
म / एस . सी . 


बही 
2200 - 75 - 2800 -4000 - 100 - 4000 

पही 


गोपाल सिंह , 
निदेशक (प्रशासम ) 


विमांक 28 सितम्बर 1993 
क . फेट 92 - प्रशा- म / 718/ 6289 - - राष्ट्रपति , निम्नांकित अधिकारियों / अभियन्तामों को उनके माम के सामने पये पपक्रम तथा तिथि पर पूर्वाल से 
स्थानापन्न रूप में प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र , इन्धौर में प्रगले प्राधेशों तक के लिये नियुक्त करते है । 


दिनांक 


प्रारम्भिक वेतन 


पेतनमान ३० 


H 


क्रमांक नाम 
1 . ग के ० एस० बवाल 
2. श्री एम० के ० बहुपन्डा 
3. श्री यशपाल सिंह 


किस पद पर नियुक्त किया गया है 

० अघि ० ( एस०सी० ) 
२० प्रधि ० ( सी . ) 
१० अघि ० (सी० ) 


16- 09 - 93 
16 - 09- 93 
20 - 09- 93 


3200/- - - 
2400 / - - 
2400/ -- - 


3000 - 100 - 3500-- 125 - 4500 
2300 - 100 - 2800 


2300 - 100 - 2800 


पोपाल सिंह , 
निदेशक ( प्रशासन ) 


___ सं० पी०/ 3354/ए . सी . टी०/स्पा० 1 ए/ 5017 -- श्री पाणिरी वेंकट 
मंजनेया प्रसाद ने वैज्ञानिक अधिकारी प्रेड " सी " पप का पद भार 2 - 8 - 93 
अपराह्न को त्यागपत्र पर छोग दिया । 


भाभा परमाणु अनुसन्धान केन्द्र 

( कार्मिक प्रभाग ) 
बम्बई - 400085, दिनांक 17 सितम्बर 1993 
सं० पी / / एम०ए०डी०/ स्था . 1/ 4712 --- श्री शिवनगौडा हल्लिगौडा 
पाटील ने शामिक मधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड एस ई पद का पदभार 
8 - 4 - 1983 पूष्टि को सेवा से बस्ति पर छोड़ दिया । 

एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


एस . राजगोपाल , 

नियंत्रक 


# . 0 / 2067 पी० एम० डी०/ स्था0/ 1ए / 5018 - - श्री सागरचन्द्रशखर 
थामोरिकर ने शानिक अधिकारी प्रेट " सी " पद का पद भार 2 - 8 -1993 
अपराह को त्यागपत्र पर छोर दिया । 


दिनांक 27 - 9- 93 
सं० आई/ 195/एनपीरी/ स्था० I/ 4818 - - श्री कृष्णास्वामी नरसिम्हा 
मायंगार ने शनिक अधिकारी/ जीनीयर ग्रेड "एसएफ पद का पदभार 
31 - - 93 अपराह की अधियर्षिता पर सेवानिवृत्ति पर छोड़ दिया । 

एम० राजगोपाल , 

नियंत्रक 


एस . राणगोपाल , 
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सं० के/ 576/ सीईटी / स्था . II - 6509: -- श्री माल्छु निवृत्ति कोके (पूर्वाल ) से प्रभाषी रूप से अगले मावेशों तक नियमित प्राधार पर सहायक 
ने बैज्ञानिक अधिकारी इंजीनियर ग्रेड "एस डी " पद का पद भार 30 - 7- 93 लेखा अधिकारी के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हेतु नियुक्त करते 
(पूलि) को स्वैच्छिक सेवा निवृत्ति पर छोड़ दिया । 

मी० पी० गोपालकृष्णन् , 
एस . राजगोपाल , 
नियतक । 

उप - स्थापना अधिकारी 


सं० सी / 2068/ मार पी डी / स्था II - 6510. ---स्त्री पुष्पराज 
होममिक ने वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजी . प्रेश " ही " पद का परमार 2- 8- 93 
अपराह को त्यागपत्र पर छोड़ दिया । 


एस . राजगोपाल , 

नियंत्रक 


दिनांक 15 सितम्बर 1993 
म० पी / 76 ( 1 ) /37 -भर्ती -- III/ 2377: -- नियंत्रक , भाभा 
परमाणु अनुसन्धान केन्द्र कुमारी सुलोचना चोग्यन स्थाई प्रवर श्रेणी लपिक 
एवं स्थानापन सहायक लेखाकार को इस अनुसन्धान केन्द्र में रु . 2000 
60 - 2300 -40 रो० - 75 - 3200 के वेतनमान में दिनांक 8 सितम्बर, 
1993 से भागामी प्रायेणों सफ सहायक लेखा अधिकारी के रूप में स्थाना 
पन्न रूप से कार्य करने हेतु नियुक्त करते हैं । 

सी०वी० गोपालकृष्णम्, 

उप -स्थापना अधिकारी 


दिनांक 28 सितम्बर 1993 


से बी66/ पार पी एच डी / स्था 10/ 5035: - - राष्ट्रपति, इस 
अनुसम्धान केन्द्र के विकिरणिकीय भौतिक प्रभाग के श्री एश्वर्य कुमार 
बहल , पेशानिक अधिकारी / एस सी को दिनांक 15- 7 - 1993 को हुई 
मृत्यु की घोषणा करते मुए ग्नेव प्रकट करते है । 


एस . राजगोपाल, 

नियंत्रक , 


- - 


- 


- - 


- 


बम्बई - 400085, दिमाक 8 सितम्बर 1993 
___ सं० पी ए/ 79 ( 3) / 86 -भर्ती- III/ 2316: -नियंत्रक , भाभा 
परमाणु अनुसन्धान केन्द्र की काशीनाथ केदारी पार्ट , स्थाई सहायक लेखाकार 
को क . 2000 - 60--2300 -६० रो०- 75 - 3200 के वेतनमाम में दिनांक 
7 - 6 - 1993 ( पूर्याश्य ) मे 9 - 7- 1993 ( अप० ) तक सहायक लेखा 
मधिकारी के रूप में तदर्थ पाधार पर स्थानापन्न रूप से कार्य करने हेतु 
नियुक्त करते हैं । 

मी० पी० गोपालकृष्णम् , 

उप -स्थापना अधिकारी 


मा का . आयुमन का कार्यालय 
राजभाषा अनुभाग 1/ 2एम्प्लानेश ईट , 

फरकमा - 59, दिनांक 30 गलाई 1993 
I प्रोन्नति 
सं 28 28/ 90 - 91 

प्रादेश से 282:- - श्री झुनु रंजन दास व श्री जवाहर लाल षटर्जी , 
मायफर निरीक्षक , प० प्रभार, को एत द्वारा पदोन्नति पर रू . 2000 
60- 2300 -६० रो०- 75- 3200 -100 - 3500 के वेतनमान में उनके 
कार्य ग्रहण तिथि से अगले आदेश तक , स्थानापन सेवा के आधार पर 
मा० अ० के पद पर नियुक्त किया जाता है । 

II तमासी 

प्रा० प्रा० के रूप में , प्रोन्नति के आधार पर श्री सुनु रंजन वास व 
श्री जवाहर लाल चटी को मु० प्रा० प्रा० का कार्यालय, कलकत्ता 
में वि० फा० म . ( मा . म . ) के रूप में नैनात किया जाता है । 


ए० मार मण्डल, 
म० प्रा० प्रा० फलकत्ता , 


दिनांक 7 सितम्बर , 1993 
से० पी ए/ 80 ( 6 )/ 92 -भर्ती- III / 2337:---नियंत्रफ , भाभा परमाणु 
मनुसन्धान केन्द्र श्री कृष्ण कुमार शर्मा, स्थाई सहायक सुरक्षा अधिकारी , 
भारी पानी बोर्ड , बम्बई फो २० 2000 - 60 - 2300 -40 रो० - 75 - 3200 
के वेतनमान में दिनांक 27 अगस्त, 1993 के अपराल से प्रभावी रूप 
से अगले पावेशों तक सुरक्षा अधिकारी के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य 
करने हेतु नियुक्त करते हैं । 


सी० बी० गोपालकृष्णन् , 

उप -स्थापना अधिकारी 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

नोटिस 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना प्रकावमी परीक्षा अप्रैल 1984 

से 7/ 2/ 93 प० 1 ( स ) : राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना , 
नौ सेमा और वायु सेना स्कन्धों के लिये जनवरी 1995 में शुरू होने 
वाले 93वें पाठ्यनाम हेतु प्रौर नौ सेना प्रकादमी के 15 पाठ्यक्रम 
10 + 2 ( कार्यपालक शाषा ) में प्रवेश हेतु संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
17 अप्रैल 1994 को एक परीक्षा प्रायोजति की जायेगी । परीक्षा के 
परिणाम के माधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या 350 होगी 
(जिसमें थल सेना के लिये 214 नो सेना के लिये 43 और वायु सेना 
के लिये 73 पार भी सेना अकावमी को कार्यपालक शाखा के लिये यह 
संख्या 20 होगी ) । 

मिशेष ध्यानः ( i) उम्मीदवार को दिनांक 30 अक्तूबर 1993 
के प्रमुख दैनिक समाचार पत्रों तथा एम्पलाईमेंट न्यूज | रोजगार समाचार 
में पचा प्रकाशित आवेदन पत्र के कालम 7 में यह स्पष्ट रूप से बतलाना 


विनाक 14 सितम्बर , 1993 


सं . पी ए / 78 ( 1 ) / 87 - भर्ती - III / 2376:- - नियतक , भाभा 
परमाणु अनुसन्धान केन्द्र कुमारी बिन्दू खूबचन्द अग्तियामी , स्थाई प्रवर 
श्रेणी लिपिक एवं स्थानापन्न सहायक लेखाकार को रू . 2000 - 60 
2300 - ८० रो० - 75 - 3200 के घेतममाम में दिनांक 28 - 7 - 1993 
(पूत) से 7 - 9 - 1983 ( अप० ) तक तवयं प्राधार पर एवं 8 - 9 -93 
2 -- 30691/ 93 
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भाग 1 - खण्ड 10 
- - - - - - - ---- --- - - - - - - - - - - 
होगा कि वह फिन सेवामों के लिये वरीयता क्रम में निसार किये जाने हे । अपने आवेदन में निदिए । यतो उसे सचिव , संघ लोक सेवा 
इच्छुक है । उसे यह भी सलाह दी जाती है कि वह अपनी इच्छानुसार प्रायोग को इस बात का पूरा मौचित्य बताते हुए एक पन रजिस्ट कार्ड 
जितनी चाहे उतनी वरीयतामों का उल्लेख करें ताकि योग्यता श्रम में से अवश्य भेंजमा चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों पाहता है, ऐसे 
उसके रैक को ध्यान में रखते हाप नियुक्ति करने ममय उसकी वरीयसानों अनुरोधों पर गुणवत्ता के प्राधार पर विचार किया जायेगा किन्तु 17 फरवरी 
पर भली भांति विचार किया जा सके । 

1994 के बाद प्राप्त अनुरोधो को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया 

जाएगा । 
( ii ) उम्मीदवारों को ध्याल रखना चाहिये कि केवल उन्हीं सेवामों 
पर उनकी नियुक्ति हेतु विचार किया जायेगा जिनके लिये वे अपनी वरीयता 

3 पात्रता की शतों : 
भयक्त करते हैं अन्य सेवा या मेवाओं पर नहीं उम्मीदवार द्वारा अपने 
प्रपत्र में पहले निर्दिष्ट वरीयता में वृद्धि / परिवर्तन के अनुरोध को प्रायोग 

( क ) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार या तो 
स्वीकार नहीं करेगा । 

1 . भारत का नागरिक हो ; या 
( iii ) विभिन्न कोसों में अपनी वरीयताओं को निर्दिष्ट करने से 

2. भूटान की प्रजा ; या 
पहले उम्मीदवार दोनों प्रमादमियों अर्थात् राष्ट्रीय रक्षा अकादमी तथा 

3. नेपाल की प्रजा ; या 
नौ सेना प्रकादमी ( कार्यपालक शाखा ) के लिये प्रापनी वरीयता सुनिश्चित 

___ 4, भारत में स्थाई रूप से रहने के इरादे से 1 जनवरी 1962 से 
कर लें । यदि कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपने पहले 

पहले भारत प्राया हुआ तिम्बती शरणार्थी हो ; या 
विकल्प के रूप में चुनता है , तो उसे राष्ट्रीय रक्षी अकादमी के विभिन्न 
स्कन्धों अर्थात थल सेना , नौ मैना तथा वायु सेना में अपनी पहली ____ भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थाई रूप से रहने 
परीयता निर्दिष्ट कर देनी चाहिय तथा नौ सना अकादमी ( कार्यपालक के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका, पूर्वी अफ्रीकी देश जैसे कीनिया 
शाखा) को उसके बाद बीयता देनी माहिये । हमी प्रकार यदि कोई उगाण्डा तथा तंजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टंगानिका पौर जंजीधार ) 
उम्मीवधार नौ सेना प्रामादमी ( कार्यपालक शान्या ) को अपने पहले विकल्प 

जाम्बिया , मलायी , मेरे तथा इथोपिया और वियतनाम से प्रमजन कर 
के रूप में धुनता है, तो उसे नौ रोना पाकावमी ( कार्यपालक शाम्बा ) को 

माया हो । 
पपनी पहली वरीयता निर्दिष्ट कर देनी चाहिये इसके बाद राष्ट्रीय रक्षा 

परन्तु उपर्युक्त वर्ग 2, 3, 4 और 5 के अन्तर्गत प्राने वाला उम्मीव 
प्रभावमी के विभिन्न स्कन्धों के लिये अपनी वरीयतायें देनी चाहिये प्रतः 

बार ऐसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता प्रमाण पत्र प्रवान 
जो उम्मीववार नो सेनाकादी ( कार्यपालक शाखा ) कोर्म के साथ 

किया हो , पर नेपाल के गोरखा उम्मीववारों के लिये यह पात्रता प्रमाण 
साथ राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के अन्य फोम का भी चयन करते है उन्हें 

पान भावापफ नहीं होगा । 
नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को अपने पहले या अन्तिम वरीयता 
के रूप में विकल्प देना चाहिये । 

( ख ) आयु सीमा , लिंग और वाहिक स्थिति : 
____ नौ सेना अकादमी कार्यपालक सान्या को दूसरी या तीसरी वरीयता केवल वे ही अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पान है जिनका जन्म 2 
नहीं दी जा सकसी है यदि उम्भीरकार द्वारा नौ सेना प्राणादमी कार्यपालक जनवरी 1976 से पहले का तथा पहली जुलाई 1978 के बाद का न 
शाणा को दूसरी या तीतरी घरीपणा भी दी गई तो उसे उम्मीदवार की हो , आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो मट्रिकुलेशन या 
प्रन्तिम वरीयता समझा आयेगा । 

माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्न या किसी भारतीय विश्वविद्यालय 

द्वारा मैदिमुलेशन के समकक्ष मागे गये प्रमाण पत्न या किसी विश्वविद्यालय 
( iv) भायोग द्वारा प्रायोजित लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा 

द्वारा अनुरक्षित मैट्रिकुलेटों के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह 
चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के लिये 

उखरण विश्वविद्यालय के समुचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । मूल 
मायोजित बौद्धिक पौर व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के माधार पर 

प्रभाण पत्र साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 
उपर्युक्त कोर्स में प्रवेश दिया जायेगा , ( क ) परीक्षा की प्रणाली स्तर और 
पाट्यक्रमों, ( छ ) अकादमी में प्रवेश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर तथा 

पायु के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जम्म कुण्डली , शपथ 
( ग ) राष्ट्रीय रक्षा अफावमी भार नी सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले पन , नगर निगम के मेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म सम्बन्धी उबरण तथा 
उम्मीदवारों की सेवा प्रादि के संक्षिप्त विवरण क्रमश: परिशिष्ट 1, 2 अन्य ऐसे ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं किये जायेंगे । अनुमों के इस भाग 
और 3 में विस्तार से समझाया गया है । 

में पाये हुए मट्रिकुलेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश 

के अन्तर्गत उपर्युक्त वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । 
2 परीक्षा के केन्द्र : 

टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार की 
अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , बंगातीर , बरेली , भोपाल , 

सत्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा जो कि आवेदन पत्र प्रस्तुत 
बम्बई , कलकत्ता चण्डीगढ़ , कोचीन , करण , दिनी, धारणा , दिगपुर , 

करने की तारीख को मैट्रिफुल्ने शन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र 
( गुवाहाटी ) , गंगटोफ , हैडराबाव, घस्फाल , ईटानगर , जयपुर, जम्मू , जोरहाट 

या समकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र में 4 है और इसके बाद उसमें परिवर्तन 
कवाराती , ( लक्षद्वीप ) , कोहिमा , लज्जनक, मद्रास , भट्टर, नागपुर पणजी 

के किसी अनुरोध पर न तो पिचार किया जायेगा और म उसे स्वीकार 
( गोवा ), पटना , पोर्ट , ब्लेयर , गयपुर, ममालगुर , शिलांग गिगला, श्रीनगर 

किया जायेगा । 
तिरूपति , त्रिवेन्द्र म , उदयपुर और विशाखापटनम , आयोग यदि चाहे तो 
उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा सारीख में परिवर्तन कर सकता है , टिप्पणी 2: उम्मीदवार यह भी नोट कर ले कि उनके द्वारा किसी परीक्षा 
यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा के लिये उनकी पसन्द के केन्द्र देने में प्रवेश के लिये जन्म की तारीख एक बार घोषित कर देने और प्रायोग 
के सभी प्रयास किये जायगे तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार द्वारा उसे अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के याद उसमें बाद में या किसी 
को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है जिन उम्मीवारों को इस बाद की परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नही वो मायेगी । 
परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है उन्हें समय सारणी सथा परीक्षा स्थल 

टिप्पणी 3: उम्मीदवारों को इस बात का वचन देना है कि जब तक 
( स्थलों ) की जानकारी दे दी जायेगी नीचे पैरा 8 ( ii ) देखिये । 

उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक वे शादी नहीं करेंगे जो 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिये कि मेन्द्र में परिवर्तन से सम्बन उम्मीदवार अपने भाषेदन की तारीख के बाद शादी कर लेता है उसको 
अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जायेगा , किन्तु जब कोई प्रशिक्षण के लिये चुना नहीं जायेगा । पाहे वह उस परीक्षा में या अगली 
उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता है, तो उसने उक्त परीक्षा किसी परीक्षा में भले ही सफल हो जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में शादी 
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कर लेगा उसे वापिस भेजा जायेगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च सहित उग टिकटों को इस तरल से रद्द किया जाए फि रद्द करने की मोहर 
किया । वह सम उससे बमूल किया जायेगा । 

की छाप आंशिक रूप से आवेदन पत्र पर भी अपने आप आ जाए । रस 
( ग ) शैक्षिक योग्यतायें : 

किये गये टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिये ताकि सारीख तथा जारी 
( i ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना और वायु सेना स्कन्धों 

करने वाले डाकघर की पहयान स्पष्ट रूप से हो सके , केन्द्रीय भर्ती शुरूक 

टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में डाक टिकट स्वीकार नहीं किए 
के लिये ---फिमी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा आयोजित 

जायगे । 
स्कूली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 
(ii ) राष्ट्रीय रक्षा प्रभावमी के नौरोना स्कन्ध तथा नौ सेना 

टिप्पणी (ii ). उप्मीवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते समय 
अकादमी की कार्यपालक शाखा 10 + 2 : किसी राज्य शिक्षा बोई अथवा 

बैंक प्राफ्ट की पिछली भोर कार के गिरे पर अपना नाम और पता लिखना 
विश्वविरालय द्वारा प्रायोजित भौतिकी और गणित सहित स्कूली शिक्षा 

चाहिए । पोस्टल आर्डर के माम उम्मीदवार पोस्टल आर्डर पर उस 
प्रणाली 10 + 2 की 12वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष : 

प्रायोजन के लिएनिर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पता लिखें । । 

विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्फ भारत के उच्च 
जो उम्मीदवार स्कूली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के अधीन 12वीं कक्षा 

आयुक्त पा विदेश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी भी स्थिति 
अथवा : मकक्ष परीक्षा में बैठ रहे हैं वे भी प्रावेदन कर सकते है । सेवा 

हो इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा ताकि वह " 051 --- लोक सेवा 
चयन ई के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों को 

आयोग परीक्षा शुल्क के लेखा शीर्थ में जमा हो जाए और आवेदन पत्र 
22 दि म्बर, 1994 तक अपने में दिमुलेशन एवं 10 + 2 या समकक्ष 

के साथ सिको रसोद लाकर भेजनी चाहिये जिन आवेदन प्रपनों में इस 
प्रमाण पत्र मूल रूप से सेना मुख्यालय रिकृटिंग ( एन० डी . ए . ) ( पंट्री ) 
बेस्ट इन क 3, पार० के ० पुरम , नई दिल्ली - 110066 को तथा नौ सेना 

अपेक्षा का पूर्ति न होगी । उन्हें एन जीकार कर दिया जायेगा । 
मकादमी के उम्मीदवारों को नौ सेना मुख्यालय , प्रार० एण्ड आर० संक्शन 

यह उन : भोवारों पर लागू नहीं होगा जो नीचे के पैरा के आधार पर 
208, 2ी विंग, सेना भवन, नई दिल्ली - 110011 को प्रस्तुत करने होंगे । 

निर्धारित गल्क में छर की मांग करते हैं । 
ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जायेगी । 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को शुल्क नहीं 

वेना होगा । 
ऐसे मामलों में जहाँ बो /विण्यविद्यालय के द्वारा , अभी तक प्रमाण 
पत्र जागे नही किये गये हों , शिक्षा संस्थानों के प्रधानाचार्य के द्वारा 

(ii ) भाचोग गदि चाहे तो वह अपने विवेक के उस स्थिति में निर्धारित 
विये गये मूल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंगे, ऐसे प्रमाण पत्रों को प्रमाणित 

शुक में छूट दे सकता है, जब वह उस बात से संतुष्ट हो कि 
सत्य प्रतिलिपिया /फोटोस्टेट प्रतियां स्वीकार नहीं की जाएंगी । 

आ रवा वस्तुत: श्रोत्रका से प्रयावर्तित भारत मूलक य्यमित है जो 

पहलो नम्बर, 1964 को या उसके बाद भारत आया था या 
अपाद की परिस्थितियों में प्रयोग किसी ऐसे उम्मीदवार को इस 

आमर , 1961 के भारत - प्रोतका समानौने के अन्तर्गत श्रीलंका 
नियम में निर्धारित योग्यतानों में युक्त न होने पर भी शैक्षिक रूप से 

से पत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति या आवेदक कुर्वत 
योग्य मान सकता है, बशर्ते कि उनके पास ऐसी योग्यताएं हों , प्रायोग के 

या इराक से वस्तुतः प्रत्यावर्तित भारत मूलक व्यक्ति है और इन 
विवार से जिनका स्तर, उसे इस परीक्षा में प्रवेश देना उचित ठहराता 

देशों में से किसी देश से 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 22 

नवम्बर, 1991 से पहले भारत प्राजन कर चुका था और वह 
टिप्पणी 1 : ये उम्मीदवार, जो 11वीं कक्षा की परीक्षा दे रहे हैं 

निर्धारित शुल्क देने की स्थिति में नहीं है । 
इस परीक्षा में बैठने के पान नहीं है । 

(iii ) थल सेना के जूनियर कमीशग्य अफसरों, नान -कमीशशु अफमगें 
टिप्पणी 2 : ये उम्मीदवार, जिन्हें 12वीं कक्षा या समकक्ष परीक्षा 

तथा अन्य को और भारतीय नी भेना तथा भारतीय वायु सेना के 
में अभी तक अर्हता प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक सेवा आयोग ने 

समका रैंकों के बच्चों और थल सेना के भूतपूर्व जूनियर कमीशा 
परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है, नोट कर लें कि उनको दी गई यह 

अफसरों , भूतपूर्व नान - कमीशणह- अफगरों तथा भूतपूर्व अन्य रैकों 
विशेष छट है । उन्हें 12वीं कक्षा या समकक्ष परीक्षा उर्सीण करने का 

और भारतीय नौ सेना तथा भारतीय वायु सेना के समकक्ष रकों 
प्रमाण निर्धारित तारीख सक प्रस्तुत करना है लौर गोर्ड विश्वविद्यालय 

के बच्चों को उस स्थिति में निर्धारित शुल्क देने की जरूरत नहीं 
धारा परीआ के देर से आयोजित किये जाने , परिगाम घोषणा में विलम्ब 

होगी जम ये निम्नलिखित शर्स पूरी कर देते हैं । 
या अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से सम्मत 

अर्थात : 
किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

( क ) वे मिलिट्री स्कूल ( पहले किंग जार्ज के नाम से भात )/ सैनिक 
टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार रमा मन्त्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं में किसी स्कूल , मोनाटो द्वारा चलाए जा रहे सैनिक स्कूलों में शिक्षा पा रहे 
प्रकार के कमीशन के लिए अपवर्जित है, वे इस परीक्षा में प्रवेश के पास नहीं 
होंगे , अगर प्रवेश दे दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जायेगी । 

( ज ) के जायवन सम्पन स्कूल के प्रिंसिपल द्वारा, इस अनुशंसा 
___ 4. शुल्क : 

के साथ अग्रषित कर दिये जाते हैं कि उनके लिखित प्रश्न पत्रों में कला 
i ) परीक्षा में प्रवेश पाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को २० 35 . 00 अंकों के कम से कम 30 प्रतिशत अंक प्राप्त करने की आशा है । 
( पंतीस रूपये ) के शुल्क का भुगतान करना होगा जो कि सचिव , 

टिप्पणी : मिलिट्री स्कूल/ सैनिक स्कूलों के उम्मीदवारों के सम्बद्ध 
संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली पर देय स्टेट बैंक आफ इण्डिया 

स्कलों के प्रधानाचार्य द्वारा, अपेक्षित आवेदन पत्रों की सवीक्षा आयोग के 
की किसी भी शाखा से जारी किये गये रेखांकित बैक डाफ्ट 

कार्यालय में यह निश्चय करने के लिये को जायेगी कि क्या ऐसे उम्मीववार 
या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकपर 

उपर्युक्त नोटिस के परा , 4( iii ) के अन्तर्गत शुल्क से छूट के हकदार 
पर देय रेखांकित भारतीय पोस्टल आर्डर अथवा केन्द्रीय भर्ती 

है । किन्तु मिलिट्रो स्तनों/ सैनिक स्कूलों के प्रधानाचार्य को अपने स्कूल के 
शुल्क टिकटों के रूप में हो । 

विद्यार्थियों के आवेदन पत्र आयोग को अग्रेषित करने से पहले संतष्ट 
टिप्पणी ( i ) : केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें ( डाक टिकटें नहीं ) गफ होना चाहिये कि वे नोटिस की उम्त व्यवस्था की अपेक्षाओं को पूरा करते 
पर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र के पहले पृष्ठ पर इसके लिए निर्धारित मैं : आयोग प्रधानाचार्य के ताफ्तों के लिय उत्तरदायी नही होगा । आवेदन 
पाम पर चिपका दें, जारी करने वाले डाक घर की तारीख की मोहर के साथ आयोग को अवा किये गये शुल्फ को वापस करने के किसी अनरोध 


हैं 


और 
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पर विचार नहीं किया जा सकता है, और उसे किसी दूसरी परीक्षा या 

( v ) अपना पता लिखे हुए टिकट रहित लिफाफे ( लम्बाई में ) । 
चयन के लिये मारक्षित रखा जा सकता है । 

( ग ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपन्न भरते समय भारतीय अंकों 
5. आवेदन कैसे करें : 

के केवल अन्तर्राष्ट्रीय रूप का प्रयोग करना है । चाहे माध्यमिक 

स्कूल छोड़ने के प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्न में जन्म की तारीख 
परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को साथ में प्रकाशित भाषेवल 

हिन्दी अंकों में वर्ज है, तो भी उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर लें 
प्रपन पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर, हाउस , नई दिल्ली 

कि जो आवेदन प्रपत्र यह प्रयोग में लाता है उसमें जन्म की तारीख 
110011 को आवेदन करना चाहिये । उम्मीदवार समाचार पत्रों या 

मारतीय अंकों के अन्तरर्राष्ट्रीय रूप में लिखी हों । वे इस बारे 
रोजगार समाचार में प्रकाशित आवेदन प्रपन्न का मूल रूप में उपयोग कर सकते हैं 

में विशेष सावधानी यते कि आवेदन प्रपत्र में की गई प्रविष्टियो 
और उसके कालम अपने हाथ से बाल पैन से भर सकते हैं । वे सफेव कायज 

स्पष्ट और सुपाच्य हो । यदि ये प्रविष्टियो पढ़ी नहीं जा सकती है 
( फुलस्केप साइज ) पर केवल एक तरफ सफाई के साथ उबल स्पेस पर 

या प्रामक है तो उनके निर्वाचन में होने वाली प्राति या संदिग्धता 
टेकित आवेदन प्रपन और उपस्थिति पक्षक को भी प्रयोग में ला सकते 

के लिये उम्मीदवार ही जिम्मेदार होंगे । 
है । उम्मीदवार प्राइवेट एजेसियों से उपलब्ध छपे हुए आवेदन प्रपन तथा 
उपस्थित पक्षकों को भी प्रयोग में ला सकते है बशर्ते कि वे 30 अक्तूबर , 

( घ ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीधे भेजमे 
1993 के प्रमुख दैनिक समाचार पत्रों सथा एम्प्लाइमैन्ट म्यूज/ रोजगार 

पाहिए अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेवम प्रपत्र अपने 
समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन प्रपत्र के नमूने के अनरुप हों , उम्मीदवार 

नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और यह संघ लोक सेवा आयोग में देर 
इस बात का ध्यान रखे कि पिछले वर्ष की परीक्षा के लिये निर्धारित 

से पहुंचा हो तो आवेदन प्रपन्न पर विचार नहीं किया जाएगा । 
आवेदन प्रपत्र में आवेदन करने पर स्वीकार्य नहीं होगा । उम्मीववार यह 

भले ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया 
ध्यान रखें कि वे राष्ट्रीय रक्षा अकादमी एवं नौ सेना अकादमी परीक्षा 

गया हो । 
के प्रश्न पत्रों के लिये एक ही प्रवेश प्रमाण पत्र और मनुक्रमांक से परीक्षा 

जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत है उनको यह परिवचन ( अण्डर 
दें पाहें उन्हे आयोग से एक से अधिक प्रवेश प्रमाण पत्र क्यों न प्राप्त टेकिंग ) प्रस्तुत किरमा होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने कार्यलय 
हुए हों जिस लिफाफे में मायेपन पत्र भेजा जाये , उस पर मोटे अक्षरों में विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया कि उन्होंने इस परीक्षा के लिये 
राष्ट्रीय रक्षा अकावमी , नौ सेना अकादमी परीक्षा , अप्रैल, 1994 लिखा आवेदन किया है । 
जाए , 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिये कि यदि आयोग को उनके 

नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिये आवेदन करने परीक्षा में बैठने 
( क ) उम्मीदवार अपने मायेदन प्रपत्र के साथ निम्नलिखित प्रपन्न 

से सम्बस अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो उनका आवेदन पक्ष 
भेणे : -- 

मस्वीकृत कर दिया जायेगा/ उम्मीदवारों रद कर दी जायेगी । 
( i ) निर्धारित शुल्क के लिये केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटे/ रेखाफित बैक ___ जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने आवेवम पन अपने 

हाफ्ट / भारतीय पोस्टल आईर या भारतीय मिशन की रसीव ( शुल्क फारिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिये , जिन्हें वह आयोग 
माफी हेतु दावे के मामलो को छोड़कर ) । 

को अग्रेषित करेंगे ? 
( i ) विधिवत भरा हुआ उपस्थित पत्रक 30 अक्टूबर, 1993 के प्रमुख 

भारतीय नौ सेना में नौ सैनिकों ( बाल एवं परिशिल्पी शिक्षार्थियों 
समाचार पत्रों तथा एम्प्लाईमेंट न्यूज / रोजगार समाचार में यथा 

सहित ) के आवेदन पत्रों को , यदि उनमे फर्माडिंग अधिकारियों द्वारा 
प्रकाशित आवेदन प्रपन्न के नमूने के अनुसार । 

विधिषत अनुशंसित किये जाते है तो केवल उन्हे ही स्वीकार किया जायेगा । 

राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटरी कालेज ( जो पहले सैनिक स्फूल कहा जाता 
( iii ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट आकार ( लगभग 5 से ० मी० - 7 या ) , देहरादून, मिलिटरी स्फूलों (जिन्हें पहले किंग जार्ज स्फल कहा जाता 

सें० मी० ) के फोटो की दो एक जैसी हस्ताक्षरित प्रतियां एफ आवेधन था ) और सैनिक स्कूलों की सोसायटी द्वारा चलाये जाने वाले सैनिक स्कूलो 
प्रपन पर तथा दूसरी उपस्थिति पलक में निर्धारित स्थान पर लगी के छात्रों को अपने प्रावेदन पत्र गम्बद्ध कालेज के प्रिंसिपल के माध्यम 
हो । जो उम्मीदवार प्रायः चश्मा पहनते हैं वे केबल परमे सहित 

से प्रस्तुत करने चाहिये । 
फोटो प्राफ को हो प्रति भेजें । 

टिप्पणी : जिन आवेदन पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न नहीं होगा 
( iv ) अपना पता लिखा हुआ पोस्ट कार्ड जिस पर 45 पैसे मूल्य की ( उपर्यक्त पेरा 4 के अन्तर्गत शुल्क माफी के दावे को छोड़कर ) या जो 

अतिरिक्त टिकट लगी हो जिससे उस पर डाफ प्रभार 60 पैसे तक अधुरे या गलत भरे हुए हो , उनको एक दम अस्वीकृत कर 
बढ़ जाये । 

दिया जायेगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के सम्बन्ध में 

अभ्यावेदन या पत्र व्यवहार को स्वीकार नहीं किया जायेगा । उम्मीदवार 
( v ) 11. 5 सें . मी . X 27. 5 सं० मी० भाकार के तीन मच्छी किस्म के 

फो अपने प्रावेदन प्रपत्नों के साथ आयु तथा शैक्षिक योग्यता , अनुसूचित 
लिफाफे अपने पते के साथ उम्मीदवार लिफाफों पर अपमा पूरा 

जाति और अनुसूचित जनजाति और शुल्क में छूट आवि का प्रमाण पत्र 
राक का पता , अर्थात , उम्मीदवार का नाम , मकान नम्बर, मोहल्ला 

प्रस्तत नहीं करना होगा । इसलिये वे इस बात को सुनिश्चित 
आदि स्पष्ट रूप से लिखें । ऐसे मामले में जहां मकाम नम्बर नहीं 

कर लें कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिये पानता की सभी पातों को 
उम्मीवार अपमा पूरा नाम लिखे जिसके बाद पिता का माम तथा 

पूरी करते हैं या नहीं । अत : परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत : 
गफ का पता होना चाहिये । 

अनन्तिम होगा । यदि किसी बाद की तारीख को सत्यापन करते समय यह 

पता चलता है कि वं पात्रता की सभी शो पूरी नहीं करते हैं तो उनकी 
( ख ) उम्मीदवारों से अनुरोध है कि ये आवेदन पत्र लिखने के लिए अच्छी 

उम्मीदवारी रद हो जायेगी । 
किस्म के कागज का प्रयोग करें तथा भाषेवम पन और उसके 
मनुलग्नकों को निम्नलिखित श्रम से लगायें: - - 

उम्मीदवारों से अनरोध है फि से उक्त परीक्षा के लिखित भाग का 
( i) प्रमुख आवेदन पत्र उसके नीधे , 

परिणाम घोषित होने के बाद सेना मुख्यालय को जस्वी प्रस्तुत करने के 

लिए निम्नलिखित प्रलेख तैयार रखें , परिणाम के जुलाई, 1994 में घोषित 
( i ) उपस्थिति पनक , उसके नीचे , 

होने की संभावना है 
( iii ) पोस्टल भार/ क ग्राफ्ट यदि कोई हो, उसके नीचे , 

1. आयु का प्रमाण । 
( iv ) पोस्ट का उसके नीचे , 

2. शैक्षिक योग्यता का प्रमाण । 
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परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के घोषित हो जाने के सरस्त बाव 
सेना म ख्यालय द्वारा सफलता प्राप्त उम्मीदवारों से कुछ भतिरिमा सूचना 
को भेजने के लिय कहा जायेगा । उपर्यफ्त प्रमाणपत्रों की सत्यापित प्रतिया 
सेना मूख्यालय ए० जी० ब्रांच आर० टी० जी० एन० डी०१० एन्ट्री पश्चिम 

साफ 3, बिग - 1, रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को उस समय 
तत्काल भजने होंगे , साक्षात्कार के लिय बुलाये गये सभी उम्मीदवारों को 
सेवा चयन बोर्ड ( एस० एस० बी० ) के समक्ष मैट्रिक परीक्षा का मूल 
प्रमाण पत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने होंगे , जो 
उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार अहता प्राप्त कर लेंगे उन्हें 
साक्षात्कार के तुरन्त बाद मुल प्रमाणपक्षों को प्रस्तुत करना होगा । 
___ यदि सफा कोई भी दाषा असत्य पाया जाता है तो उनके विरूद्ध 
आयोग द्वारा पैरा 6 के अनुसार अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती 
है उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिये कि वे आवेदन पत्न , नियमावली , 
पाठयक्रम आदि के लिये संघ लोक सेवा आयोग को न लिखें उपर समझाए 
अनुसार विनांक 30 अक्तूबर, 1993 के प्रमुख दनिक समाचार पत्रों तथा 
एम्प्लाईमैन्ट न्यूज रोजगार समाचार में छापे गये आवेदन पत्र का प्रयोग 
किया जाय । 

8. जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कवाचार का दोषी घोषित 

होता है या हो चूका है । 
( 1 ) किसी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त करना 


या 


( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होगा, या 
( 3) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , या 
( 4 ) जाली प्रलेख या फेर बदल कि गये प्रलेख प्रस्तुत फरमा , या 
( 5 ) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य वेना या महत्वपूर्ण सूचना को छिप । 

कर रखना, या 
( 8 ) परीक्षा के लिये अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किसी 

अनियमित या अनुचित लाम उठाने का प्रयास करना, या 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना, या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं या असंगत बात लिखना जो अश्लील 

भाषा या अभद्र आणय की हों , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुव्यवहार करना , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिये आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

पवेशान करना या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुँचामा , 

या 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने के अनुमति देते हुए प्रषित प्रवेश 

प्रमाण पत्र के साथ जारी किसी अनुवेश का उल्लंघन घरना, या 
( 12 ) उपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार को करने 

की कोशिश करना या करने के लिय उकसाना । 

वह अपने को दाइ अभियोजन का शिकार बनाने के अतिरिमत 
( क ) आयोग को जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके लिये आयोग 
द्वारा अयोग्य ठहराया जा सकता है , 

और या 
( ख ) स्थाई रूप से या किसी निविष्ट अवधि के लिये अपमित किया 

जा सकता है : - - 
( i) आयोग द्वारा उनकी किसी परीक्षा या पयन के लिये । 

( ii ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियुक्ति के लिये, और 
( ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो तो समुचित नियमों 

के प्रधीम अनुशासमात्मक कार्रवाई की जायेगी । 
किन्तु पात यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 

तक नहीं दी जायेगी जब तक - 
(i) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदम, जो वह देना 

चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और. 


( ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन पर, यषि 

कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
7. पावेदन प्रपत्र लेने की अन्तिम तिथि : 

भरा हुमा प्रावेदन पत्र आवश्यक प्रलेखों के साथ सषिय, संघ लोक 
सेवा मायोग, धौलपुर हाउस, नई दिल्ली - 110011 को 13 दिसम्बर, 
1993 (13 दिसम्बर, 1993 से पहले को किसी तारीख से असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागाचंड , त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू और कश्मीर राज्य, हिमाचल प्रदेश के माहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी उपमण्डल, अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह 
या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों के और जिनके मादेवन 
उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र से डाक द्वारा प्राप्त होते हैं , उनके मामले 
में 27 दिसम्बर, 1993 ) तक या उससे पहले डाफ द्वारा अवश्य भिजधा 
दिया जाये, या स्वयं प्रायोग के काउण्टर पर पाकर जमा करा दिया जाये । 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू तथा कश्मीर राज्य , हिमाचल प्रनेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप मण्डल, अज्डमाम मीर निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीवयारों से भायोग यदि 
चाहे तो इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत करने के लिये कह सकता है कि वह 
13 दिसम्बर, 1993 से पहले की तारीख से असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य , हिमाचल प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पम्बा जिले के 
पांगी उपमण्डल , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षवीप भौर 
विदेश में रह रहा था । 
___ टिप्पणी: (i) जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्रों के है जहां के रहने वाले पावन 
की प्रस्तुति हेतु अतिरिक्त समय के हकदार हैं, उन्हें प्रार्थना पत्र के संगत 
कालम में अपने पतों में अतिरिक्त समय के हवादार इलाके या क्षेत्र का 
नाम ( अर्थात् असम , मेघालय, जम्मू तथा कश्मीर राज्य ) स्पष्ट रूप से 
निर्दिष्ट करना चाहिये अन्यथा हो सकता है कि उन्हें अतिरिक्त समय का 
लाभ न मिले । 
_ टिप्पणी (ii ) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने 
प्रायेवन पत्र संघ लोक सेवा आयोग के काउण्टर पर स्वयं जमा करायें 
या रजिस्टर्ड डाक द्वारा भेजें , प्रायोग के किसी कर्मचारी को दिये गये 
प्रावेदन पत्र के लिये प्रायोग जिम्मेदार नहीं होगा । निर्धारित तारीख के 
बाव प्राप्त होने वाले किसी भी प्रावेदन पर विचार नही किया जायेगा । 
8 . प्रायोग / सेना मुख्यालय के साथ पत्र व्यवहार : 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर प्रायोग अन्य किसी भी मामले 
में उम्मीदवार के साथ पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 
( i) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक भावेदन पत्न , जिसमें वेर 

से प्राप्त प्रावेदन पत्र भी सम्मिलित है, की पावती दी जाती 
है तथा प्रावेदन पत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार 
को प्रावेदन पंजीकरण संख्या जारी की जाती है, इस सभ्य का 
कि उम्मीदवार को पावेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी 
गई है । अपने आप यह मतलब नहीं है कि प्रावेदन पर सभी 
प्रकार से पूर्ण है और प्रायोग द्वारा स्वीकार कर लिया गया है 
यदि परीक्षा से संबंधित प्रावेदन प्रपत्रों की प्राप्ति की प्राचिरी 
तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को अपने भाषेवन 
पन्न की पावती न मिले तो उसे पावती प्राप्त करने के लिय 

प्रायोग से तत्काल सम्पर्क करना चाहिये । 
( ii) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीववार को उसके भावेदन पत्र के 

परिणाम की सूचना यथा शीघ्र वे दी जायेगी, किन्तु यह नहीं 
कहा जा सकता है कि आवेदन पत्र का परिणाम कर सूचित 
किया जायेगा, यदि परीक्षा के शुरू होने की तारीख से एक 
महीने के पहले तक उम्मीवार को अपमे मावन पन के परिणाम 
के बारे में संघ लोक सेवा प्रायोग से कोई सूचना न मिले तो 
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परिणाम की जानकारी के लिये उसे पायोग से सत्काल सम्पर्क पूछताछ भौर अनुरोध मीभे सेना मुख्यालय, ए . जी . बांध , रिक्रूटिंग ( एन० 
स्थापित करना चाहिये । यदि उम्मीदवार ने ऐसा नहीं किया टी०ए० एन्ट्री ) वेस्ट नाक - 3, विंग 1, रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 
सो वह अपने मामले में विचार किया जाने के दावे से वंचित के पत्ते पर लिखने चाहिये । 
हो जायेगा । 

उम्मीदवार को भेजे गये सम्मन पत्र द्वारा सूचित तारीख को सेवा चयन 
( iii ) जिन उम्मीदवारो को परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है 

बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिये पहुंचना है, साक्षात्कार को स्थगित करने 
उनको प्रमुभांक निर्दिष्ट करते हुए प्रवेश प्रमाण पत्र जारी 

से सम्बन्ध, अनुरोध पर केवल अपवावात्मक परिस्थितियों में पोर प्रशासनिक 
दिया जायेगा और उसमें निविष्ट अनुक्रमांक यही होगा जो 

सुविधा को ध्यान में रखकर ही विचार किया जायेगा, जिसके लिये निर्णायक 
उम्मीदवारों को पावती का द्वारा पहले सूचित आवेदन पंजी 

प्राधिकार सेना मुख्यालय होगा । लिखित परीक्षा में प्रर्हता पाप्त उम्मीदवारों 
करण संख्या है किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में प्रवेश 

के सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार सितम्बर से अक्तूबर , 1994 में अथवा 
तब तक नहीं दिया जायेगा जब तक उसके पास उक्त परीक्षा 

भर्ती निदेशालय की सुविधानुसार किये जायेंगे । 
का प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं है । 
केवल इस तथ्य का फि किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के 

____ जो उम्मीदवार परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के प्राधार पर 
लिये प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया है, यह अर्थ नहीं 

सेवा चयन बोर्ड के भाक्षात्कार के लिये अर्हता प्राप्त करते हैं उन्हें अपनी 
होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक 

प्रायु तथा शैक्षिक योग्यता के समर्थन में मूल प्रमाणपन्न सेना मुख्यालय 
मान ली गई है या कि उम्मीदयार द्वारा अपने परीक्षा के प्रावेदन 

रिकूटिंग ( एन० ठी० ए० एन्ट्री ) वेम्ट ब्लाक ( ii ) प्रार० के० पुरम , 
पत्र में की गई प्रविष्टियां भायोग द्वारा मही मोर ठीक मान 

नई दिल्ली - 110066 को साक्षात्कार के तुरल्ल बाद प्रस्तुत करने होंगे । 

जिन उम्मीदवारों के नाम संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा जारी की गई 
ली गई है । 

अन्तिम योग्यता सूची में है यदि उनके पहले दिये गये पत्ते में कोई परिवर्तन 
(iv ) उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पान है या नही है इस 

हुमा हो , तो उनको योग्यता सूची के समाचार पत्रों में प्रकाशन के सुरन्त 
बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

बाद अपने नवीनतम पत्ते की सूचना मुख्यालय ए . जी० बाघ रिटिंग 
( v ) उम्मीदवार ध्याम रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में कहीं कहीं नाम 

( एन० पी० ए० एन्ट्री ), वेस्ट ब्लाम - 3, विंग - 1 रामाकृष्णपुरम, नई दिल्ली 
तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते हैं । 

110066 को वे वेनी चाहिये ताकि सेना मुख्यालय द्वारा जारी किये गये 
( vi ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी चाहिये कार्यभार संभालने के अनुदेश उन्हें समय पर मिल सकें यदि ऐसा नहीं 

कि उसके पावन पन में उल्लिखित पते पर भेजे गए पत्न किया गया तो कार्यभार संभालने के अनुदेशों के न मिलने की जिम्मेदारी 
प्रादि पावश्यक होने पर उसको बदले हुए पत्ते पर मिल जाया उम्मीदवारों को होगी । 
करें । पत्ते में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर प्रायोग को 

9. लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणाः 
उसकी सूचना यथाशीन दी जानी चाहिये । आयोग ऐसे परि . 
वर्सनों पर ध्यान देने का पूरा पूरा प्रयत्न करता है, किन्तु इस 

मर्हता प्राप्त उम्मीदवारों का साक्षात्कार अन्तिम परिणामों की घोषणा 
विषय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 

और अन्तिम रूप से महता प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश : 

संघ लोक सेवा प्रायोग लिखित परीक्षा में पायोग के निर्णय पर निर्धारित 
महत्वपूर्ण : प्राबेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र व्यवहार सचिष , संघ 

न्यूनतम महक अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक सूची तयार 
लोक सेवा प्रायोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 के पत्ते पर 

फरेगा । ये उम्मीववार बौद्धिक तथा व्यक्तित्व परीक्षणों के लिये सेवा चयन 
करना चाहिये और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य होना चाहिये । 

बोर्ड के सामने हाजिर होंगे जहां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना, मी 
1. परीक्षा का नाम 

सेना और नो मेना प्रफावमी की 10 + 2 कार्यपालक शाखा के उम्मीदवारों 
2. परीक्षा का वर्ष और महीना 

फी अधिकारी क्षमता तथा वायु सेना के उम्मीदवारों का पाइलट एप्टीब्यूट 
3 . भावेवम पंजीकरण संख्या / रोल नम्बर या जन्म की तारीख ( अगर परीभग तथा अधिकारी अमता का निर्धारण किया जायेगा । 
पाषेवन पंजीकरण संख्या / रोल नम्बर नहीं मिला हो ) । 

उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही जोखिम 
4. उम्मीदवार का नाम ( पूरा पौर साफ लिखा हमा ) । 

पर वहां के परीक्षाणों में शामिल होंगे और सेवा चयन बोई० में उनका जो 
5. पन व्यवहार का पता, जसा भावेषन पत्र में दिया है । 

परीक्षण होता है उसके दौरान या उसके फलस्वरूप आर उनको कोई चोट 
विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर फा प्योरा नहीं होगा , हो 

पहंचती है तो उसके लिए सरकार की ओर से कोई क्षतिपूर्ति या सहायता 
सकता है, उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

पाने के घ हकदार नहीं होंगें, चाहे वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से 
( 2 ) पदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाए किसी उम्मीदवार का हो या दूसरे किसी कारण से हो, उम्मीदवारों के माता-पिता या अभिभावकों 
पलापत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और अनुक्रमांक को इस आशय के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर कारने होंगे । 
नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया जायेगा और उस पर कोई 

__ स्वीकार्यता हेत पल सेना/ नौ सेना और मौ सेमा अकादमी के उम्मीव 
कार्रवाई नहीं की जायेगी। 

पारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी क्षमता परीक्षणों में अलग 
सेवा प्वयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिये पायोग द्वारा अनुशासित अलग म्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग द्वारा उनके 
उम्मीवधारों ने प्रगर परीक्षा के लिये प्रायेषम करने के बाव, प्रपना पता निर्णय के अनुसार निश्चित किये जायेंगे और वायु सेना के उम्मीदवारों 
बदल लिया हो तो उनको चाहिये कि परीक्षा के लिये लिखित भाग के को ( 1 ) लिखित परीक्षा, ( 2 ) अधिकारी क्षमता परीक्षा, ( 3 ) पायलट 
परिणाम पोषित हो जाते ही अपना नया पता तत्काल सेना मुख्यालय , ए . जी . एप्टीच्यूट परीक्षण में अलग - अलग म्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगें 
बांध रिकूटिंग ( एन० डी० ए० एन्द्री ) बेस्ट ब्लाफ 3, विंग 1, रामकृष्ण ओ कि आयोग द्वारा उनके निर्गय के अनुसार निश्चित किये जायेंगें , इन 
पुरम , मई दिल्ली - 110066 को सूचित कर देना चाहिये जो उम्मीदवार शो के अहता प्राप्त उम्मीदवारों को उनके द्वारा लिखित परीक्षा तथा 
इन अनुदेशों का पालन नहीं करेगा यह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 

सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कुल अकों के आधार पर योग्यता 
के लिये सम्पन पत्र न मिलने पर अपने मामले में विचार किय आने के दावे 

के अन्तिम क्रम में तीन अलग- अलग सूचियों में — एक थल सेना तथा 
से वंचित हो जायगा । 

नौ सेमा के लिये दुसरी वायू सेना के लिये और सीसरी मो सेमा के अकावभी 
जिन उम्मीदवारों के माम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हेतु रिपोर्ट कोर्स के लिये रखा जायेगा, । जो उम्मीवार सेवा के सभी अंगों के लिये और नो 
करने के लिये अनुशंसित है उनको अपने साक्षात्कार के सम्बन्ध में सभी सेना अफावमी के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते है उनका नाम तीनों योग्यत 
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सूचियों में होगा, राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना और नौ सेना घि _____ 12. उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद 
में प्रवेश के लिये अन्तिम पयन थल मैना तथा नौ सेना की योग्यता सूची उम्मीदवारी बापम नेने से सम्बद्ध उसके किसी भी अनुरोध को किसी भी 
में से रिक्तियों की संख्या को देखते हुए योग्यता के क्रम में से किया जायेगा । परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
पाय सेना पिग में प्रवेश के लिये अन्तिम चयन बाय सेना की योग्यता 

मी० एल० सुमन, 
सूची में से रिक्तियों की संख्या को देखते हुए योग्यता के क्रम में किया 
जायगा, और भौ सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा में प्रवेश के लिये 

__ . संयुक्त सचिव, 

संघ लोक सेवा आयोग 
अन्तिम चयन नौ सेना की योग्यता सूची में रिक्तियों की संख्या को देखते 
हए योग्यता के क्रम से किया जायेगा, जो शारीरिक स्वस्थता और अन्य 
सभी बातों मे उपर असता के आधार पर होगा । जिम उम्मीदवारों के माम 
सीनों योग्यता सूचियों में है उन पर सीनों सूचियों में प्षयन हेतु विचार 

परिशिष्ट - 1 
उनके वरीयता क्रम को देखते हुए लोगा और उनके एक सूफी से अन्तिम 
रुप मे घम लिये जाने पर शेष सूचियों से उनका नाम रद्द कर दिया 

( परीक्षा की योजना और पाठ्यक्रम विवरण ) 
जायेगा । 

( क ) परीक्षा की योजना : 
विशेष ध्यान : वायु सेना के प्रत्येक उम्मीदवार का पायलट एप्टीच्यूट 

___ 1. लिखित परीक्षा के विषय : नियत समय तथा प्रत्येक विषय के 
परीक्षण केवल एक बार किया जाता है अतः उसके द्वारा प्रथम परीक्षण 

अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे :- - 
में प्राप्न ग्रेड वायु सेना चयन बोर्ड के सामने बार में होने वाले साक्षात्कार 
में स्वीकार किया जायेगा, जो उम्मीदवार पायलट पटीच्यूट के प्रथम 

विषय विषय कोड 

अधिकतम अंक 
परीक्षण में असफल हो जाता है, वह राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा के 

-- - - - - - 
पाय सेना विंग या जनरल गुटी (पायलट ) चि या नेपल एयर आर्भ 

गणित 

2- 1/ 2 घण्टे 300 
में प्रवेश के लिये आवेदन नहीं कर सकता । 

सामास्थ 

2 - 1 / 2 घण्टे 
जिन उम्पोवारों का किती पिछने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी कोर्स में योग्यता 
पायलट एप्टीच्यूट परीक्षण हो गया हो और उन्हें अहंता प्राप्त कर लेने परीक्षण 
की सूचना मिल गई हो तो उन्हें इस परोभा के सेवन वायु सेना विग के 
लिये ही अपना आवेदन करना चाहिये । अलग -अलग उम्मीदवारों को परीक्षा 

फुल 

900 

- - -- -- - . 
के परिणाम किम रूप में और किस प्रकार सूचित किये जायें इस बात का 
निर्णय आयोग अपने आप करेगा और परिणाम के सम्बंध में उम्मीदवारों 

2. ममी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही होंगे , 
से कोई पन व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा में सफल होने मात्र से अकादमी प्रश्न पत्र (परोक्षण पुस्तिकायें ) केवल अमेजो में तैयार किये जाएंगे ) । 
में प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । उम्मीदवार को नियमित प्राधि 

उम्मीदवारों को प्रदेश प्रमाणपत्रों के साप उम्मीदवारों को सूचना 
कारी को सन्तुष्ट करना होगा कि वह अकादमी में प्रवेश के लिये सभी 

विवरणिका दी जाएंगी जिसमें नन्ना प्रश्न पन्नों सहित वस्तुपरक प्रकार 
तरह से उपयुक्त है । 

के परीक्षणों का पौरा शामिल होगा । 
10. प्रशिक्षण फोर्स में प्रवेश के लिए अनहंनाएं : 

3. प्रश्न पत्रों में , हा मो आवश्यक होगा केवल तोल और माप 
जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रभा अफावमी अषया नौ सेना अकादमी के को मोटर गति धित प्रश्नों को ही पूछा जाएया । 
किसी पहले कोर्स में प्रवेश पा चुके थे पर अधिकारी सुलभ विशेषताओं 

4. उम्मीदवारों को प्रश्न पन्नों के उत्तर अपने हाथ से लिखने चाहिए 
के अभाव के कारण या अनु शासनिक आधार पर वहां से निकाल दिये गये 

किसी भी हालत में उन्हें प्रश्न पत्र के उत्तर लिखने के लिए लिखने वाले 
ये उनको अकादमी में प्रवेश नहीं दिया जायेगा । 

की सहायता मुलभ नहीं की जाएगी । 
किन्तु जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर पहले राष्ट्रीय 

___ 5. परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के अहंक अंकों का निर्धारण 
रक्षा अकादमी , नौ सेना अकादमी से वापस ले लिया गया था या जिन्होंने 

आयोग की विवक्षा पर रहेग। । 
अपनी इच्छा से उजत अकादमी छोड़ दी हो उन्हें अकादमो में प्रवेश मिल 
सकता है बशर्ते कि वे स्वास्थ्य तथा अन्य निर्धारित णतें पूरी करते हों । 

6. उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्म पनों ( प्रश्न पुस्तिकाओं) के उत्तर 
11. संघ लोक सेवा आयोग ने संघ लोक सेवा आयोग की वस्तुपरक 

लिखने के लिए कैलकुलेटर अथवा गणितीय अथवा लघुगणकीय सारणियां 
परीक्षाओं हेत उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से एक समूल्य पुस्तिका छापी 

प्रयोग करले की अनुमति नहीं है अतः उन्हें ये वस्तुएं परीक्षा भवन में 
है इसका या उद्देश्य है कि इन लोक सेवा आयोग की परीक्षाओं ग । 

नहीं लानी चाहिए । 
चयनों के भावी उम्मीदवारों को सहायता मिल सके । 

( ख ) परीक्षा का पाठ्य विवरण : 
उक्त पुस्तिका प्रकाशन निमंत्रक , सिविल लाइन्स दिल्ली -110054 प्रश्न पन 1 गणित ( फोर संख्या 01), अधिकतम अंक 300 । 
के कार्यालय से बेची जाती है, इसे यहां से सीधे मेल आर्डर 

अंकगणित : 
द्वारा या नकद भगतान पर लिया जा सकता है, यह पुस्तिका फेवा नकद 
भगतान पर ( 1 ) किताब महल , रिबोली सिनेमा के सामने एम्पोरिया 

संख्या पद्धति घनपूर्ण संख्याये, पूर्णाक परिमेय और वास्तविक संख्यायें 
बिल्डिंग , सी छलाफ , बामा खड़ग सिंह माग, नई दिल्ली -110001 ( 2 ) 

भूल संक्रिया जोड़, घटाना , गुणा और विभाजन , वर्ग मूल , वामलप : 

मिन । 
ज्योग भवन , नई दिल्ली - 110001 पर प्रकाशन शाखा में मिकी काउन्टर 
मौर ( 3 ) गवर्नमेंट आफ इण्डिया बुक डिपो, 8 के० एस० राय रोड, 

ऐकिक विधि : 
कलकत्ता -- 700001 में भी मिल सकती है क्त मेनुअल (विवरणिका ) 
भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न मफस्गिल शहरों में स्थित एजेन्टों 

समय तथा दुरी , समय तथा कार्य , प्रतिशतता साधारण तथा पक्रवृद्धि 
के पास भी उपलब्ध है । 

व्याज मे अनुप्रयोग , लाभ तथा हानि , अनुपात और समानुपात विवरण । 
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रिम्भिक समयायेंमिति : 

सामान्य विज्ञान , सामाजिक अध्ययम , भूगोल : सामायिफ पिपर भायेंगे , 
विभाजन को कनन विधि , अमाय और भाग्य मंक्षायें 2, 3, 4 , इस प्रश्न पत्र में शामिल किये गये विषयों का क्षेत्र निम्न पाठय पिमरण 
5, 9 और 11 द्वारा विभाग्यता के परीक्षण , अपवनय और गुणन , पर आधारित होगा । उल्लिखित विषयों को सर्वाण पूर्ण नहीं मान लेमा 
गुणन घण्ड , प्रमेय महत्तम समापवर्मक तथा लघरम समापवर्ग तथा वध य पिलर चाहिये तथा इसी प्रकार के ऐसे विषयोगों पर भी प्रश्न पूछे जा सकते हैं 
की वशमलव पति, आधार 10 तक लष गणक , लघुगणक के नियम । जिनका हम पाठ्य विवरण में उल्लेख नहीं किया गया है उम्मीदवार 
विस्तार कलन , अथवा क्षेत्रमिति : 

के उत्तरों से विषयों को बोधगम्य ढंग से समझने को मेमा और शान का 
वर्गों, आयातों , समानासर , पलभुगों , त्रिमणों और वृत्तों के क्षेत्रफल 

पता चलना चाहिये । 
उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में विभाजित की जा सकती 

खण्ड -क ( भौतिकी ) : 
है । ( क्षेत्र वाही ), धनामी का बाहरी क्षेत्रफल तथा आयतन लम्ब , वसीय प्रध्य के भौतिक गुणधर्म तथा स्थितियां , मंति, भार , आयतन धना 
शंकुओं और येलनों का पाएवं पष्ठ तथा आयसन गोलकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल 

तथा विशिष्ट धनल, आर्कमिडिज का सिद्धान्त , पायु वाब मापी । 
तथा आयसन । 

विम्न की गति, वेग और स्वरण, न्यूटन के गति नियम , बल और संवेग , 
मोज गणित : 

बन सामान्तर चतुर्भज, पिड का स्थायित्व , और मं मुलन , गुरुस्वाकर्षण , 
आधारभूत प्रक्रियायें साधारण गुणन खण्ड, शेषकल प्रमेय बहुपदों का कार्य , शति और ऊर्मा का प्रारम्भिक शान । 
महत्तम और लव सम समापवर्ग , विवा : समीकरणों का हल , एसके मूल 

उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति परिवर्तम 
और गुणोकों के बीच सम्बन्ध ( केवल पास्तविक मूल पर विचार किया ओर गुप्त उष्मा , उष्मा अभिगमन की विधियां : 
जाये ) दो अज्ञात राशियों में युगपत समीकरण विश्लेषण और ग्राफ 
सम्बन्धी हल -प्रायोजित प्रश्न जिनसे दो घरों में दो युगपत रैखिक समीकरण 

_____ वनि तरंग और उनके गुण धर्म सरल वान पत्र या प्रकाश का प्रत. 
बनते हैं या एक बार में विषात समीकरण तथा उनके हल सामन्वय भाषा 

रेखीय चरण , परायन और अपवर्तन, गोलीय वर्पण, और लेम्सेज, मानव . 
तथा समन्वय अंकन पद्धति परिमेय व्यंजक तथा सप्रतिबन्ध तस्ममक बातांक नियम । 

नेन ,प्राकृतिक तथा कृत्रिम चुम्बक , चुम्बक के गुण धर्भ, पृथ्वी गुम्बक के 

हम में स्यैतिक तथा धारा विद्यत चालक और अचालक , ग्राहम नियम , 
ज्यामिति : 

साधारण विगत परिपथ, धारा के मापन प्रकाश तथा चुम्बकीय 
रेखा और कोण, समतल और समत न आकृति, निम्नलिखित पर प्रमेय 

प्रभाव, वैद्युत शक्ति का माप प्राथमिक और गौण , सेल , 
1. किसी बिन्दु पर कोणों के गुणधर्म 

एक्सरे के उपयोग , निम्नलिखित के कार्य के पालन के सिसारत : सरल 
2. समानांतर रेखायें । 

लोलक , सरल घिरनी, साइफन , उत्तोलक , गुम्बारा , पम्प , हाईड्रोमीटर, 
3. किसी निभुज की भुजायें और कोण । 

प्रेशर कुकर, थर्मस फलास्क , ग्रामोफोन , टेलीग्राफ , टेलीफोन , पेरिस्कोप. 

टेलिस्कोप , माइक्रोस्कोप , नाविक विक्ष्यसूचक , सहित बालक , सुरक्षा फ्यूण । 
*. विभुज की सांगसमता । 
5 . समरूप त्रिभुज । 

बर- ख ( रसायन शास्त्र ) : 
6 . माध्यमिक और शीर्ष लम्बों का संगमन । 

मौतिकी तथा रसायनिक परिवर्तन, तत्व मिश्रण , तथा यौगिक , प्रतीक 
7. सामानामा पर्नुभजों, आयात वर्ग के कोणों, भुजाओं के सूत्र और सरल रासायनिक समीकरण रासायनिक संयोग के नियम ( समस्यामों 
विकर्णो के गण धर्म । 

को छोड़कर ) , वायु तपा जल के रासायनिक गुण धर्म , हाइड्रोजन, आपसीजन, 
8. बस और उसके गुण धर्म जिसमें स्पर्श रेखा तथा अभिलम्य भी 

नाइट्रोजन तथा कार्यन डाई - आक्साइड की रचना और गुण धर्म , आक्सीकरण 
___ शामिल है । 

और अपचपन 
9. स्पानिल संयंक । 

अम्ल , क्षारक और लवण , 
त्रिकोणमिति : 

फार्वन - - भिन्नरूप 
ज्या x कोटिग्या स्पर्श रेखा X 05x5. 90 

उर्वरक प्राकृतिक सौर कृत्रिम 
ज्या कोटिण्या X स्पर्श रेखा का मान जय X - 0°, 30°, 45°, 60° और 90° साबुन, कांच , स्याही, कागज, सीमेंट , पेंट , दियासलाई और गनपाउ पर 
सरल त्रिकोणमितिय तत्समयक , त्रिकोणमिति , सारणियों का प्रयोग , 

जैसे पदार्थो को तैयार करने के लिये आवश्यक सामग्री । 
ऊंचाईयों और दूरियों के सरल कोण । 

परमाणु की रचना , परमाणु तुल्यमान और अणुमार 
सामिकी : 

संयोज्यकता का प्रारम्भिक हाम । 
सांख्यिकी सथ्यों का संग्रहण तथा सारणीकरण , आलेखी प्रस्तुतीकरण - - खण्ड - ( सामान्य विज्ञान ) : 
बाराम्बरता बहुमुज , आयत चिन्न , शलाका पार्ट , पाई पार्ट आदि अपरित 

जर और वेतन में अन्तर : 
और सामूहिक मोकड़ों का परिकलन माध्यम । 

जीव कोशिकाओं, जीप प और उतकों का भारि । 
प्रश्न पत्र ( I1 ) सामान्य योप्यता परीक्षण : 

वनस्पति और प्राणियों में पति और जनन । 
( फोह संख्या 02 ) अधिकतम अंक 600 । 

मानप पारीर और उसके महत्वपूर्ण अंगों का प्रारम्भिक जान । 
भाग ( क ) अग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) अंग्रेजी का प्रश्न पत्र सामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के उपाय । 
इस प्रकार का होगा जिसमें उम्मीदवार को अग्रेजी की समम मीर शम्दों के 

खाद्य मनुष्य के लिये उर्जा का स्रोत : खाय के अवयव सालित 
कुशल प्रयोग का परीक्षण हो सके । पाठ्यक्रम में विभिन्न पहल समाहित आहार , सौर उपरिवार, उल्का और धूमकेतु, ग्रहण । 
है जैसे व्याकरण और प्रयोग विधि पाम्दावली समा अंग्रेजी में उम्मीदवार 
की प्रवीणता की परख हेतु विस्तारित परिच्छेव की बोधगम्यता तपा 

प्रतिष्टित वैज्ञानिकों की उपलग्धियां । 
सम्बरता । 

खण्ड - ष ( इतिहास, स्वतन्त्रता आन्दोलन आदि ) : 
भाग ( ख ) सामान्य ज्ञाम : 

भारतीय इतिहास का मोटे तौर पर सर्वेक्षण तथा संस्कृति और सभ्यता की 
( अधिकत्तम अंक 400 ) 

विशेष जानकारी, 
सामान्य ज्ञान के प्रपन पत्र में मुख्य रूप से मांतिकी , रसायन शास्त्र , भारत में स्वतन्त्रता आन्दोलन , 
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भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययन भारत , की 

सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेवा के चिकित्सा 
पंचवर्षीय योजनाओं, पंचायती राज, सहकारी समितियां और सामुवायिक अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी होगी, अभावमी या 
विकास की प्रारम्भिक जानकारी । 

प्रशिक्षणशाला में केवल उन्हीं उम्मीदवारों को प्रवेण दिया जायगा जो 

चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित कर दिए जाते हैं पिकिस्सा बोर का 
भूवान , सर्वोक्य , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 

कार्यवृत्त गोपनीय होता है जिसे किसी को नहीं दिखाया पायगा , किन्तु 
महात्मा गांधी के मूल उपवेश । 

आयोग्य अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित उम्मीववारों को उनके परिणाम 
आधुनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्तियां, पुनर्जागरण अन्वेषण की जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दी जायगी तथा उम्मीद 
और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम , फोसीसी क्रांति, औद्योगिक बारों को विकिस्सा बोर्ड से अपील करने का अनुरोध करने की प्रक्रिया भी 
क्रांति और रूसी क्रांति , समाज पर विज्ञान और औद्योगिकी का प्रभाष । बता दी जाएगी उम्मीदवारों के लिए सारणी रूप में दिए गए निर्धारित 
एक विश्व की संकल्पना, संयमन राष्ट्र , पंचशील , लोकतन्त्र , समाजवाद 

शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ होना आवश्यक है । 
तपा साम्पवाय , वर्तमान विश्व में भारत का योगदान । 

( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मामसिक स्वास्थ्य ठीक होना 

चाहिए तथा उन्हें ऐसी बीमारी अशक्तता से मुफ्त होना चाहिये जिससे 
मण्ड- ( भूगोल ) : 

उनके कुशलता पूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ सकती हो । 
पृथ्वी, इसकी आकृति और आकार , आणि और रेखांश, समय संकल्पना , 

( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन / दैहिक वोष या वजन की कमी 
अन्तर्राष्ट्रीय सारीब रेखा, पृथ्वी की गतियां और उसके प्रभाष , पृथ्वी का 

नहीं होनी चाहिये । 
उष, बहाने और उनका वर्गीकरण , अपक्षय -यांत्रिक , और रसायनिक 
मूचाल तथा ज्वालामुखी, महासागर धाराएं और ज्वार- भाटे । 

(ग ) कर कम से कम 157. 5 से० मी० ( वायु सेना के लिए 

16 2. 5 से० मी० ) का हो गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व क्षेत्र के 
वायुमणाल और इसका संगठन, तापमान और वायुमण्डलीय दाव । 

पर्वतीय प्रवेशों गढ़पाल सया कुमार के व्यक्तियों का 3 से भी कम कर 
भूमणालीय पवन , चक्रवात और प्रति चक्रवात , आर्द्रता, द्रव्यण और. स्वीकार्य होगा । लक्षदीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम कप में 
पर्षण । 

2 से मी० की कमी को भी स्वीकार्य की जा सकती है । कद और मजम 
जलपायु के प्रकार , विश्व के प्रमुख प्राकृतिक क्षेत्र , भारत का क्षेत्रीय 

मानक नीचे दिए जाते हैं । 
भूगोल - जलपायु , प्राकृतिक, वनस्पति खनिज और शक्ति संसाधन, कृषि 

कव और वजन के मानक पल सेमा वायु सेना के लिय सारणी -I 
मौर भोयोगिक कार्यकलापों, के स्थान और वितरण, भारत के महत्वपूर्ण 
समुद्री पत्तन , मुख्य समनी भू और पायु मार्ग भारत के आयात और निर्यात कब सेंटीमीटरों में 

वजन किलोपाम में 
की मुम्म मर्दे : 

(बिना जूता ) 15 - 16 मर्ष 16 -17 वर्ष 17 - 18 वर्ष 
खण्ड न - - ( सामयिक घटनायें ) र 

41 , 0 42 . 5 

44 . 0 
155 

42 . 0 43. 5 

45 . 3 
हाल ही के वर्षों में भारत में सुई महत्वपूर्ण घटनाओं की जानकारी , 

167 

43 . 5 45 . 0 

47 . 0 
सामयिक महत्वपूर्ण विश्ष पदमायें , महत्वपूर्ण व्यक्ति - - भारतीय और अस्त 

45 . 0 48 . 5 

48. 0 
राष्ट्रीय, इनमें सांस्कृतिक कार्यकलापों और खेल कूप से समंधित महत्वपूर्ण 

46 . 5 48 . 5 

60 . 0 
व्यक्ति भी शामिल है । 

48. 0 50 . 0 

52 . 0 
टिप्पणी : इस प्रश्न -पत्र के भाग ( ब ) में नियत अधिकतम अंकों में 

167 

49 . 0 51. 0 

53. 0 
सामान्यतः खण्ड क , ख , ग , घ , , तथा च प्रश्नों के क्रमश : लगभग 

170 

51. 0 52 . 6 

55 . 0 
25 % 14 , 15 % , 20 % , 20 % , तथा 10 % अंक होंगे । 

173 

52. 5 54 . 5 

57. 0 
बुधि तथा व्यक्तित्व परीक्षण : 

54 . 5 68 . 0 

59. 0 
178 

56 . 0 58. 0 

61 . 0 
उम्मीदवार की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिय साक्षात्कार 

58 . 5 60 . 0 

63 . 0 
के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित परीक्षा ली जायेगी , उनके मुप परीक्षण 

183 

61 . 0 62. 5 

86 . 0 
भी किए जाएंगे जैसे ग्रुप परिवर्धा, ग्रुप मोजमा, बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप 
तथा उन्हें निर्विष्ट विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जायगा , 

कद पोर बजम के मानक नौसेना के लिये सारणी - Ir 
ये सभी परीक्षण उम्मीदवारों की मेघाशक्ति की जांच के लिए है, मोटे कव सटीमीटरों में 

बजम किलोग्राम में 
तौर पर ये परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बोटिक गुणों की जांच के 

(पिमा जूता ) 

15 वर्ष 18 वर्ष 18 वर्ष 
लिए अपितु इनसे उसकी सामाणिक विशेषताओं तथा सामायिक घटनाओं 

152 
के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा, इन परीक्षणों में प्राप्य अधिकतम 
अंक 900 । 
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परिशिष्ट - 2 
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राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी में प्रवेश के लिए 
उम्मीदवारों के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक संकेत । 

टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार 
शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है स्वस्थता सम्बन्धी मानक नीचे 
विये है , बहुत से महंताप्राप्त उम्मीदवार धाव में स्वास्थ्य के आधार पर 
अस्वीकृत कर दिये जाते हैं , अतः उम्मीदवारों को उनके अपने हित में 
सलाह दी जाती है कि ये अन्तिम अवस्था पर निराशा मे बचने के लिए 
आवेदन पत्र भेजने में पहले अपने स्वास्थ्य की जांच करा लें । 
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1036 भारत का राजपत्र , अक्तूबर 30, 1993 ( कातिक 8, 1915 ) 

[ भाग IIT - - 1 
उपर्युक्त सारणी -I में दिए गए औसतन वजन से + 10 प्रतिशत कम 

( अ ) एक्स - रे परीक्षा के बाद पाई गई निम्नलिखित अवस्थायें वायु 
ज्यादा वजन सामान्य सीमा के अन्दर माना जायेगा किन्तु भारी हड्डियों वाले . सेना में प्रवेश हेतु अयोग्यता का कारण मानी जायेगी । 
लम्बे चौडे व्यक्तियों तथा पतले पर अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले 

1. मेरूदण्ड की ग्रेयूलोमेंटस बीमारी । 
में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कुछ छूट दी जा सकती है । 

2. आर्थराइटिस / स्पोन्डिलोसिस । 
__ टिप्पणी 1 : ऐसे मामलों में जहां चिकित्सा बोर्ड यह प्रमाणित कर 

3. कावपद्धति से यथामापित स्कोलियोसिस जो 15 से अधिक हो । 
देता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने तक बढ़कर अपेक्षित मानक तक 

4 . मामूली से ज्यादा काइफोसिस /लोंडोसिस । 
हो सकता है कद में 2. 5 सें मी की छूट दी जा सकती है । 

5. स्पेण्डिलोसथेसिस / स्पेण्डिलिससिस । 
टिप्पणी 2: -- वायु सेना में पायलट के रूप में विशेष अपेक्षाओं की 

6 हरनिएटिड न्यूक्लिअस , पलपोसस । 
पूर्ति हेतु टांग की लम्बाई, जांघ की लम्बाई तथा बैठे हुए लम्बाई की 

7 . कशेरूक का संपीडन विभंग । 
स्वीकार्य माप निम्न प्रकार होगी । 

8. श्वे रमेन की बीमारी । 
न्यूनतम अधिकतम 

9. प्रदर्शनीय तंत्रकीय या परिसंचारी प्रभाव के साथ ग्रेव पर्णका । 
सें मी सें मी 

10. एक से अधिक स्तर पर श्मोले के नोड की उपस्थिति । 
टांग की लम्बाई 

99 . 00 120 . 00 

11. शीर्षघरानुकपाल ( अटलांटो -प्राक्सीपीटल ) तथा अटलांटो अक्षीय 
मांध की लम्बाई 

64 . 00 

असंगतियां । 
बैठे हुए लम्बाई 

81 . 50 96 . 00 

12. एस वी 1 तथा एल वी 5 के इतर स्पाईनाबाइफिडा । 
राष्ट्र य रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम्न के कारण 5 . 0 

13. विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य अपसामान्यता । 
सें मी तक ऊंचाई में 2 . 5 सें मी ( न्यूनतम ) तक टांग की लम्बाई 

( ट ) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दौरे पड़ने का पिछला रोगी 
में और 1 . 0 से मी ( न्यूनतम ) तक बैठे हुए ऊंचाई में गुंजाइश 

नहीं होना चाहिये । 
की जा सकती है बशर्ते कि चिकित्सा बोर्ड ने प्रमाणित कर दिया हो कि उम्मीद 

( 8 ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार को इस 
बार में बढ़ोतरी हो सकती है और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण 

योग्य होना चाहिये कि वह शांत कमरे में प्रत्येक कान से 610 सें मी की 
पूरा होने तक यह अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । 

दूरी से जोर की कानाफूसी सुन सके । कर्ण नासिका की पिछली या भव 
(घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिये तथा पूरा सांस लेने 

की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । वायु सेना के लिए अय्यतामितिक 
के बाद इसका न्यूनतम फैलाव 5 सें मी होना चाहिये माप इस तरह 

परीक्षण किये जायेंगे । 250 एच जैड 400 एच जैड के बीच की 
फीता लगाकर की जायेगी कि इसका निचला किनारा सामने चूचक से 

प्रावर्तियों में श्रव्यतामितिक कमी + 10 डेसिबिल से अधिक नहीं हो । 
लगा रहे और फीते का ऊपर का भाग पीछे स्कन्ध फलक ( शोल्डर ब्लेड ) 
के निम्नकोण ( लोअर एन्गल ) को छूते रहना चाहिये । छाती का एक्स - रे 

( ङ ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई क्रियात्मक या 
करना जरूरी है इसे यह जानने के लिये किया जायेगा कि छाती का कोई आंगिक रोग नहीं होना चाहिये रक्त दाब सामान्य हो । 
रोग तो नहीं । 

( ड ) उदरपेशियां सुविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली बड़ी ईन 
___ ( ङ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना चाहिए । 

हो । उदर के प्रांतरिक अंग की कोई बीमारी होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत 
उम्मीदवारों की रीढ़ की हड्डी का एक्स - रे नेमी तौर पर नहीं किया जाएगा . 

कर दिया जायेगा । 
किन्तु नेदानिक संकेत मिलने पर सर्जरी विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा 

( ण ) यदि किसी उम्मीदवार को हर्निया है और उसकी : शल्प 
ऐसे जन्मजात दोष गुणवता पर स्वीकार किये जा सकते है जिनमें सेवा चिकित्सा न की गई हो , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । यदि हनिया 
कर्तव्यों के निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 

की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वर्तमान परीक्षा से कम से कम एक 
वायुसेना के लिये मेरूदण्ड की हालत 

वर्ष पहले हुई हो और उसका जख्म भी पूरी तरह ठीक हो चुका हो । 
. . ( च ) नीचे लिखा पिछला स्वास्थ्य वृत्त वायुसेना के लिये अयोध्य 

( त ) हाइड्रोसिल , पेरिकोंसिल या पाइल्स का रोग नहीं होना चाहिये । 
ठहराने वाला है । 

( थ ) मूत्र की परीक्षा की जायेगी और यदि इसमें कोई असमानता 
( 1 ) मेरूदण्ड या तिरछे जोड़ों की ऐसी बीमारी चाहे उसके वास्तविक मिलती है तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो जायेगा । 
लक्षण हों या न हों - - जिसकी वजह से उम्मीदवार शारीरिक 

( द ) अशक्तता लाने या प्राकृति बिगाड़ने वाले चर्म रोग के होने पर 
रूप से सक्रिय जीवन सफलतापूर्वक न बिता सकता हों । 

उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जायेगा । 
( 2 ) प्रोलेप्स अन्तरा -कशेरूक बिंव तथा उस अवस्था के लिये शल्य 
चिकित्सा 

( ध ) उम्मीदवार को दूर दृष्टि चार्ट में प्रत्येक प्रांख से ऐनक सहित 

या ऐनक बिना ( नौ सेना के लिये ऐनक बिना ) 6/ 6, 619, और वायु 
( छ ) मेरूदण्ड की पूरी नेदानिक जांच की जानी है जिसमें उसकी 

सेना के लिये केवल ऐनक बिना 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिये । मायोपिया 
प्राकृति स्थानिक कोमलता , यदि कोई है , मेरूदण्द की हरकत प्रादि शामिल 

2 . 5 डी तथा हायपरमेट्रोपिया 3. 5 डी ( एस्टिगमेटिज्म सहित ) से 
है । केवल हवाई कर्मी के कार्य के वास्ते उम्मीदवारों के लिए किटत्रिक 

अधिक नहीं होना चाहिये यह जानने के लिए आंख में कोई रोग तो नहीं 
कशेरूक का एक्स - रे ( ए पी ) तथा पाशिवक दृश्यता किया जाना है । 

है आंख की प्रांतरिक परीक्षा औपथलमेस्कोप से की जायेगी । उम्मीदवार के 
( ज ) हलका काईफोसिस या लोडोसिस जहां विरूपता मुश्किल से दोनों नेत्रों की दृष्टि अच्छी होनी चाहिये । वर्ण दृष्टि का मानक सी० पी० 
दिखाई देती है जहां दर्द की या हरकत में रुकावट की शिकायत नहीं है । स्थल सेना के लिए सी पी II होगा उम्मीदवार में लाल व हरे 
स्वीकृति में बाधा नहीं बनेगा । 

रंगों को पहचानने की क्षमता होना चाहिये । नौ सेना उम्मीदवारों के 
( झ ) दिखाई पड़ने वाले स्कोलि - ओसिस के या अन्य किसी तरह लिये एम एल टी द्वारा सी पी II तथा रात्रि दृष्टि की तीक्ष्णता 
की असामान्यता या मेरूदण्ड की विरूपता का जो मामूली से अधिक हो - संदेह होने सामान्य होनी चाहिये तथा उनको इस प्राशय का प्रमाण पत्र देना 
पर मेरूदण्ड का उपयुक्त एक्स -रे लिया जाना है और परीक्षार्थी को होगा कि उसे या उसके परिवार के किसी सदस्य को जन्मजात रतोंधी 
विशेषज्ञ की सलाह हेतु प्रस्तुत करना है । 

पाने का रोग नहीं हुआ है । 
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( सेवा आदि का संक्षिप्त विबरण ) । 
___ 1. अकादमी में भर्ती होने से पूर्व माता-पिता या संरक्षक को निम्न 
लिखित प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे : - -. 


... ( क ) इस आशय का प्रमाण पत्र कि वह यह समझता है कि किसी 
प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाये या 
ऊपर निर्दिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी सर्जिकल आपरेशन 
या संवेदनाहरण दवाओं के परिणामस्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता 
आ जाने या उसकी मृत्यू हो जाने पर वह या उसके वैध उतराधिकारी को 
सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने 
का हक न होगा । 


जिन उम्मीदवारों ने दृष्टि की तीक्ष्णता में सुधार करने के लिए 
रेडियल केरीटोमी कारवाई हो या जिनके पास से इसे करवाने का प्रमाण 
मिलेगा उन्हें सभी तीनों सेवायों से स्थाई रूप से बहिष्कृत कर दिया जायेगा । 
___ नौ सेना उम्मीदवारों का दृष्टि मानक । 
दूर की दृष्टि : 6/ 6, 6/ 6 तक शोध्य 6 / 9 । 
पास की दृष्टि विशेष मानको की आवश्यकता नहीं है । यदि दृष्टि में कोई 
दोष पाया गया तो उसे द्विनेत्री दृष्टि द्वारा अच्छी प्रकार सुधारा जाए । 
वर्ण दृष्टि : एम० एल० टी० द्वारा सी० पी० आई० 
किसी भी आंख में मायोपिया 0. 75 डायोप्ट्रेस से बढ़ें नहीं तथा अच्छी 
आंब में हाइपर मैट्रोपिया 1 . 5 डायोप्ट्रेस से अधिक न हो और खराब 
जांच में 2. 5 डायोप्ट्रेस से अधिक न हो । 
दृष्टि सम्बन्धी पेशी सन्तुलन -मेडाक्स रॉड टैस्ट के साथ हेटुफोरिया निम्न 
से अधिक बिल्कुल न हो । 
( 1) 6 मीटर पर-- - 
एक्सोपोरिया 

8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस . 

एसोपोरिया 
8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( 2 ) 33 सै० मी० 

16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
पर एक्सोपोरिया 

6 प्रिज्म हाइपरफोरिया 

एसोपोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
वायु सेना के लिये निम्नलिखित मानदण्ड है । 
दूर की दृष्टि 

6 / 6, 6/ 6 तक सुधार 

योग्य 6/ 9 
पास की दृष्टि 

प्रत्येक आंख की एन - 1 
वर्ण दृष्टि 

सी० पी० आई० 

( एम० एल० टी० ) 
मनी फेस्ट 
हायपरमेट्रोपिया 

- 2 . 00 १० सी० अधिक नहीं 
एस्टिगमेटिज्म 

+ 0 . 75 डी० सी० 
मबोपिया 

कुछ नहीं 
पेशी 
मेडोक्स रॉडटेस्ट के साथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित में अधिक न हो : - - 
( 1 ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइप/ हाइपोफोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( 2 ) 33 सें० मी० पर एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म डायप्ट्रेस 
हायपर हाइपोफोरिया 

1 प्रिज्म डायष्ट्रेस 
( 3 ) द्विनेत्री दृष्टि 

अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य 
है ( फ्यूजन तथा स्टर-योप्सिस ) तथा 

साथ में अच्छा आयाम व गहनता । 
. ( न ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती व मजबूत दांत होने 
चाहिए । कम से कम 14 दांत बिन्दु वाला उम्मीदवार स्वीकार्य है । जब 32 
दांत होते हैं तब कुल 22 दांत बिन्दु होते हैं । 

उम्मीदवार को तीव्र पायरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 

( प ) वायुसेना के उम्मीदवारों के लिए रूटीन ई० सी० जी० तथा 
ई . ई० जी० सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 


( ख ) इस आशय का बन्धपत्र कि , यदि उम्मीदवार को राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी से इस आधार पर बर्खास्त या निकाला या वापस किया गया कि 
उसने उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रवेश लेने के लिए अपने आवेदन 
पत्र में जानबूझ कर गलत विवरण दिया अथवा महत्वपूर्ण जानकारी को 
छिपाया अथवा उसे उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से अनुशासनिक आधार पर 
बर्खास्त या निकाला अथवा वापस किया गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी में प्रशिक्षण के दौरान विवाह के कारण अथवा किसी ऐसे कारण 
से जो कैडेट के नियंत्रण में है, वह अपने प्रशिक्षण की अवधि पूरी नहीं 
करता है अथवा वह कैडेट , ऊपर बताए गए के अनुसार किसी कमीशन को 
स्वीकार नहीं करता तो गारंटीकर्ता तथा कैडेट अलग - अलग तथा संयुक्त 
रूप से तत्काल सरकार को वह रोकड़ राशि देने के लिए बाध्य होंगे जो 
सरकार नियत करेगी किन्तु यह राशि उस व्यय से अधिक नहीं होगी जो 
सरकार ने कैडेट के प्रशिक्षण के दौरान उस पर खर्च की है तथा कैडेट 
द्वारा सरकार से प्राप्त किए गए वेतन तथा भत्ते सहित सारी राशि पर 
ब्याज भी लगेगा जिसकी दर सरकार द्वारा दिए गए ऋण पर लगने वाली 
ब्याज दर, जो उस समय लागू है, के समान होगी । 


2. आवास, पुस्तकें , वर्दी , बोडिंग , और चिकित्सा सहित प्रशिक्षण 
के खर्च को सरकार वहन करेगी उमीदवार के माता-पिता या संरक्षक से 
यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार का जेब खर्च वे खुद वहन करेंगे 
सामान्यतया इन खर्चों के 125 . 00 रुपए से अथिक होने की संभावना 
नहीं है । यदि किसी कैडेट के माता -पिता या संरक्षक इस खर्च को पूरा 
या आंशिक रूप में बर्दाश्त करने में असमर्थ हों तो पहले और दूसरे वर्ष 
के लिये रु० 125 . 00 तक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में तीसरे वर्ष के 
प्रशिक्षण के लिये रु० 125 . 00 और थल सेना/ नौ सेना/वायु सेना प्रशिक्षण 
प्रतिष्ठानों में आग के वरिष्ठ प्रशिक्षण के लिये रु० 125 . 00 तक सरकार 
द्वारा वित्तीय सहायता दी जा सकती है । नौसेना कआदमी ( 10 + 2 ) 
उम्मीदवारों के मामले में वित्तीय सहायता 140/ ---- रुपये प्रतिमाह है ऐसा 
कोई कडेट वित्तीय सहायता लेने का हकदार नहीं होगा जिसके माता 
पिता अथवा अभिभावक की आय 1500 - रूपये प्रति माह से अधिक 
तथा 2000 ---- रूपये प्रति माह है और यदि रूनका एक से अधिक 
लड़का/ आश्रित नौ सेना और वायु सेना में स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, 
भारतीय सैन्य अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी तथा इनके सदस 
प्रशिक्षण में एक ही मसय प्रशिक्षण ले रहा है । 

__ यदि उम्मीदवार के माता-पिता या संरक्षक सरकार से किसी प्रकार 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो अपने पुत्र / संरक्षित के राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के लिये अंतिम रूप से चुने जाने के तुरन्त 
बाद अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन -पत्र देना 
चाहिये जिसे जिला मजिस्ट्रेट अपनी अनुशंसा सहित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, 
खडकवासला, पुणे ( 411023 ) के कमांडेंट को अग्रेषित कर देगा । 

3. अकादमी में प्रशिक्षण के लिये अंतिम रूप से चुने गये, उम्मीद 
वारों को आने पर कमांडेंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के पास निम्नलिखित 
राशि जमा करनी होगी । 
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[ भाग 1 - - सण्ड । 
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__ ० पैसे निवासी हो और जो रा०र०अकादमी हेतु अखिल भारतीय सं० लोक से० 
( क ) प्रतिमास ह० 125 . 00 के हिसाब से पांच महीने 

आ० की प्रवेश परीक्षा में प्रथम स्थान प्राप्त कर लेता है , भले ही उसने 
का जेब वर्ष 

625. 00 

यह परीक्षा राष्ट्रीय भारतीय सेना कालिग से या भारत भर में किसी 
( अ ) वस्त्र तथा उपस्कर की मवों के लिये 

सैनिक स्कूल से उत्तीर्ण की हो । ऐसा करते समय कैडेट के पिता / संरक्षक 
2300 . 00 

की आर्थिक स्थिति पर कोई ध्यान नहीं दिया जाता है । 
( ग ) 1 सेमिस्टर के दौरान प्रासंगिक व्यय 

425 . 00 

( 7 ) बिहारी लाल मंदाकिमी पुरस्कार : यह 500 . 00 रुपये का 
योग 

3350 . 00 नकद पुरस्कार सर्वोतम बंगाली लड़के को अकादमी से प्रत्येक फोर्स के लिये 

मिलता है , आवेदन प्रपन्न कमाडेट , राष्ट्रीय रक्षा अफावमी से मिलते हैं । 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपर्युक्त राशि में 

( 8 ) उड़ीसा सरकार छात्रवृत्तियां :- तीन छात्रवत्तिया एक थल सेना , 
से नीचे लिखी राशि वापस कर दी जायेगी । 

एफ नौ सेना तथा एक वायुसेना के कैडेट के लिये प्रत्येक 80 . 00 
( क ) 125 . 00 रु० प्रतिमाह के हिसाम रुपये पैसे से पांच महीने का रु० प्रति माम के हिसाब से उड़ीसा सरकार द्वारा उन कैडेटों को दी जायेगी 
जेवबर्ष 

625 . 00 जो उड़ीसा राज्य के स्थाई निवासी हैं , इनमें से दो छात्रवृत्तियां कैरेटों 
( ब ) वस्त्र तथा उपस्करों की मवों के लिये लगभग 478 . 00 

की योप्यता नया आय स .धन के आधार पर दी जायेगी जिनके माता पिता 

या अभिभावक की आय ९० 5000 प्रति वर्ष के अधिक न हो नथा तीसरी 
4 राष्ट्रीय रक्षा अभावमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियो उपलब्ध है : 

छात्रवृत्ति बिना उसके माता पिता या अभिभावकों की आय को ध्यान में 
( 1 ) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवत्ति : यह छामवृत्ति महाराष्ट्र तथा 

रखते हुए सर्वोतम कैरेट को दी जायेगी । 
कर्नाटक के कांटों को दी जाती है जिनके माता पिता की आय सभी 

( 9 ) पश्चिम बंगाल सरकार छात्रवृत्तिा : निम्नलिखित वर्गों की छान 
साधनों से रु० 350 . 00 तथा २० 500 . 00 प्र० मा० के भीष हो 

वृत्तियो पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा उम कैडेटों को दी जाएंगी जो पश्चिमी 
छात्रवृत्ति की राशि सरकारी वित्तीय सहायता के बराबर होगी । जब तक 

बंगाल के स्थाई निवासी - -- 
कोट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठामों 
में रहेगा तब तक के लिये वह प्राप्त होगी किन्सु पार्ता यह है कि केरोट 

( क ) वर्ग [ : ये छात्रवृत्तियां ( थल सेना, नौसेना , तथा वायुसेना के 
का व्यवहार अच्छा रहे और वह सन्तोषजनक प्रगति करता रहे और उसकी 

लिये एफ -एक ) 360 . 00 रूपये प्रति वर्ष पहले और दूसरे वर्ष के लिये 
माता पिता की आय निर्धारित सीमा से कम रहे , जिन केटों को यह 

और अकावमी के तीसरे वर्ष के लिये विशेष प्रशिक्षण संस्था में चौपे वर्ष 
छात्रवृत्ति दी जायेगी उन्हें सरकार से अन्य वित्तीय सहायता महीं दी जायेगी के लिये 480 . 00 रु० तथा इसके अतिरिक्त 400 . 00 रु० परिधान 

वृत्ति वह उन कैन्टों को दी जायेगी जो अकादमी में कोई छात्रवृत्ति पाने 
( 2) फर्मल कैडिल फेंक मेमोरियल छात्रवृत्ति : यह 380 . 00 रूपये 

के पात्र नहीं है । 
प्रतिवर्ष की छात्रवृत्ति उस मराठा कैडेट को दी जारंगी जो भुतपर्व सैनिक 
का पुत्र हो यह छात्रवृत्ति सरकार से प्राप्य वित्तीय सहायता के अतिरिक्त 

( ख ) वर्ग II : तीन छात्रवृत्तियां 100 रूपये प्रति वर्ष एक मुम्त 
होगी । 

सहकारी वित्तीय सहायता के अतिरिक्त वी जायगी । 

( 10 ) पायलट अफसर गुरमीत सिंह मेंदी मेमोरियल छात्रवृति : 
( 3) कोर सिंह मेमोरियल छात्रवृत्ति : वो छानसियां उन वो कैरेटों 

२० 420 प्रतिमाह की एक छात्रवृत्ति ऐसे कैडट को दी जाती हैं जो वाय 
को प्रदान की जाती है जिन्हें बिहार के उम्मीदवारों में उच्चतर स्थान 

मेना कैडटों के चौथे सन्न के अन्त में योप्यता में गर्योतम होगा । यह एक 
प्राप्त हों । प्रत्येक छात्रवृत्ति 37. 00 रु० प्रत मास की होगी तथा अधिकतम 

वर्ष की अवधि के लिये होगी । पांचवें और छठे सत्र के दौरान यह छात्र 
4 वर्ष के लिये राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खढ़कवासला में प्रशिक्षण के दौरान 

वृत्ति मन्द कर दी जायेगी । यदि प्राप्त कर्ता रेलीगेट कर दिया गया हो 
तथा उसके बाद भारतीय सेना अकादमी , देहरादून तथा वायु सेना प्लाइंग 
फालिज तथा नौसेना अकादमी , कोचीन में जहां कैडेट को प्रशिक्षण के 

या इसके प्राप्त करने की अवधि में छोड़कर चला गया हो जो कैडेट इस 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , प्रशिक्षण पूर्ण करने पर भेजा जायेगा , वी जाती 

प्रकार की पहले से ही कोई योग्यता छात्रवृत्ति या वित्तीय सहायता ले 
रहेगी , छानति तभी मिलती रहेगी अब कसेट उपर्युक्त संस्थाओं में अच्छी रहा है , उसे छात्रवृति नहीं दी जायेगी । 
प्रगति करता रहे । 

( 11 ) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवृत्ति : हिमाचल प्रवेश के कैडटों 

को 4 छात्रवृत्तियां प्रवान की जाएंगी । प्रशिक्षण के प्रथम दो वर्षों के लिये 
( 4) असम सरकार छामवृत्ति : वो छात्रवत्तियां असम के कैडेटों को 

छात्रवृत्तियां 30 . 00 रुपये प्रतिमास तथा प्रशिक्षण के तीसरे वर्ष के लिये 
प्रवान की जाएंगी । प्रत्येक छासवत्ति 30 . 00 २० प्रति माह की रहेगी 

40 . 00 रुपये प्रतिमास मिलेगी । यह छात्रवृति उन फैडटों को मिलेगी 
तथा जम तक छान राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में रहेगा उसे मिलती रहेगी 

जिनके माता पिता की मासिक आय 500 . 00 रुपये प्रतिमाम मे कम 
छात्रवृत्ति असम के वो सर्वोतम कैरेटों को उनके माता पिता की आय पर 

होगी । जो कैसेट मरकार से विलीय सहायता ले रहा हो उसे छानसि 
ध्यान विये मिना प्रदान की जायेगी । जिन कैडेटों को यह छात्रवृत्ति 

नहीं मिलेगी । 
प्रदान की जायेगी उन्हें सरकार की ओर से अन्य वित्तीय सहायता प्रवान 
नहीं की जायेगी । 

( 12 ) तमिलनाघु सरकार की छात्रवृत्ति : तमिलनाडु सरकार ने राष्ट्रीय 

रक्षा अकादमी में प्रति कोर्स 50 30 प्रतिमास की एक छात्रवासि तथा साथ 
( 5) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्तियां : दो छात्रवत्तियां 30 . 00 २० 

में उ . 400 सज्जा भत्ता ( कैरेट के प्रशिक्षण को पूरी अवधि के दौरान केवल 
प्रतिमास की तथा 400. 00 २० की परिधान युक्ति उत्तर प्रदेश सरकार के 

एक बार ) देना शरू किया है जो उस कैसेट को किया जायेगा जो तमिलना 
वो फैडेटों की योग्यता नपा आय के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 

राज्य का हो तथा जिसके अभिभावक / संरक्षक को मासिक आय २० 500 
संतोषजनक प्रगति करने पर 3 वर्ष के लिये दी जायेगी । जिन कैडेटों 

से अधिक न हो पान कैडेट अपना आवेदन कमांडेंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
को ये छातवत्तियां मिलेंगी उन्हें अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार 

के यहाँ पल्टंचने पर प्रस्तुत कर सकते है । 
से नहीं मिलेगी । 
( 6 ) केरल सरकार छात्रवृत्तिः पूरे वर्ष के लिये 480 २० की एक 

( 13 ) कर्नाटक सरकार की छात्रवृत्तियो : कर्नाटक सरकार ने प्रति 
योग्यता छात्रवृत्ति रा०र० अकादमी में प्रशिक्षण की पूरी अवधि के लिये वर्ष 18 ( मठारह ) छाससियां 9 जनवरी से शुरू होने वाले कोसों के 
केरल राज्य वाप उस कोठ को दी जाती है जो केरल राज्य का अधिवासी लिये मौर 9 जुलाई से शुरू होने वाले कोसों में लिये कर्नाटक राज्य के 
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उभ कैडेटों को दी जो सैनिक स्कूल , बीजापुर या राष्ट्रीय इण्डियन ____ 10 वायु मेना कैडेटों को सपाई उडान का डेक वर्ष का प्रशिक्षण विया 
मिलिट्री कालेज , देहरादून में अपनी शिक्षा पूरी करके गष्ट्रीय रक्षा अकादमी जाता है , तथापि उन्हें एक वर्ष का प्रशिक्षण पूरा होने पर अनन्तिम रूप 
में मासे है, इन छात्रवृत्तियों की राशि 480. 00 रूपये प्रति वर्ष है । से पायनट अफमर के रुप में कमीशन प्रदान किया जाता है उनके बाव 
____ १० 480 , 00 प्रति वर्ष की चार ( 1 ) और छात्रयत्तियां ( दो प्रति 

छः महीने का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने पर उन्हें एक वर्ष की 
सत्र ) कर्नाटक राज्य के उन छात्रों को दी गई ओ सैनिक स्कूल , बीजा 

अवधि के लिये परिवीक्षा पर स्थाई रूप से कमीशम अफमर के रूप में 
पुर या राष्ट्रीय इण्डियन मिलिट्री कालेज , देहरादून के अलावा अन्य संस्थानों 

समाहत कर दिया जाता है । 
पर अपनी शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में जाते हैं । 

सेवा की शर्ते : 
( 14 ) एलबर्ट एक्का छान्नवृत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय रक्षा 

11. थल सेना अधिकारी : 
अकादमी में रु० 50 / - प्रतिमास की 25 योग्यता छात्रवृतियां राष्ट्रीय 

( I) वेतन : 
रक्षा अकादमी में छः समयावधि के पूरे समय के वास्ते एक मार और 
रु० 650/ - यन्त्र तथा उपस्कर के वास्ते मा शरू किया है । जिम कैडेट 

येतनमान 
को उपर्युमस योग्यता छात्रवृति मिलती है वह सरकार से कोई अन्य छात्र सैकण्ड लेफ्टिमेंट से बिग्रेडियर 

20 2300 - 100- 3900 - 150 
बत्ति या विसीय महायता का पात्र नहीं होगा । पान्न कैडेट राष्ट्रीय रक्षा 

4200- ई० मी०-- 150 - 5100 
मकावमी में आने पर कमांडेट को आवेदन प्रस्तुत कर सकते हैं । 

मेजर जनरल 

रु० 5900 - 200 - 6700 
इन छात्रवृत्तियों की शर्ते राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खडकवासला , पुणे लेफ्टिनेंट जनरल 

50 7300 - 100 - 7600 
( 411023 ) से प्राप्त की जा सकती है । 

बी० मी० ओ० ० थल 60 8000 (नियत ) 

सेमा कर्मापर 
5 . चमे हुए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद तत्काल उनके 

थल सेनापक्ष 

म० 9000 (नियत ) 
लिये निम्नलिखित विषयों में एक प्रारम्भिक परीक्षा होगी । 

वेतन के अतिरिक्त रैक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जायेगा । 
( क ) अंग्रेजी 

कैप्टन 

रु० 200 
( ख ) गणित 

रु . 600 
( ग ) विज्ञान 

लेफ्टिनेंट 

रु . 800 
( घ ) हिन्दी 

कर्मल 

रु0 1000 
( क ) , ( ख ) तथा ( ग ) के लिये परीक्षा का स्तर, भारतीय विश्वविद्यालय 

ब्रिगेडियर 

रु० 1200 

- - - - - 
मा हायर सेकण्डरी शिक्षा बोर्ड की हायर सेकण्पुरी परीक्षा के स्तर से ऊंचा 
नहीं होगा । 

( II ) योग्यता वतन तथा अनुदान : 
( घ ) पर लिखित विषय की परीक्षा में यह जाया जायेगा कि उम्मीद 

लेफ्टिनेंट कर्नल रैंक और उससे नीचे के अधिकारियों के पास यदि 
बार को अकादमी में भर्ती होने के समय हिन्दी का कितना झान है । अतः 

कतिपय निर्धारित योग्यता के आधार पर ये न० 2000/ - 3000/ - 3625/ 
उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा के उपरान्त 

अथवा 7500/ - के एक मूरत अनवान राशि के हकदार होंगे । 
अध्ययन के लिये उदासीन न हो जाय । 

सैन्य वैमानिक ( पायलट ) जो सैन्य विमानन कोर मे सेवारत है , 
प्रशिक्षण : 

नीचे दी गई अर्हताओ को धारण करने के आधार पर महंता वेतन पाने 
6. तीनों सेनाओ अर्थात , थलसेना, नौ मेना और वायूमेना के लिये चुने 

के हकदार होंगे । 
गये उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिये प्रक्षिक तथा शारीरिक दोनों प्रकार का ( 1 ) मास्टर विमान प्रशिक्षण 125 रु० प्रतिमाह 
प्रारम्भिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में दिया जाता है जो एक मर्य ( 2 ) वरष्ठ विमानन प्रशिक्षक श्रेणी -I 100 २० प्रतिमाह 
सेना संस्था है । पहले ढाई वर्ष का प्रशिक्षण तीनों सेनाओं के लिये समान 

( 3 ) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक श्रेणी-II 70 रु० प्रतिमाह 
है । सफल होने पर कैडटो को जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय , दिल्ली 

( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी वेगानिक 100 रु० प्रतिमाह 
द्वारा बी० एस० सी० बी० ए० डिग्री प्रवान दी जायेगी । 

( 5 ) ग्रीन कार्डधारी बेमानिक 70 रु० प्रतिमाह 
7. राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाव थल सेन । कैडेट 
भारतीय सेना अकादमी , देहरादून में नौ सेना फैट, केडटों के प्रशिक्षण 

मैन्य वैमानिक पायलट जो मैन्य विमानन कोर में सेवारत है ये निम्नलिखित 
पौत में और वायु सेना के उट , ए . एफ . ए . हैदराबाद बी० एफ० टी० 

उड़ान भत्ते के हकदार है : 
( क ) कर्नल तक 

1200 रु० प्रतिमाह 
एस० इलाहाबाद जायेगे । 

( ख ) कर्नल से उपर 

900 रु० प्रतिमाह 
8. भारतीय सेना अकावमी म सेना कैडेटों को जेन्टलमेन कैडेट 
कहा जाता है और उन्हे एक वर्ष तफ कड़ा प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि 

II भत्ते : 
मे इन्मेन्ट्री के उप यूनिटों का नेतृत्व करने योग्य अफसर बन सके प्रशिक्षण 
सफलता से पूरा करने के बाद जेन्टलमेट कैडेटो को उनके शेष (SHAPE) इस ममय एक अधिकारी वेतन के अलावा निम्नलिखित भत्ते प्राप्त करता 
शारीरिक दृष्टि से योग्य होने पर सेकेन्ड लेफ्टिनेंट के पद पर स्थाई कमीशन 
दिया जाता है । 

( क ) प्रतिपूरक ( नगर ) भसा तथा महंगाई भत्ता सिविल राजपत्रित 
9. नौ सेना कैडेटो में राष्ट्रीय रक्षा अकावमी में पास होने पर उन्हे 

अधिकारियों पर समय समय पर लाग होने वाली समान परों 
मौसेमा का कार्यपालक इंजीनियरों, बिजली और शाखाओं के लिये बना 

से और उन्हीं शतों के अधीन स्वीकार्य होगा । 
जाता है, उन्हें छ: महीने के लिये फेडेट प्रशिक्षण पोत पर समुद्री प्रशिक्षण 

( ख ) २० 100/ - - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 
दिया जाता है जिसे सफलतापूर्वक पूरा करने पर उन्हें मिडशिपमेन रैक में 

( ग ) प्रयास भत्ता भारस के बाहर सेपारस होने पर स्वीकार्य होगा , 
पदोस्त किया जाता है । सम्बध शाखा में 6 महीने तक आगे प्रशिक्षण 

यह षिवेश भत्ते की एकल बर के नवन रूप 25 % से 40 % तक भिल 
पाने के बाद उन्हें कार्यकारी लेफ्टिनेंट के रैक में पदोन्स किया जाता है । 

होगा । 
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न्द । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( घ ) नियोजन भता - विवाहित अधिकारियों को नियुक्ति यदि ऐसे 

स्टेशन पर हुई है जहां परिवार नहीं ले जा सकते तो वे रुपये 

140 प्रतिमाह की दर से नियोजन भसा पाने के हकदार होंगे । 
( 3 ) परिधान भसा प्रारम्भिक परिधान भत्ता १० 3000 तथा प्रत्येक 

वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नवीकरण परिधान भत्ता १० 

3000 / - है । 
( घ ) सभी अधिकारियों को निशुल्क राशन दिया जायेगा । 
( छ) अपनी मेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले प्रशिक्षण 

के अन्तिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणार्थियो को रुपये 1500 

प्रतिमाह की मियस राशि दी जाएगी । 
4. सेनाप्ती : 

पल सेना अफसर भारत में या विदेश में कही तमात किये जा सकते 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


-- - - - - 


5 . पटोलतियां : 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

उच्चतर रंकों पर स्थाई पयोमति के लिये निम्नलिखित सेवा सीमायें 


( i) समय वेतन 

मान से 


न्यूनतम 
मेवा सीमा 


लेफ्टिमेंट 
कैप्टन 
मेजर 
मेजर से लेफ्टिनेंट कर्नल 


2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
5 वर्ष कमीशम प्राप्त सेवा 
11 वर्ष कमीणन प्राप्त सेवा 
21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( यवि चयन द्वारा पदोन्नति न हुई हो । ) 
.. - . - - - - - - - . .. . . . 

न्यूनतम सेवा सीमा 


- 


. . - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


( ii ) चयन द्वारा 


लेफ्टि० कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेंट जनरल 
जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कोई प्रतिबन्ध नहीं 


.- - .. . . 
उप एडमिरल 

7300 -100- 7600 
बी० सी० एन० एस० 

8000/- १० (नियत ) 
सी० एम० मी० एडमिरल 
( नौ सेना अध्यक्ष ) 

9000/ - रु० (नियत ) 

- - .. 
वेतन के अतिरिक्त रैक के वेतन भी निम्न प्रकार से विया जायगा । 
लेफ्टिनेंट 

200 / - २० 
लेफ्टिनेंट कोहर 

600/ - रु० 
कार 

800 /- १० 
कैप्टन 

1000/- 30 
कमोगेर 

1200/ - 50 
निम्नलिखित को योग्यता वेसम अनुदान भी इस प्रकार स्वीकार्य है : 

मी० डी० और इससे नी वे के अधिकारियों के पास यदि कतिपय 
निर्धारित योग्यता है तो उम योग्यता के आधार पर मे 2000/ - १० 
3000/ - रु. 5625 /- १० अथवा 7500/- रु० के एक मुश्त 
अनुदान के हमवार होंगे क स्व श्रेणी के पलाइंग मोचालफ इंस्ट्रक्टर क्रमशः 
100/ - और 70/ - २० प्रति माह की दर से योग्यसा बेतन पाने के 
अधिकारी होंगे । 
(ii) भत्ते : 
( क ) प्रतिपूरक ( नगर) भत्ता , और महंगाई भत्ता , सिविल राजपत्रित 

अधिकारियों पर समय समय पर लागू होने वाली समान दरों 

से और उन्हीं शतों के अधीन स्वीकार्य होगा । 
सर्वेक्षण घेतम 200 रुपये से 350 रुपये प्रतिमाह की रेंज में ( सर्वेक्षण 

शाखा के अधिकारियों के लिये ) । 
( ख ) रु० 100/- प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 
( ग ) प्रवास भत्ता भारत से बाहर समुद्र तट पर अथवा विशेष 

देशतिरीय और अक्षांशीय मीमामों से बाहर समुद्र में कार्यरत 
होने पर स्वीकार्य होगी । विभिन्न रकों के अनसार ये दरें 50/ 

प्रतिमाह से 250/ - 70 प्रतिमाह तक भिन्न भिन्न होगी । 
( घ ) समुद्र में कार्यरत विवाहित अधिकारियों को उम अवधि के 

दौरान जबकि उनका जहाज अपने आधार बन्दरगाह से दूर रहा हो 

140/ - रु० प्रतिमाह की दर से नियोजन भत्ता स्वीकार्य होगा । 
( ) परिधान भत्ता : 3500/- रु० । 

( नवीकरण ) 7 वर्ष की सेवा के बाद 3500/ 
( च ) सकनीकी वतन 75 /- 5 से 350/ - म० प्रतिमाह 
( छ ) फलाइंग वेतन 1200/ - रु० प्रतिमाह ( यदि फ्लाइंग कार्य के 

लिये चुने जायें ) । 
( अ ) पनडुब्बी वेतन ( यवि 1200/- २० प्रतिमाह पनाबी अंग 

के लिये चुने जायें ) । 
( म ) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया जायेगा । 
( अ ) सेवा नियनन पर 30 दिन प्रति वर्ष की बर से अधिकतम 

_ 180 दिन तक की न ली हुई वार्षिक छुट्टियों का मकद भुगतान । 
( iii ) पदोन्नतियां : 
( क ) मूल पदोन्नति । 

उच्चतर रैकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिये निम्नलिखित सेवा 
सीमाएं हैं : 
समय वेतनमाम द्वारा 

न्यूनतम सेवा मीमा 
सबले पिटनेंट 

1 वर्ष 
लेफ्टिमेंट 

2 वर्ष वरीयता लाभ भावर्ती के मीन 


- 


- 


- - 


___ - - - 


- 


- -- 


- 


- .. - 


- . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 

निम्नलिखित न्यूनतम सेषा सीमाएं पूरी करने पर अफमर , उच्चतर 
रैकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिये पान होगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हों । 
कैप्टन 

3 वर्ष 
मेजर 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

62 वर्ष 
कर्नल 

84 वर्ष 
विगेडियर 

12 वर्ष 
मेजर जनरल 

20 वर्ष 
लेपिटनेंट जनरल 

25 वर्ष 


6 वर्ष 


- - 


-- - 


- - 


- - 


12. नौ सेमा अधिकारी 


(i ) वेतन 


- 


- - -- - - -- - - 


- -- - 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


वेतनमान 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - 


कार्यकारी सम लफ्टिनेंट से कमोसोर । 


2300/ - रु० से 5100/ - म० 


रियर एमिरल 


5900 - 200 - 8700 


- - - - - - 


- - . . . - - - 


. . 


। . 


- - - 


.- - - 


- - - - . - . 
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लेपिटमेंट कमांडर लेफ्टिनेंट के सा में आठ वर्ष की 

योग्यता अमुवान 

२० 7500/-- 
वरिष्ठता 

50 5625 / 
कमांडर 25 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 

रु . 3000/ 
( यदि चयन द्वारा पदोन्नति नहीं 

म० 2000/ 

ii भसे 
चयम द्वारा 

( क ) प्रतिपूरक ( मगर ) भना और महंगाई भत्ता राजपत्रित अधि 

कारियों पर समय -समय पर लागू होने वाली समान वरों से 
कोटर कार्यपालक शाखा लेफ्टिनेंट फाडर के रूप में 2 - 8 वर्ष 

और उन्हीं शर्तों के अधीन स्वीकार्य होगा । 
की परिष्ठता 
कमासरईजीनियर 

ने फ्टिनेंट कमांडर के रूप में 2 - 10 ( स ) 100/ - - प्रतिमाह की दर से फिट अनुरक्षण भत्ता 
वर्ष की वरिष्ठता 

( ग ) जब अधिकारियों को अपने सैन्य बल के साथ विषेश जाना 
कर्माहर विद्यत शाया काट कर्माचर के माप में 2 - 10 

आवश्यक हो तब उन्हें तृतीय सचिव द्वितीय समिव प्रथम सचिव 
वर्ष की वरिष्ठता 

काउसल्स को प्राप्य विदेश भत्ते का 25 % से 40 % ( पारित 
कैप्टम कमांडर के रूप में 4 वर्ष की 

रैक के आधार पर ) प्रयास भत्ता स्वीकार्य होगा । 
वरिष्ठता 

( प ) वियोजन भत्ता जहां परिवार को अपने साथ रखने की अनुमति 
रियर एडमिरल कोई प्रतिबन्ध नहीं 

नहीं है सरकार द्वारा अधिसूचित ऐसे परिवार रहित स्टेशन 
वाइस एमिरल कोई प्रतिबन्ध नहीं 

क्षेत्रों पर स्थित यूनिटों / मांगों पर तैनान घिमाहित अधिकारियों 

को रु . 140 / - प्रतिमाह की दर से वियोजन भत्ता दिया 
( ब ) कार्यकारी पदोमति 

जायेगा । 
लेफ्टिनेंट कमार के कों को छोड़कर जिसके लिये किसी भफसर 

( 1 ) परिधान भत्ता प्रारम्भिक परिधाम मत्ता ह 3000/ - - समा प्रत्येक 
को लेफ्टिनेन्ट के रूप में 6 वर्ष की परिष्ठता होनी चाहिये नौ सेना की 

" वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नगीकरण परिधान भत्ता १० 
कार्यकारी पदोन्नति के लिये कोई सेवा सीमा नहीं है । 

3000 / -- 
13. गायु सेना अधिकारी : 

( 1 ) फ्लाइंग वेतन : 
(i) बेतन 

( i ) ग्रुप कैप्टन 

सं0 1200/ - प्रतिमाह 
- - - - - . . - - - . - . - - - - - - - - -- - - 

( ii ) एयर कमोडोर से ऊपर १० 900/ - प्रतिमाह 
घेततमाम 
........... . . - - - 

( छ ) परीक्षण पायलट भत्ता फ्लाइंग घेतम के एक तिहाई के बराबर 
पाइलट अफसर से एमर कमोगोर 60 2300 से १० 5100 

अतिरिक्त राशि । 
एयर बाइस मार्शल १० 5900 - 200 - 8700 

( ज ) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क रामान दिया जायेगा । 
एपर मार्शल र० 7300 - 100 - 7600 

( स ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले प्रशिक्षण 
एयर मार्शल 60 8000 (मियत ) 

के अन्तिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणार्थियों को रूपये 
( बी० सी० ए० एम० ए० ओ० 

1500 / - प्रतिमाह की नियत राशि दी जायेगी । 
कारिंग ) इन चीफ कमांड 

(iii ) पदोन्नतियां 
एमर चीफ मार्शल ( मायु सेनाध्यक्ष ) २० 9000 (नियत ) 

( क ) मूल पदोलमि : 

उच्चतर रैकों पर मूल पदोन्नति के लिये निम्नलिखित सेवा सीमाएं हैं : 
बेतन के अतिरिक्त रक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जायेगा । 

समय वेतनमान द्वारा 
फ्लाइंग प्रफसर 

1 वर्ष की कमीशम प्राप्त सेना 
फ्लाइट लेफ्टिनंट २० 200/ 

पलाईट लेफ्टिनेंट 

5 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
स्त्याइन लीडर १० 600/ 

सवाड्रन लीडर 

11 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
सलेक्टिव विंग कमांचर रु० 800/ 

विग कमाउर 

यदि चयन द्वारा पदोन्नति न हुई 
प्र.प कैप्टन १० 1000/ 

तो 21 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेना 

पूरी कर ली हो । 
एयर कमोडमेर १० 1200/ 

चयन द्वारा : 
योग्यता वेतन / अनवान फ्लाइंग प्रांच के अधिकारियों को कतिपय निर्धा 

विंग कमांडर 

16 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा 
रित योग्यता के आधार पर निम्न दर ग स्वीकार्य होगा । 

गिनी जाएगी । 
योग्यता वेतन क . 1 25/ - प्रतिमाह या 

ग्रुप कैप्टन 

22 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा 
रु . 100 / - प्रतिमाह 

गिनी जाएगी । 
अथवा 

एयर कमोगेर 

24 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त समा 
रु . 70/ - प्रतिमाह 

गिनी जाएगी । 
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[ भाग III - - सा 1 


- 


- 


- 


- 


एयर फमोडोर 


एयर बाइस मार्गल 

2 6 वर्ष कुल कमीशम प्राप्त सेवा 

गिनी जाएगी । 
एयर मार्शल 

28 वर्ष कुल कमीशम प्राप्त सेवा 

गिमी जागी । 
( 8 ) शार्यकारी पदोन्नति : 
अफसरों की पदोन्नति के लिये अपेक्षित न्यूनतम सेवा सीमा इस प्रकार 


एयर वाइस मार्शन 


11 -12 वर्ष वर्ष (विंग कार 

और ग्रुप कैप्टन के रूप में तीन वर्ष 
की सेवा के माद ) । 
15 वर्ष (विंग कमांडर ) ग्रुप कैप्टम 

और एयर कमोडोर के रैकों में । 
वर्ष * की सेवा के बाव ) 
23 वर्ष 


एयर मार्शल 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


फ्लाइट लेफ्टिनेंट 


2 वर्ष 


सवाइन लीडर 
विंग कमांडर 


5 वर्ष 
6 वर्ष ( स्क्वाड्रन लीडर के रफ भे 
एक वर्ष की सेवा के गाव ) । 


* यमित अवधियों को शामिल करके 
14 सेवा निवृत्ति लाभ 

पेशन , उपवान और ग्रेच्युटी अवार्ड समय -समय पर लागू नियमों के 
अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
15 छुट्टी 

समय -समय पर लाग नियमो के प्रमुसार एट्री स्वीकार होगी । 


सुपरटन 


8 वर्ष (विंग कमार के रेफ में 
सेवा के 1 वर्ष बाद ) । 
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SUPREME COURT OF INDIA 

2 . He will lic on probation for a period of 2 years. 
New Delhi, the 1st October 1993 

S . B . LAL SHARMA , 
No. P . 6 / 93 - SCA (I ) Shri S . S. Gosain , oflg . Section 

Assistant Director ( Estt. ) 
Cfficer and Ms. Maya Bose , Librarian , have relired from 

CBT : New Delhi, 
the survlcc of the Registry of the Suprcine Court of India 
with cffect from the afternoon of September 30th , 1993 on 
their attaining the age of supcrannation 

BUREAU OF POLICE RESFARCH & DEVELOPMENT) 
L . C . BHADOO , 
Registrar ( Admn. ) . 

New Dilhj- 110003 , the 28th September 1993 

No . 18 / 15 /91- Adm . II. -- The period of deputation of Shri 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

P . Thiripathy Reidy , Inspector of Police , Andhra Pradesh 

Polica , Hyderabad for appointm :at on vi putaion bazis to 
( CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION ) 

the post of Deputy Superintendent of Police , Central Detec 
New Delhi-110003, the 28th September 1993 

tive Training School, Hyderabad is ( xta, 12 for fuither 

period of one year ( Fourtlı Year ) with eact fioni February 
No , 3 /45 / 93 -AD . V . -- The Director Central Bureau of 14 , 1993 to February 13 , 1991 on the exitiu terms and 
Investigation and Inspector General of Police , Sprcial Police conditions. 
Establishment hereby appoints Shri M . S . Sunder Rajan , 
Inspector / CBI to officiale as Dy. Supdt. of Police in CBI/ 

R . K . SANJIVIFYA , 
SPE w .e . f. 26 - 8 - 93 , afternoon until further orders . 

Jt. Assistant Direclor 


DIRECTORATE GENERAL , CRPF 


New Delhi-110003 , the 21st September, 1993 
NO F. 2/49 /92- Estt. I( CRPF ) - The following officers who are prescntly on deputation to other departments /orgsnisation are 
hereby granted proforma promotion in officiating capacity in the rank of Second -in -Command in CRPF in the pay scale of Rs 4100 
- -5300 from the dates as n .21. cgainst cach : 

- - - - - - - - 
SI, No . Nine of Officer 

Department/ Date from 

Remarks 
Organisation which 

Proforma 
Promotion 

to be given 
- - -- - - - - 

- - - - - - 

4 


- - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


1. Sh . Bhupinder Singh 


. 


. 


. 


. 


. 


BHEL 


25 -12 -91 


till the initial/ 
extended period of 
deputation 
till the initial/ extended 
period of depin , 


Punjab Police 


28- 1 - 92 


- 


2 . Sh . O . S . Mastana 

(Sinco repatriated from Punjab Police and 

reported in CRPF in 20 Bn , on 30- 7- 93 (AN ). 
3 . Sh . B . S , Gill 

. . . 


. 


Punjab Police 


28- 1 -92 


till the initial 
extended period of 
deputation . 


Do. 


JOCL 
BHEL 
C . I. S . F 


28 - 1 - 92 
28 - 1 -92 
28 - 1 - 92 


Do . 
Do. 


Do . 


Punjab Police 
SPG 
N . C . R . B . 


28 -1 - 92 
28 - 1- 92 
28 -1- 92 


Do . 


4 . Sh . N . G . Subramania . . . 
5 . Sh , B . K . Sharma 
6 . Sh . A . J. Panikulam , 

. 
(Since repatriated from CISF and reported in 
CRPF on 8 -9 -92 . Also proceeded on voluntary 

retirement w .e .f, 15 - 3 -93 ( FN ) 
7. Sh , C .M , Baxi 
8 . Sh , Jagjit Singh 
2. Sh, Masooul Mustaffa 

(Since repatriated from NCRB and reported 

in CRPF on 5 -1 -93 ) 
10 Sh . I. Mirza 
11. Sh , T. A . A , Hakim . 
12 . Sh . V. K . Kapil 
13. Sh . K . Pettajah 
11 . Sh . Anthony Tharkan 
15 . Sh . V . K . S . Rathore 
16 . Sh .MM , Dabral , 

. - - . - - . --- - -- - - --- - - 
4 - 306 GI / 93 


till the initial 
extended period of 
deputation 


Do. 


Punjab Police 
BHEL 
Pb , Police 
NSG 
1. B 
SPG 
NSG 


28 - 1-92 
28 -1 -92 
28 - 1 - 92 
28 - 1 - 92 
28 - 1 -92 
28 - 1 -92 
28 - 1 -92 


Do . 
Do. 
Do . 


Do . 
Do . 


Do. 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- - - 


- - 


DO . 
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17. Sh . H . R , Banga . . . . . Ph . Police 

19 -2 - 92 till the initial/ extenco 

puied of deputation 
18 Sh . R . C . Sethi , 

19 - 2 - 92 

Do . 
19. Sh . Anil Molan . . . . . SPG 

19 - 2 -92 

Do . 
20 . Sh . Tulsi Das Kumble 

BHEL 

19 - 2 - 92 

Do. 
21. Sh . K . V. Madhusudhanan . 

SPG 

24 - 2 - 92 

Do. 
22 . Sh . Hari Ram Singh . . 

NSG 

25-8 -92 Do. 
23 Sh . M . S . Balkeshavan 

. . GHEL 

25-8 -92 

Do 
- - - - - - 

- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
318 issues with the approval of MHA vide their U . O . No. 2800 /93-Pers. I daucu 6 -9 -93. 

MOHD . IZHAR ALAM 

Dy Dircctor (Estt.) 


Now Dellvi- 110003, the 21st September 1993 


The 22nd September 1993 


No. 0 . 11. 2358 / 87- Estt. l. - Consequent on his repatriation 
to parcol cudre , Shri Bliola Nath , IPS ( IN : 76 ), Di3 RAF 
CRPF has relinquished the charge of the post w .c . f, 31- 8 - 93 
( A / N ) . 


No. E - 28017 / 1 / 93-Pers . II- 1306 . - Consequent on his retire 
ment from Government service on attaining the age of super 
annuation , Shri R . C . Kalia relinquished charge of the post 
of Assistant Inspector General of office of the DIG (NZ ) , 
CISF , New Delhi in the afternoon of 31st August , 1993 . , 


DEEPA MEHTA , 
Asstt. Director ( Estt- 1) . 


( DIRECTORATE GENERAL CENTRAL INDUSTRIAL 

SECURITY FORCE ) 


Consequent on his retirement from Government service on 
attaining the age of superannuation , Shri D . C . Das Mabapatra 
relinquished charge of the post of Deputy Commandanı, CISF 
Unit BOM , Bolani ( Orissa ) in the afternoon of 31st August, 
1993 . 


New Delhi- 110 003, the 8th September 1991 


No. E - 32015 ( 4 ) / 4 / 92 -Pers . L 90. -- The President is pleased 
to accept the resignation of Shri Raghay Prasad , a directly 
recruited Assistant Commandant of CISF , 2nd Res. Bn., New 
Dolhi on his appointment in Cabinet Secretariat 


Conscqucnt on his retiremcat from Government service on 
attaining the age of suporannuation , Shri S . Tharyachan 
relinguished charge of the post of Deputy Commandant, CISF 
Unit H .NL . Kottayam ( Kerala ) in the aflernoon of 31st 
August, 1993 . 


2 . Shri Raghav Prasad relinquished charge from the post 
of Assistant Commandant, CISF with effect from the after 
1000 of 31st August 1993. 


S . C . MEHTA 
Director General / CISF 


S . C . MEHTA , 
Director General / CISF 


The 20th September 1993 
No. E -16013 ( 2 ) / 1 / 93- Confd1./ 97.-- On appointment on 
deputation , Shri Ratnakar Baral, IPS (MT : 82 ) assumed charge 
of the post of Commandant, CISF Unit, PPT Paradip at CISF 
HQrs., New Delhi with effect from the foreuoon of 9th Sect 
1993 . 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

KERALA 
Thiruvananthapuram , the 27th September 1993 
No , OE ( E & C ) / EIV / P / 75 , - The following officials of the 
IA & AD relired from service on superannuation w .e .f. tbe AN 
of 31- 8 - 93 . 

( 1 ) Shri T. P . Ravindranathan - Sr. Accounts Officer 
( 2 ) Smt. S. Bhagavathy Ammal - Accounts Officer , 

K . SUBRAMONIA IYER , 
Dy. Accountant General ( A ) . 


S . C . MEHTA , 
Director General / CISF 


No. E -32015 (4 ) / 4 / 92 -Pers. 1 / 98.-- - The President is pleas 
ed to accept the resignation of Shri Sanjiv Singh , a Directly 
recruited Assistant Commandant of CISF Unit, ECL - Sheetal 
pur on his appointment in Cabinet Secretariat. 


The 28th September 1993 
No, Admn. V / 9 - 86 / III / 554. -- - The Accountant General 
( A & E ) Kerala is pleased to appoint the unde mentioned 
Assistant Accounts Oficers of this ollice , as Accounts Officers 
in the scale of pay of Rs. 2375 - 3500 / - with effect from the 
date shown against cach , until further orderg, 

1. Shri K . Rajan (No. 1 ) - 25- 8 -1993 
2 . Smt. V . Padmavathy Ammal _ 25 -8 -1993, 

K . SUBRAMONIA IYER 
Dy , Accountant General ( A ) . 


2 . Shri Sanjiv Singh relinquished charge from the rest of 
Assistant Commandant, CISF with effect from the afternoon 
of 13th September 1993 


S . C . MEHTA 
Director General / CISF 
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OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT) 

ORISSA 
Bhubaneswar- 751001, the 28th Scptember, 1993 


No . 21 - - In pursuance of this office 0 . 0 . C . NO - 537 dt . 10 -08 - 93 and No. 666 dated 07 - 09 - 93 , following Section Officers have 
assuincd charge as Assistant Audit Officer on promotion in the scale of pay of Rs 2000- 00 -2300 -EB - 75 - 3200 )- with effect from the date 
noted agai st cach : 

- - . -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - 
Si. No . Name of the S .O , 

Date on wlijch 

Group to 
took over charge 

which posted 
as A . A . O . 


1 Slui R V Ramana 
2 . Shri Brundabao Sahoo 


11 -03-93 (F . N .) 
07 -09 -93 (FN .) 


R . A .D . 
R . A . D . 


RG . VISWANATHAN , 
Deputy Accountant General ( Admn). 


No. 22 . - Accountast General ( Audit ) -1, Orissa hus bren 
pleased tu promuic Shri Nutabar Nayak , Assistant Audit Offi 
cer ( f this Ollice to ofliciute as Audil Ollicer in the scale 
of pay of Rs. 2375 -75-3200 -EB - 100 - 3500 , - lit 2 -4 . 93 ( FN ) 
on adl, c basis in terms of Govt, of India , Department of 
Personel & Training O . M . No. 22013 / 2 , 86 Estt. ( D ) datça 
10 -4 - 8 . . 

His promotion is on adhoc basis and subject to final decision 
of High Court Supreme Court on the ciscs subjudice in 
the courts without prejuice to the claims of his seniors . 

R . G . VISWANATHAN , 
Dy . Accountant General ( Admn. ) , 


cal Survey of India as Senicy Deputy Director General in the 
same Department on promolion in the scale of pay of Rs. 
7300 - 110 - 7600 / - with elect from 14 - 09 -93 ( F / N ) until further 
orders ; 
( 1 ) Shri D . B . Dimri, Dy. Director General (Geophysics 

instin . ) 
(2 ) Shri M . K . R . Nair, Dy. Director General ( Geophy 

SIN ) 
( 3 ) Dr. N . D . Mitra, Dy . Director General (Geology ). 

P . K . RANGANATHAN , 

Director ( Personnel ) 
for Director General ( P ) 


(DIFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT ) 
OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF 

DEFENCE ACCOUNTS 


New Delhi- 110066 , the 29th September 1993 
Mis AN - 1 / 1742 / 5 / 1. kumari Usha Sen , 272 Ollicer of the 
Indian Defence Accounts Service , will be proceeding on 
voluni, ny retirement from Government Service witli etlect 
from 5 - 10 - 1993 ( AN ) and will b : struck of the strength of 
the Dt ence Accounts Department from the Afternoon of the 
same cate and transferred to Pession Establishnint with 
cllect 1rom 16 - 10 - 1993 ( FN ) . 


The 2411 September 1993 
No . 4358B / A - 32013 (SO ) / 93 / 19A . - The following stores 
Supe :inicndent ( Tech . ), Geological Survey of India is ap 
pointed by the Director General, G . Ș . I. on promotion 28 
Stores Officer in the same Department on pay according to 
rules iz the scalo of pay of Rs. 2000 -60- 2300 - EB - 75 - 3200 
100 - 3500 , - in a temporary cupac ly with effect from the dato 
meblioned against cach untill further orders . 
Sl. No. Name of the Officer, Date of apptt . 

1 . Shri Purna Chandra Chakravarty - 29 -07 - 93 ( F / N ) 
2 . Shri Himansu Saba ---29- 07 - 93 ( F / N ) . 

P . K . RANGANATHAN , 

Director ( Personnel) 


A . C . PATNAIK , 
Addl. Controller General of Defence Accounts 

( Administratior: ) . 


TONIRILOAD 


und THEO TIN 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 

(SMALL SCALE INDUSTRIES) 

New Delhi, the 17th September 1993 
No. 12 / 739 / 72 - A ( G ) . - on attaining the age of supcranda 
tion Shri S . L . N . Rao, Deputy Director (Chernical) Small 
Industries Service Institute , Hyderabad rctiled from Govern 
ment Lervice on the afternoon of 31 - 8 - 93 . 

B . S . CHAWLA , 
Dy , Director ( Admn ) . 


The 1st October 1993 
No . 443 3B / A - 32014 ( 4 -Driller ) / 92 - 19B - Shri M . L . Bonga 
STA (Drilling ) is appointed on promotion by the Director 
Gencru !, GSI, as Oriller in thc GSI, OD pay according to 
rules in the pay of Rs. 2000-60-2300 -EB -75- 3200- 100 - 3500 / 
in it temporary capacity with effect from the forenoon of 
1 - 3 - 93 ( F / N ) , until further order. 


P . K . RANGANATHAN , 

Director ( Personnel ) 
jor Director General ( P ) 


U 


nr 


. I - - - - 


-- TR 


M 


. 


Rumor 


- 


WWW 


NN 1 


KHAN MANTRALAYA 
(GEOLIOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta-700 016 , the 24th September 1993 
No. 43277 / A - 32013 / Sr. DDG / 90/ 19A . -- The President is 
pleased to appoint the following three officers of the cologi 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT) 

New Delhi, the 27th September 1993 
No E ( 1 )05614 .- - Shri M . Das, Meteorologist Grade- I, India 
Meteorological Department has retired voluntarily from the 
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. . 
Government service with tffect from the forenoon of 10 - 5 - 93 

The 21st September 1993 
under Rulo 48 of CCS (Pension ) Rules 1972 . 

No. 1 / 39 / 93 - S , II. - Consequent upon his promotion to the 
ARJUN DEV , post of Inspector of Accounts (Pay scalo Rs. 2375- 75- 3200 

Director ( Establishment) EB - 100 - 3500 ) on adhoc basis Shri N . N , Jena has assumed 
for Director General of Meteorology. the charge of the post in the Office of the Director , Staff 

Training Instituto (P ) , All India Radio , Kingsway , Delhi with 
cffect from 30 -8 - 1993 ( FN ) . 


In 


mawr TI IC ACIMA WORY 


WNW onuru .LUL 


DIRECTORATE GENERAL : DOORDARSHAN 


J . D . BHATIA 
Dy. Director of Administtraion 

for Director General 


New Delhi, the 22nd September , 1993 


No . 6 / 14 / 87 - 9 .JI. - Consequent upon his promotion to the 
post of Inspector of Accounts in the scale of pay of Rs, 2375 
3500 / - on adhoc basis vide DG : All India Radio s order No . 
46 / 93-SII dated 13 - 08 - 93 , Shri M . C . Daş has assumed the 
charge of the post of Inspector of Accounts in Directorate 
General : Doordarshan with effect from 30 - 08 - 93 ( F / N ). 


The 23rd September 1993 
No. 1 ( 50 ) / 92 - $ . II. - Consequent on atlaining the age of 
Superannuation , Smt. S . S . Vaidya , Administrative Officer bas 
retired from Government Service with effect from 31- 7 - 1993 . 

J . D . BHATIA 
Dy. Director of Administration 

for Director General 


S . M . ABBAS , 
Dy. Director (Admn .). 


The 27th September, 1993 


No , 8 / 1 / 93- S . II . - In pursuince of Ministry of I & B s order 
No. 32013 / 4 / 91 - B ( A ) dated 4 - 8 - 93 , Shri N , G . Sarkar, has 
assumcd thc chartc of the post of Deputy Director ( Adinn ) 
on adhoc basis in Doordarshan Kendra , Calcutta , with effect 
from 7 - 9 - 93 ( F /. N . ) . 


New Delhi, the 23rd Sept. 1993 
No. 4 / 35 / 92 - SI( B ) . -- The Director General, All India 
Radio appoints Shri Raghu N . as Programmo Executive at 
AIR , Hassan in a temporary capacity with effect from 21st 
July , 1993 and until further orders, in the scale of pay of 
Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 . 

T . S . NEGI 

Senior Analyst 
for Director General 


S . M . ABBAS 
Dy, Director ( Admn. ) . 


WTCCNASIL OLM 


UR 


DIRECTORATĘ GENERAL ALL INDIA RADIO 

New Delbi, the 17th September 1993 


No . 1 ( 36 ) / 93 - S . 11. — Consequcst on his promotion to the 
grade of Administrative Officer , in the pay scale of Rs. 2000 
60-2300 -EB -75 - 3200 / -, Shri B . P . Chakraborty , Head Clerk , 
Civil Construction Wing (Electrical ) , All India Radio , 
Guwahati , has assumed tho charge of the post of Administra 
tive Officer with effcct from 16 -8 - 1993 ( F /N ) , at All India 
Radio , Siliguri. 


No . 4 / 40 / 92 -SI( B ) . - The Director General, All India 
Radio appoints Shri K . Satyanarayana Murthy as Programmo 
Executive at AIR , Vishakhapatnam in a temporary capacity 
with effect from the afternoon of 5th August 1993 and until 
further orders , in tho scale of pay Rs. 2000 -60- 2300 -EB - 75 
3200 - 100 -3500 

T . S . NEGI 

Senior Analyst 
for Director Generai 


WAKIT 

W 


I 


TOLTTIMOTO 


TH 


UNLITT 


TT 


T 


T 


-TIALLY 


J . D , BHATIA , 
Dy. Director of Administration 

for Director General 


Tho 20th September 1993 


No. 1 ( 33 ) / 93- 9 .11. - Consequcnt on hicr promotion to the 
grade of Administrative Officer, in the pay scale of Rs, 2000 
60-2300 -E1 -75- 3200 / -, Ms, U . P . Rane, Accountant, Central 
Salcs Unit, All India Radio , Bombay , has assumed the charge 
of the post of Administrative Officer with effect from 16 - 8 - 93 
( F / N ) , at All India Radio , Pune, 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF NEWSPAPERS FOR 

INDIA ) 
New Delhi, the 16th August 1993 
No, A - 19012 / 5 /93- Admn. - Consequent upon his selection 
to the post of Circulation Officer in the Ofice of RNI, Madras 
on deputation basis , Shri N , Jothi, Assistant Accounts Officer , 
A / c No. 8269929 / 1745 has assumed charge of the said post 
w .e .f . 2 - 03 - 93 (FN ) for a period of one year in the first 
instance . 

2 . His basic pay in the scale of pay of Rs. ( 23753500 ) 
is provisionally fixed at the stage of Rs. 2600 / - w . e. f. 2 -08 - 93 
( FN ) . 

B . S . MENON 
Assistant Press Registrar 


J, D . BHATJA , 
Dy. Diroctor of Administration 

for Director General 


S 


U 


R 


T 1 - 11 


- DI- TV 474 . 


L : LAN HEAVY 


No . 1 (35) / 93 - S , II .- - Consequent on his promotion to the 
grado of Administrative Officer, in the pay scale of Rs. 2000 
00 -2300- EB -75- 3200 , Shri G . G , Pathak , Accountant, All India 
Radio , Aurangabad , has assumed the charge of the post of 
Administrative Officer with effect from 23- 8 - 1993 ( FN ) , at 
All India Kadio , Jalgaon . 


(DIRECTOR GENERAL OF HEALTH SERVICES 

New Delhi, the 27th Sept. 1993 
No. A . 12026 / 10 / 92 -MH . - The Director General of 
Ilcalth Services is pleased to appoint Shri Prit Pal Kumar to 
the post of Stores Officer at Dr. R . M . L . Hospital, New Delhi 
with effoct from the forenoon of 25th August , 1993 on regular 
temporary basis and until furthr orders. 

K . G . VERMA 

Dy. Director Admn. ( M ) 
for Director General of Health Services 


J , D . BHATTA 
Dy. Director of Administtraion 

for Director General 


PART III . SEC . 11 THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 30 , 1993 (KARTIKA 8 , 1915 ) 1047 
D D V : -- - - - - - - - - - - - - = = = - - 

= -- = == - - = = = - = - -= = = - - = - - - - = = - = 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

of pay Rs. 2000 / 3200 ) BARC Bombay of this Department 

us Adozinistrative Obicer- III ( Scale of pay Rs. 3000 4300 ) 
(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 

on adhoc basis in the same Centre from 11 -12 -92 ( FN ) to 
(DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION . 

31- 12 -92 (AN ) . 
QUARANTINE & STORAGE ) 

SMT, RASHMI S . SAHNI 
Faridabad , the 30th September 1993 

Under Secy . 
No . 7 -45 / 73-Adm . I. - In pursuance of his notice duted 
10 - 5 -93 for voluntary Retirement from Central Government 
in term of Rule 48 - A ( 1 ) of CSS (Pension Rules ) , 1972, Sh . 
B . N . Gupta , Plant Protection Officer (Ento . ) , Central Inte 

The 11th June 1993 
grated Pest Management Centre, Sriganganagar under the 
Directorate of Plant Protection , Quarantino & Storage , Farida No. 21 , 8 / 1 / 90 -CCS / Vol. II / 461. – The President is pleased 
bad relinquished the charge of the post of Plant Protection lo appoint Shri S . Rangarajan , Accounts Officer ( Scale of pay 
Officer ( Ento . ) w . e.f. 1- 9 -93 ( FN ) . 

Rs. 2375 – 3500 ) , Atomic Minerals Division , Hyderabad of 

this Department as Deputy Controller of Accounts (Scale of 
R . P . AGARWAL 

pay Rs . 3000 - 4500 ) on regular basis in Heavy Water Project 
Chief Administrativo Officer 

(Manuguru ) with effect from 31- 3 - 93 (FN ) . 


SMT, RASHMI S . SAHNI 

Under Secy . 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF RURAL DEVELOPMENT ) 
(DIRECTORATE OF MARKETING AND INSPECTION ) 

Faridabad , the 1st October 1993 
No, A - 19025 / 33 / 79 - A .I. - Consequent upon his attaining 
the age of superannuation , Shri C . M . Janardham , Marketing 
Officer (Group III ) , in this Directorate has retired from 
Government service w . e. f. 31- 8 - 1993 ( A . N . ) . 


No. 20 / 5 / 1 / 93 -CCS /463 , - - The President is pleased to 
appoin : Smt. Janaki N . Bharathan , Adm , Officer II ( Scalc of 
pay Rs. 2375 - 3500 ) , Nuclear Fuel Complex , Hyderabad 
(AP ) of this Department as Administrative Officer - ili (Scalo 
of pay Rs. 3000 - 4500 ) on adhoc basis in the same unit from 
2 - 4 - 93 ( FN ) until further orders vice Shri K , S . Asokan , OD 
ill, NFC voluntarily retired . 


K . L . BATRA 
Dy, Director 


SMT, RASHMI S . SAHNI 

Under Secy , 


No. 21/ 8 / 1 /90 -CCS / 464 , - The President is pleased to 
appoint Smt. Agnes Berisely, Section Officer ( Scale of pay 
Rs. 2000 - - 3500 ) , Department of Atomic Energy, Bombay as 
Administrative Officer- III ( Scalo of pay Rs, 3000 - 4500 ) in 
the Bhabha Atomic Research Centre , Bombay on regular basis 
from 28 - 3 -93 until further orders. 


Rs. 200 Sis Agnes Bers: 64. The Preside 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay -400039 , the 1st April 1993 
No, 20 / 8 / 1 / 90 -CCS / 246 . - - The President is pleased to 
appoint Shri Gopal Singh , Chief Administrative & Accounts 
Officer ( Scale of pay Rs. 3700 — 5000 ) Centre for Advanced 
Technology , Indore, as Chief Adm , & Accounts Oficer ( scale 
of pay Rs. 4500 5700 / - in the same upit on regular basis 
w .e .f, 26 - 10 - 92 (FN ) until further orders. 

SMT. RASHMI S . SAHNI 

Under Secy . 


SMT. RASHMI S . SAHNI 

Under Secy . 


The 22nd July 1993 


New Delhi, the 15th September 1993 


No. 1 / 2 / ( 2 ) / 93-CEP /627. - The President is pleased to 
appoint the Scientific Officers / Engincers belonging to Group 
A of the Department of Atomic Energy , mentioned in tho 
annexurc, in a substantive capacity with effect from the dates 
mentioned against each , 


No. 21./ B ( 1 ) /90-CCS / 336 . — The President is pleased to 
appoint Shri A . G . S . Nair, Assistant Personnel Officer ( Scale 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


S .No. 


Name 


Unit 


Present designation 


Date of Confir 

mation 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- . - . 


- - 


- - - 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


-- - 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- - - - 


5 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


1 .4 - 91 
1 - 10 -91 


1 - 4 - 90 


1 2 

-- - - - - 
1 . Shrl P. K . Sharma 
2 . Shri Sunil Ganju 
3 . Shri Krishna Kumar 
4 . Shri R . Sriram . . 
5. Shri Satyendra Kumar 
6 . Shri Debabrata Biswas 
7. Shri S. D , Fulpagarç 
8 . Shri M . Janardhan Nair 


- 
BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
- - - 


SO /SC 
SO / C 
SO /SC 
SO /C 
SO / C 
SO / D 
SO /SC 
SO /SD 


1 - 10 - 92 
1. 10 -92 
1 -4 -90 
1 . 4 - 90 
14. 90 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
- 


- 


- 


- 


. - . - - 
- - - - - - - . - 


. - . 
- - - - 


- 
- - 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


5 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
. 


. 
. 


.- - 

. 


. 


. 


- - . - - - - - - - -- - 
9. Shri G , Lolidakshan . . 
10 . Shri M . L . Saliu 
11 . Kum . Lekha Chowdhury 
12. Shri A . J. Gaikwad 
13 . Shri Rajesh Kumar 
14 . Shri G . K . Sinlia 
15 . Smt. R . Mahalakshmi 
16 . Shri R . T . Rajput 


BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
BARC 
C & SG 


SO /SD 
SO /SD 
SO /SD 
SO /SD 
SO /SD 
$ O /SD 
SO / SD 
SO /SC 


1 -4 - 90 
1 - 4 . 90 
1 - 4 - 90 
1-10- 90 
14.90 
1 - 4 - 90 
1 - 10 -90 
1 - 4 -93 


. 


. 


.. 


- 


- - 


- 


- - 


No. 20 ; 11 / 1 /82- CC / Vol. 1 / 665. - Consequent on the cx 
piry of his tenure Shri K . Shankar , DAS ( 73 ) rclinquished 
the charge of the office of Internal Financial Advisor, Bhabha 
Atomic Research Centre , Trombay , Bombay with effect from 
the afternoon of 2 - 7 -93. 


on regular basis with effect from the foronon of 19th July, 
1993 until furlher ordors. 

SMT. RASHMI S . SAHNI 

Under Secy . 


SMT. RASHMI S . SAHNI 

Uuder Şecy . 


Tho 23rd August 1993 


The 11th August 1993 


No. 22, 811 ) : 90 -CCS. Vol. 11 : 675 , - In terms of Rulc 48 
A of CCS (Pension ) Rules, 1972 , Shri V . P . Tillo , Stores Ollier 
( Scale of Pay Rs. 3000 — 500 ) , HRPSU /DPS, Hyderabad 
( AP ) of this Department retired from Government servico 
with effect from the Forenoon of May 1 , 1993. 


No. 21 ; 8 ( 1 ) 190 - CCS / Vol. II /693 , - The President is 
pleased to appoint Shri AN . Muthuswamy, Dy. Controller of 
Accounts, ( Scale of Pay Rs. 3000 - 4500 ) at present on foreign 
service tems with Nuclcar Power Corporation ( India ) Ltd ., 
as Joint Controller ( Finance & Accounts ) ( Scale of Pay Rs. 
3700 - - 5000 ) in an officiating capacity with effect from 28 - 5 -93 
( FN ) as per the provisions of " Next Below Rulo under FR 
30 . 


SMT. RASHMI S . SAHNI 

Under Secy . 


SMT, RASHMI S . SAHNI 

Under Secy . 


The 18th August 1993 
No. 22 /8 ( 1 ) / 90 -CCS / Vol. II /687 . - The President is 
pleased to appoint Shri RN , Prabhu , Asst. Slores Ollicer , 
Central Stores Unit, Directorate of Purchase & Sorcs of this 
Deprlment as Stores Officer ( Scalo of pay Rs. 3000 - 4500 ) 


The 26th August 1993 
No. 1 , 2 ( 2 ) /93 -CCS / 704 . — The President is pleased to 
appoint the Scientific Officers / Engineers belonging to Group 
A of the Department of Atomic Energy , mentioned in tho 
annexure , in a substantive capacity with effect from the dates 
mentioned against cach . 


S . No. 


Namc 


Unit 


Present designation 


Date of Confir 

mation 


. 


RMP/ BARC 


14 -93 
1 -4 - 93 


Do . 


. 


Do . 


Do . 


. 


. 


. 


. 


. 


, 


Do. 


1 . Shri D . Dhavamani 
2 . Shri Venugopal Rao S . 
3 . Shri B .G . Chandresh 
4 . Shri Jagannadha Rao S . 
5. Shri Shanmugavelu P. 
6 . Shri RaviMP. 
7. Shri BeachiMaurya 
8 . Shri Manoj K . Singh 
9. Shri D . Balakrishnan 
10 . Shri Aokur Agarwal 
11. Shri A , Sbriniwas Rao 
12 . Shri V. Ramprasad 


SO /SD 
SO /SD 
SO /SD 
SO /SD 
SO / SC 
SO /SD 
SO /SD 
SO /SD 
SO / SD 
$ O /SC 
SO /SC 
SO /SC 


1 - 4 - 93 
1 -4 -93 
1 -4 -93 
1 -4 -93 
1 - 4 -93 
1 -4 .93 
1- 4 - 93 
1 -4 - 93 
1 -4 .93 
1 -4 -93 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


DO . 
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The 21st September 1993 

4 . Shri Ramnath S . 
No . 7 / 5 ( 1 ) / 93- HWS / 468. -— The President is pleased to 

5. Shri Krishna Kumar M . 
appoint Shri Pankaj Verma as Scientific Onlçor / Engineer 
Grade " SC " in the scale of pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 

6 . Shri Deepak Nagrath . 
4000 in the Heavy Water Plant (Manuguru ) of this Depart 

7. Shri Parthasarathy Uppala 
ment with effect from the forenoon of August 5 , 1993 in a 
temporary capacity until further orders , 

8. Shri Ramakrishnan V . 
P . B . NAIR 

9 . Shri Vinoy T. V . 
Under Secy . 10 . Shri Nagesha A . 

11. Shri Praveen Naik . 


P . K . VIJAYAKRISHNAN 
Chicf Administrative Officer 


INDIRA GANDHI CENTRE FOR ATOMIC RESEARCH 

Kalpakkam , the 20th September 1993 
No . IGCAR / A - 12033 /93 - R / 1062.- The President is pleased 
to appoint the underinentioned Officers in Indira Gandhi 
Centre for Atomic Rescarch . Kalpakkam of this I cpurtment 
to the post of Scientific Officer / Engineer Grade " C " in a 
temporary capacity with effect from the afternoon of 31-7 - 93 
(intil further orders . 


(NUCI EAR FUEL COMPLEX ) 
Hyderabad- 500 762 . the 10th September 1993 
No . Ref. NEC / R . II /05 /010 / 870 . — Conscquent on his 
voluntary retirement from Government service , Shri K . 
Saibaba , a permanent Upper Division Clerk , Officiating as 
Assistant Personnel Officer of Nuclear Fuel Complex has 
relinguished thc charge of his post on the forenoon of 
2 - 9 - 1993 . 

T . Y . PRAHALAD RAO 

Asst. Personnel Officer 


Sl. No . & Name 

1. Kum . Chitra R . 
2 . Shri Ramranjan Sahu. 
3 . Shri Joseph Winston S . 


( CENTRE FOR ADVANCED TECHNOLOGY ) 


Indore-452013 , the September 1993 
No. CAT/93-Adm . /R -805 ( F )/6261 -- The President is pleased to appoint tho following Scientific Officers/ Engineers in the grades 
indicated against each in the Centre for Advanced Technology, Indore with effect from the frorenoon of February 1 , 1993 in an officiating 
capacity until further orclors : 
S. No Name 

Designation Post in whichi Scale of pay 
appointed 

Rs 


- 


. - 


- 


. 


3700-125 - 4700 - 150 -5000 
3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 
Do , 


. 


Namath 


. 


Do. 


1 Smt. 7 . Rustagi . 
2 Sh , Piyush Savena . 
3 . Sh . R . M . Pandey . 
4 . Sh . M . P . Kamath 
5 . Sh . L . Sudersanam 
6 . Sh , R .K . Sharma , 
7 . Sh , S . R . Daulatabad 
8 . Sh , P .K . Kanungo 


SOSD 
SO /SC 
SO /SC 
SO / C 
SA / C 
SO / SB 
SO /SB 
SAD 


SO /SE 
SO / SD 
SO /SD 
SO /SD 
SO /SC 
SO / SC 
SO / SC 
SO / SC 


2200 - 75 - 2800 - EB - 100-4000 


. 


Do . 


Do . 


Do . 
- -- - - - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


GOPAL SINGH 
Director ( Administration ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


The 10th September , 1993 
No . CAT/93-Admn /R - 707 /6289 — The President is pleased to appoint tho following Scientific Officers Engineers in the grade 
and with effect from the forengon of the date in.licated each in an officiating capacity in the Centre for Advanced Technology, Indoro 
until further orders . 

- : - - 
Sl.No. Namnc 

Post in which Dato Initial Scale of Pły 
appointed 

Pay Rs. Rs. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 
1 . Dr. K . S . Bartwal . . . . . 

. . SO /SD 

16 -09-93 3200 / 3000- 100 - 3500 

125-4500 
2. Sh . M .K . Badapanda . . . . . . . SOC 16 -09-932400 - 2300-100 -2800 
3. Sh . Yash Pal Singh . . . . 

SO / C 

20 -09 -93 
. 

2 400 /- 
. . . 

2300 - 100 -2800 

GOPAL SINGH 
Director (Adm ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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BHABHA ATOMIC RES , . ARCH CENTRI 

Parte permanent Assistant Accountant to officiate as Assis 

tant Accounts Officer on ad -hoc basis from 7 -6 - 1993 ( FN ) 
(PERSONNEL DIVISION ) 

to 9 - 7 - 1993 ( AN ) in the scale of pay of Rs. 2000 - 60 - 2300 

EB - 75 - 3200 : - in this Research Contro. 
Bombay- 400 085, the 17th Septemlicr 1993 
No . P / 3 /NAD /Estt .1 / 4712 . Shri 

C . V . GOPALAKRISHNAN , 
Shivanagouda Halli 

Dy. Establishment Officer 
gouda Patil reinquished charge of the post of Scientific 
Officer / Engineer Grade-SE on 8 -4 -93 (FN ) consequent on 
dismissal from service . 
S . RAJAGOPAL , 

The 7th September 1993 
Controller 

No. Ref. PA / 80 (6 ) /92- R -III / 2337 . — Controller, Bhabha 
Atomic Research Centre appoints Shri Krishan Kumar 

Sharma, a permanent Assistant Security Officer , Heavy 
The 27th September 1993 

Water Board , Bombay to officiate as Security Officer in the 

scale of a pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 73 - 3200 / - in this 
No . 1 / 195 /NPD / Estt. 1/ 4818 . - Shri Krishnaswamy Nara 

Research Centre with effect from the afternoon of August 
simha Iyengar relinquished charge of the po ..t of Scientific 

27 , 1993 until further orders 
Officer / Engineer Grade SF on 31- 8 - 1993 (AN ) consequent 
on retirement on yliperannuation , 

C . V . GOPALAKRISHNAN , 
S . RAJAGOPAL , 

Dy. Establishment Officer 
Controller 


The 14th September 1993 


No. P / 3354 / ACD / Estt. IA / 5017 .- - Shri Pamidi Venkata 
Anjaneya Prasad relinquished charge of the post of Scien 
tific Officer Grade C on 2 - 8 - 93 AN consequent on rcsigna 
tion . 


S . RAJAGOPAL, 

Controller 


No . Ref. PA /76 ( 1 ) / 87- R -II/2376 . - Coatroller, Bhabha 
Atomic Research Centre appo nta Kum , Vindoo Khubchand 
Jagliani, permanent Upper Division Clerk and officiatng Assis 
tant Accountant of this Research Centre to officiato as Assis 
tant Accounts Officer on ad -hoc basis from 28 - 7 -93 ( FN ) to 
7 - 9 - 93 ( AN ) and on regular basis with effect from the fore 
noon of 8 - 9 - 93 in the scale of pay of Rs. 2000- 60 - 2300 -EB 
75 - 3200 / - in this Research Centre until further orders, 


No. D / 2067 /PMD / Estt. IA / 5018. — Shri Sagar Chandra 
sekhar Dhamorikar relinquished charge of the post of 
Scientific Officer Grade C on 2 - 8 - 1993 AN consequent on 
resignation . 


C . V . GOPALAKRISHNAN , 

Dy. Establishment Officer 


S . RAJAGOPAL , 

Controller 


The 15th September 1993 


No. K / 576 / CED / Estt.II/ 6509. - Shri Mahadu Nivritti 
Koke relinquished charge of the post of Scientific Officer / 
Engineer Grade SD on 30 - 7 - 1993 FN consequent on volun 
tary relirement . 

S. RAJAGOPAL , 

Controller 


No. Ref. PA / 76 ( 1 ) / 87- R -III /2377. — Controller , Bhabba 
Atom c Research Centre appoints Kum . Sulochana Choyyan 
a permanent Upper Division Clerk and officiating Assistant 
Accountant to officiate as Assistant Accounts Officer in this 
Research Centro in the scale of pay of Rs.2000 - 60 -2300 -EB 
75 - 3200 / - with effect from the forenoon of September 8 , 
1993 until further orders . 


C . V . GOPALAKRISHNAN , 

Dy. Establishment Officer 


No. D /2068 /RPDIE . IT6510 . - Shri Pushparaj Dominic 
relinquished charge of the post of Scientific Officer / Engineer 
Grade D on 2 - 8 - 1993 AN consequent on resignation . 

S . RAJAGOPAL , 

Controller 


OFFICE OF THE CHIEF COMMISSIONER OF 

INCOME TAX 
Calcutta -69 , the 30th July 1993 


J. PROMOTION 


The 28th September 1993 


No. B / 866 /RPhD / Estt .JA / 5035. — The President reacts 
to announce the death of Shri Aishawarya Kumar Bahl, 
SO ( SC ) , Radiological Physics Division of this Research 
Centre on 15 - 7 - 1993 . 


No. 282. Shri Jhunu Ranjan Das and Shri Jaharlal 
Chatterjee , Inspectors of Income tax , West Bengal charge 
are hereby promoted to officiato as Income tax Officers in 
the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75- 3200 - 100 - 3500 / 
with cffect from the dute they take over and until further 
orders . 


II. POSTING 


S . RAJAGOPAL , 

Controller 


On promolion , as I. T . O . Shri Jhunu Ranjan Das and Shri 
Jaharial Chatterjee , are posted as OSD (I. T . O .) in the office 
of the CCIT , Calcutta . 


Bombay -400 085, the 6th September 1993 
No. Ref. PA / 79 ( 3 ) / 86 - R -NI/2316 Controller, Bhaliha 
Atomic Research Centre appoints Shri Kashinath Kedari 


A . R MANDAL , 
Chief Commissioner of Income tax 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO THĘ CEN 

TRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , THE 
NOTICE 

COMMISSION MAY AT THEIR DISCRETION ALLOT 

A DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN 
NATIONAL DEFENCE ACADEMY AND NAVAL 

( IRCUMSTANCES SO WARRANT. CANDIDATES AD 

MITTED TO THE EXAMINATION WILL BE INFORMED 
ACADEMY EXAMINATION , APRIL , 1994 

OF THE TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF 

EXAMINATION [ See para 8 ( ii ) below ] 
No, F . 7 / 2 /931 -1 ( B ). - An Examination will be held by the 
Union Public Scivice Commission on 17th April, 1994 for 

Candidates should note that no request for change of 
admission to the Army, Navy and Air Force wines of the 

ventre will jorinally be granted . When a candidute , how 
NDA for the 93rd Course and Nayal Academy for the 15th 

ever, desires â change in centre , from the one he had indi 
10 + 2 ( Executive Branch ) course conimencing from January , 

cated in his application form for the Examination , he must 
1995. The approximate number of vacuncics to be filled on 

send a letter addressed to the Secretary , Union Public Service 
the results of this examination will be 350 ( 214 for the Army, 

Commission by registered post, giving full justification as to 
43 for Navy and 73 for the Air Force and 20 for the Exe 

why he desires et change in centre . Such requests will be 
cutive Branch of Naval Academy ) . 

cunsillered on merits but requests received after 17th 

February , 1994 will not be entertained under any circum 
N . B . ( i ) A Candidate is required to specify clearly in stanco . 
Col. 7 of the Application Form as published in the prominent 
daily Newspapers and the Employment News/ Rozgar Sama 

3. Conditions of Eligibility 
chur daled 30th October 1993 the Services for which he 

(u ) Nutionality : A candidate must be either : 
wishes to be considered in the order of this preference . He 
is also advised to indicate as many preferences as he wishes 

(i ) a cilizen of India , or 
to opt so that having regard to his rank in the order of 
merit que consideration can be given to his preferences when 

( ii ) i subject of Bhutan , or 
making appointments , 

( iii ) a saluject of Nepal, or 
( iil Candidates should note that they will be considered 

( iv ) { Tibetan refugee who can over to India before 
for aprointment to those services only for which they express 
their preferences and for no other service ( s ) . No request 

the 1st January , 1962 with the intention of per 
for addition alteration in the preferences already indicated by 

mancntly settling in India , or 
it candidate in luis application will be cntertained by the 

( v ) a person of Indian origin who has migrated from 
Commission . 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, The East African 
( iii ) Before indicating their 

of 
preferences 

Countries of Kenyn , Uganda, United Republic 
for different 

Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , 
courses, the candidates should first decide their preference 
for the two Academies viz . National Defence Academy and 

Zanibia , Malawi, Zaire und Ethiopia and Vietnam 
Naval Academy ( Executive Branch ) . If a candidate opts 

with the intention of permanently settling in India . 
for National Defence Academy as his first choice , he must Provided that u candidatc belonging to categories ( i ) , ( iii ) , 
first indicate his preferences for different wings of National ( iv ) and ( v ) hove shall be a person in whose favour a 
Defence Academy viz Army, Navy and Air Force followed certificate of eligibility has been issued by the Government 
by his preference for Naval Academy ( Executive Branch ), of India . 
Alternatively . if a candidate opts for Naval Academy ( Exc 
cutive Branch ) as his first choice. he must first indicate his 

Certificate of eligibility will not, however , he necessary in 
preference for Naval Academy ( Exccutive Branch ) as his the cirse of candidates who are Gorkhu subjects of Nepal. 
first choice, followed by his preferences for different wings 
of National Defence Academy. 

( b ) ASC limits, Sex and Marital Status : Only unmarried 
Thus candidatcs opting for 
Naval Academy ( Executive Branch ) Course as well as other 

male candidates horn not earlier than 2nd January , 1976 
courses of National Defence Academy must 

und not later than 1st July , 1978 arc eligible . 

give Naval 
Academy ( Executive Branch ) as their first preference Of 
the last preference. 

The date of birth accepled by the Commission is 
Naval Academy (Executive 

that 
Branch ) 
can not ho given as 2nd or 3rd prefcrence. Even if Naval 

entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Academy ( Executive Branch ) is given as 2nd or 3rd pre 

Certificate or in a certificate recognised by an Indian Univer 

wity as equivalent to Matriculation or in in cxtract from 
ference by the candidate , it will be deemed to be the last 

u 
preference . 

Register of Matriculules maintained by a university , which 

extract must be certified by the proper authority of the 
(iv ) Admission to the above course will be 

university or in the Higher Secondary or an equivalent 

made on 
the results of the written examination to be conducted 

examination certificate. These certificates are required to 

by 
the Commission followed by intelligence 

be submitted only after the declaration of the results of tho 

and personality 
test by a Services Selection Board of candidates who qualify 

written part of the examination . 
in the written examination . The details regarding the ( a ) 
scheme and sylla hus of the cxumination ( b ) physical 

No other document relating to age like horoscopes, afli 
standards for adiniss on to the National Defence Academy 

clavits . birth extracts from Municipal Corporations , service 
and Naval Academy and ( c ) brief particulars of the service 

l ecords and the like will be accepted . The expression Matri 
etc .. for candidates joining the National Defence Academy 

çulation /Higher Secondary Examination certificate in this 
and Naval Academy are given in Appendices 1. II and UI 

part of the instruction includes the alternative certificates 
respectively . 

mentioned above . 
2 . Centres of Erumination 

Norc 1 CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 

THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MATRI. 
Agustula , Ahmedabad Aizawl, Allahabad , Bangalore. CULATION /HIGHER SECONDARY EXAMINATION 
Hureilly , Bhopal, Bombay , Calcutta , Chandigarh , Cochin , 

CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTIFICATE ON 
Cuttack , Delhi, Dhanvar , Dinnur (Guwahati), Gangtok , THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICATION WILL 
Hyderabad . Imphal, Itanagur . Jaipur, Jummu, Jorhal, 

BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO SUB 
Kavaratti Lakshadweep ), Kohinia , Lucknow , Madras, SEOUFNT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE 
Madurai, Naypur , Panaji (Goa ) , Patna . Port Blair, Raipur , 

CONSIDERED OR GRANTED . 
Sambalpur , Shillong, Shimla , Srinagar, Timpati, Trivandrum , 
Udaipur and Vishakhapatnom . 

Note 2 - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 

ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED BY 
THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE AN EXAMINATION , NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
COMMISSION , WHILE EVERY EFFORT WILL BE SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT EXAMINA 
5 - 306 GI 93 

ΤΙΩΝ, 
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Nors 1.. CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT TO submission of their applications. In the case of Postul Orders 
MARRY UNTI . THEY COMPLFIF THEIR FULL The m e and address should be hiilten by the tundidates 
TRAINING A CANDIDATE WHO) MIRRIS SUI On the Postal ( iden ul the space provided for the purpost . 
SEQUENT TO THE DATE OF HIS APPLICATION Candicates residine uhrodd should deponit the presesibc ] tec 
THOUGH SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SUBSEQUENT 111 iho ottice of India s High Comminissioner , Ambassador or 
EXAMINATION WILL NOT BE SELECTED FOR TRAIN RepiJsentative abroad , a14 the case unay be , for credit to the 
ING . A CANDIDATE WHO MARRIES DURING TRAIN Account Heach * 051 Public Service Commission -Examination 
ING SHALL BE DISC HARGED ( ND) WILI. BE LIABLE reeg " und attach the receipt with the application . 
TO REFUND ALL EXPENDITURE INCURRED ON 
HIM BY THE GOVERNMENT. 

APPLICATION NOT COMPIYING WITH THIS RE 

QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECIED . THIS 
Education Orolijirutions 

DOES NOT APPLY TO) TUIF CANDIDATES WHO ARE 
til From Army Vidlir For Hinge of Nationi Tupance SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED UNDER 
Academy, - - 1216 ( lass rasy of the 10 + 2 pattern of School 

THE FOLLOWING PARAGRAPH CANDIDATES BE 
Filucution or c4uIyalent examination conducied hy i Slate 

S .ONGING TO SCHEDULED CASTES /SCHFDUI.FD 
Fducation Board OT is Universiti 

TRIBES ARE NOT REQUIRED TO PAY ANY FEE . 
ii) from Navul Wing or Nution Date academy Mic? 

ii ) The Commission muy at their liverelion remit the 
jor the 10 -+ 2 ( Eremia Brunch ) MrY ist de Naval prescribed fco where they tre satisfied that the applicant i 
- cudowny.- -- 12th Class pass of the 10 + 2 pattern of School á honafide repatriate of Indian origin from Kuwait or Iraq 
Education or cquivalent with Physics and Mathematics con and has migrated to India from any of these countries after 
vlucted by it State Education Board os & University . Candi 15th May , 1990 but before 22nd November , 1991, and is 
dates who are appearing in the 12th Cluss under the 10 + 2 

not in a position to pay the prescribed fee . 
pattern of School Education or cquivalent culmination can 
also apply , Candidates who qualify 112 the SSB interview 

( iii ) The children of Junior Comisioned Oficers. Non 
will be required to submit Matriculation and / or 107- 2 or 

commissioned Officers and other ranks of the Army and 
cquivalent certificates in original to Army HO Rty INDA 

equivalent ranks in the Indian Navy and the Tucian Air 
Entry ) , West Block III, R . K . Purani, New Delhi-110 066 

Force and children of Ex -junior Commissioned Officers. 
and for Naval Academy Candidates to Narul leadquarters 

Ex -Non - Commissioned Officers and Ex - other sanks of the 
R & R Section , 206 ( " Wings San Blawan , NH Delhi- 110 011 

Army and equivalent ranks in the Indian Navy and Indian 
hy 22 1 Decemher, 1994 failing which their candidature will 

Air Force are not required to pay the prescribed fee if they 
lic cancelled . Certificates in original issucd by the Principals 

witisfy the following condilions, viz . 
of the institutions are also acceptable in cases where Boards 
Universities have not yet issuca certificate . Certified frue 

( 3 ) they are studying in the Military School ( formorly 
copies / photostat copies of such certificates will not be 

known as King George s School ), Sainik Schools 
12ccepted 

run by the Sainik Schools Sociely, and 
In exceptional cancy the Commission may treat à candi 
dace who does not possess any of the qualifications prescribed 

( h ) their applications are forwarded by the Principal 
in this rule in educationally qualified provided that he 

of the concerned School, with thc recommendation 
possesses qualifications the standard of which in the opinion 

that they are expected io secure atleast 30 percent 
of the Commission justifies his mission to the examination . 

of the ageregate marks in the Writen pupers, 
Note 1 — Candidates appearing in the 11th class exani are 
not eligible for this examination . 

More Applications of candidates from the Military School/ 

Sinik Schools forwarded by the Principals of the concerned 
Note 2 -- Those candidates who have yet to qualify in the schools will he scrutinised in the Commission s Office to 
12th clash or equivalent examination and are allowed to determine whether such candidates arc entitled to remission 
itppear in tho UPSC Examination should note that this is of fees in terms of rara 4 ( iii ) of the Notice above . The 
only a special concession given to them . They are required Principals of the Military Schools , Sainik Schools shoold 
to submit the proof of passing the 12th class or cquivalent hou cver, satisfy themselvey that students of their schools 
examination by the prescribed date and no request for fulfil the requirements of the aforesaid provision of the 
extending this date will he entertained on the grounds of Notice before forwarding their applications to thọ Commis 
lato conduct of Board /University Examination , delay in sion. The Commission will not take any responsibility for 
cleclaration of result or any other ground whaiscever, 

any acts of onision or commission committed by the Prin 

cinals 
Now 3 - Cundidates who are delirled ly the Ministry 
of Defence from holding any type of cominission in the 

No claim for a refund of fee onco paid to the Commission 
Defence services shall not be eligible for idmission to the 

will be cntertained nor can the fçe be held in Teserve for 
exanrinution and if admitted , their candidature will be con 

any other examination or selection , 
celled . 
4 . Fire 

5 . How 10 Apply 
( i ) Candidates seekink adniission to the cxumination must 

A candidate seeking admission to the Examination must 
pay to the Commission with the compleled application form 

apply to the Sccrctury . Union Public Service ( onimission , 
ü fce of Rs. 35 . 00 ( Rupees thirty -five ) through Central Re 

Dholpur llouse , New Delhi- 110 011, on thc application 
cruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal Ordesy ply 

formas published in the prominent daily Newspapers and 
hlo to the Secretary , ( uion Public Service Commission at 

in the Employment News /Rozgar Samachar 
the New Delhi General Post Office or through crossed Bunk 

dated 30th 

October , 1993. The candidates may utilise in original the 
Draft from any branch of the State Bank of India zvuhle 

form published in the Newspapers or in " Employment News" 
to the Secretary. Union Public Service Commission | New 

filling up the columns in their own handwriting with bull 
Delhi, 

point pen . They may also lise the application form and 
Note 6 - Central Recruitment Fee Stanips (Note Postage 

the attendunce sheet nently typewritten on white paper 
Stamps ) nay he obtained from thc Post Office and affixed 

( foolscanc size ) in double space and lypcd on only one side 
on the first page of the application form in the space pro 

of the paper . There is no objcction to candidates using 
vided for the purpose . The stamps may he vot cancelled 

printed Application Form and Attendance shcct , if available , 
from the issuing pou office with the date stanıp of the post 

from private agencicg as long as the format is exactly the 
office in such a manner that the impression of the cancellat 

same as published in the prominent daily Newspapers and 
lion stimp partially overflows on the applicalion form itself. 

in the Employment News Rozgar Samachar dated 30th Octo 
The impression of the cancellation stamp should be clear 

ber , 1993. Canjilates should note that application filled in on 
and distinci to facilituto identification of date and the post 

the format dised for the previous cxaminations will not be 
office of issue . - Postage Stamps will in no caso he acceptable in 

considered . Candidates should note that they should appear 
lieu of ( oneal Recruitment Fr Simps . 

in the National Defence Academy and Naval Academy Exa 

mination for all the papers in the examination on the same 
Note I - Candidates should write their name and address admission certificate and with the same Roll Number, even if 
on the reverse of the Bank Draft at the top at the time of they may have reccived more than one admission certificate 
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from the Commission. The envelope containing the appli 
cation should be superscribed in bold letters as APPLICA 
TION FOR NATIONAL DEFENCE ACADEMY & NAVAL 
ACADEMY EXAMINATION , APRIL , 1994 . 


these have been duly recommended 
Officers . 


by their Commanding 


(a ) A candidate must send the following documents with 
bis application . 


Cadets of the Rashtriya Indian Military College ( previously 
known as Sainik School ) , Dehra Dun , Students of Military 
Schools ( formerly known as King George s Schools ) and 
Sainik Schools run by the Sainik School Society should submit 
their applications through the Principal of the College / School 
concerned . 


( i ) Central Recruitment Fee Stamps / Crossed Bank 

Draft / Indian Postal Order or Indian Mission re 
ceipt for the prescribed fee ( unless remission of 
fee is claimed ) . 


( ii) Attendance Sheet as published in the prominent 

daily Newspapers and in the Employment News / 
Rozgar Samachar dated 30th October , 1993 duly 
filled in . 


(iii) Two identical signed copies of recent passport size 

( 5 cm . x 7 cm . approx ) photograph of the candi 
date — one pasted on the application form and the 
other on the Attendance Sheet in the space provided 
therein . Candidates who normally wear spectacles 

MUST send their photographs with spectacles only . 
( iv ) One Self -addressed post-card bearing additional 

postage stamps of 45 paise denomination thereby 
raising the total postage charges to 60 paise . 


NOTE .--- - APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 
PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE IS 
CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE OR 
DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUMMARILY 
REJECTED . NO REPRESENTATION OR CORRESPOND 
ENCE REGARDING SUCH REJECTION SHALL BE EN 
TERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . CAN 
DIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT ALONG 
WITH THEIR APPLICATIONS ANY CERTIFICATE IN 
SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGARDING AGE, EDU 
CATIONAL QUALIFICATIONS, SCHEDULED CASTES 
AND SCHEDULED TRIBES AND FEE REMISSION ETC . 
THEY SHOULD THEREFORE , ENSURE THAT THEY 
FULFIL ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS FOR AD 
MISSION TO THE EXAMINATION . THEIR ADMISSION 
TO THE EXAMINATION WILL ALSO THERE 
FORE BE PURELY PROVISIONAL . IF ON VERIFICA 
TION AT ANY LATER DATE IT IS FOUND THAT THEY 
DO NOT FULFIL ALL ELIGIBILITY CONDITIONS, 
THEIR CANDIDATURE WILL BE CANCELLED . CANDI 
DATES ARE REQUIRED TO KEEP READY , THE FOL 
LOWING DOCUMENTS FOR SUBMISSION TO THE 
ARMY HEADQUARTERS SOON AFTER THE DECLA 
RATION OF THE RESULTS OF THE WRITTEN PART 
OF THE EXAMINATION WHICH IS LIKELY TO BE 
DECLARED IN THE MONTH OF JULY , 1994 . 


Three self -addressed unstamped good quality enve 
lopes of 11.5 . cms. x 27 .5 cms. Candidate should 
write neatly his complete postal address i.e . his 
Name, House No., Ward No., Mohalla etc . on the . . 
envelopes . In cases where House No . is not there , 
the candidate should write his own full name, 
followed by his father s name with postal address , 


1 . CERTIFICATE OF AGE . 
2 . CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFICA 

TIONS. 


(b ) Candidates are requested to use good quality paper 
for writing application and arrange the application and en 
closures thereto in the following order : 

(i) Main application below that i 
(ü ) Attendance Sheet; below that 
(iii ) Postal Orders / Bank Draft , if any below that 
(iv ) Post Card , below that 
( v ) Self-addressed unstamped envelopes (in vertical 

positon). 
( c ) Candidates should note that only international form 
of Indian numerals is to be used while filling up the appli 
cation form . Even if the date of birth in the SSLC on its 
equivalent certificate has been recorded in Hindi numerals , 
the candidate should ensure that while entering it in the 
Application Form , he uses International form of Indian 
numerals only . They should take special care that the 
legible . In case there are any illegible or misleading entries , 
legible . In case there are any illegible or misleading entries , 
the candidates will be responsible for the confusion and the 
ambiguity caused in interpreting such entries. 


IMMEDIATELY AFTER THE DECLARATION OF 
THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMI 
NATION SUCCESSFUL CANDIDATES WILL BE RE 
QUIRED BY THE ARMY HEADQUARTERS, TO FUR 
NISH SOME ADDITIONAL INFORMATION . THE AT 
TESTED COPIES OF THE ABOVE MENTIONED CERTI 
FICATES WILL HAVE TO BE SENT TO THE ARMY 
HEADQUARTERS, AG s BRANCH RTG . (NDA Entry ) 
WEST BLOCK - 3 , WING - I, RAMAKRISHNA PURAM , 
NEW DELHI- 110066 AT THAT TIME . ALL CANDI 
DATES CALLED FOR INTERVIEW MUST CARRY 
THEIR ORIGINAL MATRICULATION CERTIFICATE 
OR EQUIVALENT EXAMINATION CERTIFICATE TO 
THE SERVICES SELECTION BOARDS ( SSB ) . ORIGI 
NALS WILL HAVE TO BE PRODUCED BY THE CAN 
DIDATES WHO QUALIFY AT THE SSB INTERVIEW 
SOON AFTER THE INTERVIEW . IF ANY OR THEIR 
CLAIMS IS FOUND TO BE INCORRECT THEY MAY 
RENDER THEMSELVES LIABLE TO DISCIPLINARY 
ACTION BY THE COMMISSION IN TERMS OF PARA 6 
BELOW . 


( d ) All candidates, should submit their applications direct 
to the Commission . If any candidate forwards his applica 
tion through his employer and it reaches the Union Public 
Service Commission late , the application , even if submitted 
to the employer before the closing date will not be considered . 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
FORM , RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
FORM PRINTED IN THE PROMINENT _ DAILY NEWS 
PAPERS AND IN THE EMPLOYMENT-NEWS / ROZGAR 
SMACHAR DATED 30TH OCTOBER , 1993 SHOULD BE 
USED AS EXPLAINED ABOVE . 


Persons serving under the Public Enterprises are , however, 
required to submit an undertaking that they have informed 
in writing their Head of Office Department that they have 
applied for this Examination . Candidates, should note that 
in case a communication is received from their employer by 
the Commission withholding permission to the candidates 
applying for / appearing at the examination their applications 
shall be rejected / candidatures shall be cancelled . 


.. 6 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of :-- - 

(i) obtaining support for his candidature by any means ; 

or 
(ii) Impersonating ; or 
( iii ) Procuring impersonation by any person ; or 


Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
applications through their Commanding Officer who will 
forward it to the Commission , 


The applications of Sailors ( including boys and artificer 
apprentices ) of the Indian Navy will be entertained only if 


( iv ) Submitting fabricated docunents or documents 

which have been tampered with ; or 
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(v ) making statements which are incorrect or false or District and Pungi Sub - Division of Chamba District of Hima 
suppressing material information ; or 

chal Praulesh . Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep 

or abroad froni a date prior to 13th December , 1993. 
( vi ) l esorting to any other irregular or iniproper means 

in connection with his candidature for the cxamina NOTE : 
lion ; or 

( i ) ( andidates who are from arcag entitjel to additional 
( vii) using unfair means during the examination ; or 

time for sucnison of applicatiuns should also clearly indi 

cute in their addresses in the relatint Colunin of the appli 
( vii) writing irrelevant matter, including obscence lungu cation the name of the parlicular ares or region antitled to 
age or pornographic nintter , in the scriptis ) ; or 

audition :11 time les Ashum , Meghalaya , J & K Slate , etc . ) 

otherwirc they may not get the bencfit of additionit time. 
( ix ) minbchaving in any other manoer in the examination 
hall; or 

( ij ) Cundidats are advised 10 deliver their applications by 
( x ) haritying or doing bodily harin to the staff cmployed 

band at the UPSC counter or send it by Registered Post, 
lyy lhe Commission for the conduct of their cruni 

The Comisiei will not be rexponsible for the applications 
nation ; or 

delivered to y other functionary of the Commission . 
(xi ) violating any of the instructions issued to candidžitos NO APPLICATION RECFIVED AFTER THE PRESCRIB 

along with their Admission Certificates permitting EI DATE WILL BE CONSIDERED . 
them to take thic cxamination ; or 

8 , CORRESPONDENCE WITH " UJE COMMISSNON 
( xii ) ateruiting to commit or us the curse may be alctting 

ARMY HE IDQUARTERS . 
the commission of all or any of the acts specified in 
the furcgoing clauses muy. in addition to rendering 
limself liuble tv criminal prosecution , be liable 

The Commission will not cnter into any correspondence 

with the cunclidales ubout their canliditture cxcept in the fol 
( a ) to be disqualified by the Coinmission from the exami 

lowing cases. 
nation for which he is it candidate ; unl, or 

( i ) Livery application including Tale vile s received in the 
( b ) to be deburred cilher permanently or for i specified Commission s Office is acknowledgeil und Application Regis 
perio ! 

tration No, is issued 10 the candidate in toket of receipt 

of application . The fact that the Application Registration 
Til by the Commission from any « Xanimation or selec No. has been issued to tho candidaten does not ipso - facto 
tion held by them . 

mcaui tal the application is complete in all respects and has 
been accepted by the Commission . If a candidato doce not 

icceive an acknowlulgerucnt of his application within : 
ii ) ly the Central Government from any employment 

month from the last date of receipt of Applications for the 
under them , and 

cxamination . he should it once continet the Commission for 

the acknowledgement. 
( c ) jf he is really in service under Government to disci 
plinary action under the appropriate rules . 

Til Fvery candidate for this existition will be inform 

« In the carliest possible date of the result of his application . 
Provided that 10 Penalty under this ruld shall be imposed 

It is riot, howcver , posible to süty when the result of the 
except after 

lpplication will be coununicated . But if u candidate does 

not receive from the Commission it conimunication sexurding 
( i ) giving the candidate an opportunity , of making the result of his application one month before the commence 

much representation in writing as he may wish to ment of the elamination , he should at once contact the Com 
muke in that behalf, and 

mission for the restit. Hilure to comply with this provi 

sion will Jeprive the candidate of any claim to consideration , 
( ii) taking the representution , if xuy. submitted by the 
candidate , within the period allowed to him , into 

(iii ) cinission certificates indicating the Roll Nos, will 
consideration 

he issued to the candidates who are admitted to the exanina 
tion and the Roll No. indicated there will be the sumc as the 

Application Registration No. already communicated to the 
7 . LAST DITI: FOR RICTIIT OL APPLICATIONS : 

candidates in their Acknowledgement Curels. 


No candidate will he admitted to the Examination unicu 
he holds in certificatc of admission to the Examination , 


The completed application form must reach the Secretly . 
Union Public Service Commission , Dholplit House , New 
Delhi- 110011 hy post or by personal de ivory at tho counter 
on or hetone lth December, 1993 ( the 27th , Ducember , 1993 
in the Cilde of Cilli didatcs i siding in Assam , Meghalayit , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland . Tripur:) , 
Sikkim , J & K Stute, Lahaul & Spiti aistrict and Pangi Sub 
Division of Chomba District of llimachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadw cx p und fur candidates re 
siding abroad from il date prior to j3th December , 1993. and 
whose applications are received by post from one of the areas 
mentioncd bove ) accompanied hy necessary docunicnts . 
No upplication received after the perscribed date will be 
considered , 


The nicre forct th : t a certiljenis of admiywion to the liva 
m ation has been issued to a candidate will not imply that 
candidature has hecn finally cleared by thc Commission 
or that the entries made by the candidute in his application 
lor the funninzion have been iccepted by the Commision 
as true and correct. 


( jv The decision of the Commission as la the cligibility or 
otherwise of it candidate for admission to the Examination 
shall be final, 


( v ) Cundidates should note that the name in ihe Admiy 
sin Certificate , in some cases , may be abbreviated due to 
technical reason . 


A candidate residing in Ashum , Meghalaya , Arunachal 
Prudesh , Mizorim , Manipur, Nagaland , Tripurii , Sikkim , J & K 
State , Lihaul & Spiti District and Pangi Sub - livision of 
Chumba District of Climachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lukavecp 200 il candidate residing 
aron muy it the discretion of the Commission he required 
to furnish Jocununtary evidence to show thut he was residing 
in Assam . Meghalaya , Arunachal Pradesh . Mizoram . Mani 
pur, Nailand, Tripura , S kkim , J & K Stute , Lihuul & Spiti 


( vi ) A candidate must we third communications sent to him 
11t the adiness state in his : pplication are redirected , if neces 
mury. Chu in address should he communicated to the 
Commission at th : carliest opportunity . Although the 
rimmjasina matic cvery efort to take account of such 
changes, they cannot accept any responsibility in the matter 
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discretion . Such candidates shall appear before a Services 
Salection Board for Intelligence and Personality Tests, where 
candidates for the Army /Navy wings of the NDA and 10 -42 
Executive Branch of Naval Academy will be assessed in off 
cer potentiality and those for the Air Force in Pilot Aptitude 
Test and officer potentiality . 


IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICULARS. 

1. NAME OF THE EXAMINATION 
2. MONTH AND YEAR OF EXAMINATION 

3 . APPLICATION REGISTRATION No. / ROLL NUM 
BER ( OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE IF 
THE APPLICATION REGISTRATION NO . ROLL NUM 
BERS HAS NOT BEEN COMMUNICATED ) . 

4 . NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN BLOCK 
LETTERS . 

5. POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLI 
CATION . 


Candidates wil appear before Services Selection Board 
and undergo the tests there at their own risk and will not be 
cntitled to cianın any compensation or other relief , from Gov - . 
ernment in respect of any injury which they may sustain in 
the course of or as a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whether due to the negli 
gence of any person or otherwise . Parents or guardians of 
the candidates will be required to sign a certificate to this 
affect. 


N . B . ( i) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING THE 
ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED TO . 


N . B . ( 1) IF A LETTER COMMUNICATION IS RECEI 
VED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINATION 
HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVE HIS FULL 
NAME AND ROLL NUMBER , IT WILL BE IGNORED 
AND NO ACTION WRL BE TAKEN THEREON . 


CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMIS 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION 
BOARD WHO HAVE CHANGED THEIR ADDRESSES 
SUBSEQUENT TO THE SUBMISSION OF THEIR APPLI 
CATIONS OF THE EXAMINATION SHOULD IMME 
DIATELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RESULT 
OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION 
NOTIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO TO ARMY 
HEADQUARTERS , AG s BRANCH RTG . ( NDA Entry ) 
WEST BLOCK 3 , WING 1 , RAMAKRISHNAPURAM , 
NEW DELHI- 110066 , FAILURE TO COMPLY WITH THIS 
INSTRUCTION WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OF 
ANY CLAIM TO CONSIDERATION IN THE EVENT OF 
HIS NOT RECEIVING THE SUMMONS LETTER FOR 
INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION BOARD . 


To be acceptable candidates for the Army /Navy and 
Naval Academy should secure the minimum qualifying marks 
separately in ( i ) written examination and ( ii) officer poten 
tiality tests, as fixed by the Commission in their discretion , 
and candidates for the Air Force should secure the minimum 
qualifying marks separately in ( i ) written examination . ( ii ) 
Officer potentiality test, and ( iii ) Pilot Aptitude Test as fixed 
by the Commission in their discretion . Subject to these 
conditions the qualified candidates will then be placed in 
the final order of merit on the basis of total marks secured 
by them in the Written examination , and the Services Selec 
tion Board Tests in three separate lists - - one for the Army 
and the Navy , the second one for the Air Force and the 
third for the Course at the Naval Academy. The names of 
candidates who qualify for all the Services and the Naval 
academy will appear in all the three Merit Lists . The final 
selection for adnuission to the Army and Naval Wings of the 
National Defence Academy will be made in order of Merit upto 
the number of vacancies available from the order of merit 
lists for the Army and Naval Wings and for the Air Force 
Wing from the order of merit list for the Air Firce and 
the Executive Branch of Naval Academy upto the number of 
vacancies available from the order of merit list for the Naval 
Academy subject to medical fitness and suitability in all other 
respects . The candidates who are common to all the three 
merit lists will be considered for selection from all the three 
lists with reference to their order of preferences and in the 
event of their final selection from one list, names will be 
cancelled from the other lists . 


Candidates whose names have been recommended for in 
terview by the Services Selection Board should address 
enquiries or requests if any relating to their interview direct 
to the Army Headquarters, AG s Branch RTG , (NDA Entry ) 
Wing 1, Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 . Candidates 
are required to report for SSB interview on the date inti 
mated to them in the call -un letter for interview . Request 
for postponing interview will only be considered in excep 
tional circumstances and that too if it is administratively 
convenient for which Army HQ will be sole deciding autho 
rity . SSB interviews for the candidates qualified in the 
written examination will be held during the months of 
September to October, 1994 or as suitable to Recruiting 
Directorate . 


N . B . - - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE 
IS GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE . THE 
GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST WILL 
THEREFORE, HOLD . GOOD FOR EVERY SUBSE 
QUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 
SELECTION BOARD . A CANDIDATE WHO FAILS IN 
THE FIRST PILOT APTITUDE TEST CANNOT APPLY 
FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACA 
DEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE WING 
OR GENERAL DUTIES (PILOT) BRANCH OR NAVAL 
AIR ARM . 


Candidates who qualify at the SSB interview on the results 
of the written examination will be required to submit their 
original certificates in support of their age and educational 
qualifications etc . to Amy HQ , Rtg (NDA Entry ) West 
Block III, R . K . Puram , New Delhi- 110066 , soon after the 
interview . 


· Candidates who have been given the Pilot Aptitude Test 
for any previous N . D . A . course should submit their applica 
tion for this examination for the Air Force Wing only if 
they have been notified as having qualified in Pilot Aptitude 


Test . 


The form and manner of communication of the result of 
the examination to individual candidates shall be decided by 
the Commission in their discretion and the Commission will 
not enter into correspondence with them regarding the result. 


Candidates whose names appear in the final merit list issued 
by the UPSC must notify their latest address to Army HQ , 
AG s Branch Rtg . (NDA Entry ) West Block 3 , Wing 1, 
Ramakrishnapuram , New Deihi- 110066 , immediately after 
publication of the merit list in the newspapers, if there is any : 
change in the address already given so that joining instruc 
tions issued by the Ariny HQ reach them in time. In case 
this is not done , the responsibility of non - receipt of the joining 
instruction will rest with the candidate . 


Success in the examination confers no right of admission 
to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
authority that he is suitable in all respects for admission to 
the Academy. 


10. DISQUALIFICATION FOR ADMISSION 
TRAINING COURSE : 


TO 


THE 


9 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN EXAMINATION INTERVIEW OF QUALI 
FIED CANDIDATES, ANNOUNCEMENT OF FINAL RE 
SULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING COURSE 
OF THE FINALLY QUALIFIED CANDIDATES : The 
Union Public Service Commission shall prepare a list 
of candidates who obtain the minimum qualifying marks in 
the written examinations as fixed by the Commission in their 


Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy or to the Executive Branch of 
Indian Navy but were removed therefrom for lack of officer 
like qualities or on disciplinary grounds will not be admitted 
to the Academy. 
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B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER - I (Code 
No . 01 ) MATHEMATICS- Maximum Marks- --- 300 


Candidates who were previously withdrawn from the 
National Defence Academy or Naval Academy on medical 
grounds or left the above Academy voluntarily are however, 
cligible for admission to the Academy provided they satisfy 
the medical and other prescribed conditions , 


11. The Union Public Service Commission have brought 
out a priced publication entitled " Candidates Manual for 
U . P . S . C . Objective Type Examination " . This publication 
is designed to be of assistance to prospective candidates of 
U . P . S . C . Examinations or Selections . 


Arithmetic 

Number Systemis -Natural numbers, Integers . Rational and 
Real Number, Fundamental operation - - addition , subtraction , 
Multiplication , division , Square roots, Decimal fractions. 

Unitary method - time and distance , time and work . Per 
centage - applications to simple and compound interest, profit 
and loss , Ratio and proportion , variation . 


Elementary Number Theory , Division algorithm , Prime and 
composite numbers, Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 , and 
11. " Multiples and factors. Faciorisation Theorem . H . C . F . 
and L . C . M . Euclidean alogrithm . Logarithms to base 10 , 
laws of logarithms. 


The book is priced publication and is on sale with Con 
troller of Publications , Civil Lines, Delhi-110054 and may 
be obtained from him direct by Mail Orders or on cash 
payment. This can also be obtained only against cash pay 
ment from ( i ) Kitab Mahal, opposite Rivoli Cinema, Emporia 
Building C Block Baba Kharag Singh Marg , New Delhi 
10001, ( ii ) Sale counter of the Publication Branch at 
Udyog Bhawan , New Delhi- 110001; and ( iii) The Govern 
ment of India Book Depot, 8 , K . S . Roy Road , Calcutta 
700001. The manual is also obtainable from the agents for 
the Government of India Publications at various mofussil 
towns . 


Mensuration 


Areas of squares, rectangles , parallelograms, triangle and 
Circles. Area of figures which can be split up into these 
figures (Field Book ) Surface area and volume of cuboids , 
lateral surface and volume of right circular cones and cylinders . 
Surface area and volume of spheres . 


12 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDIDA . 
TURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE ENTER 
TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 


C . L . SUMON 

Jt . Secy . 
Union Public Service Commission 


Algebra 

Basic Operations, simple factors , Remainder Theorem , 
H . C . F ., L . C . M . of polynomials. Solutions of quadratic 
equations, relation between its roots and coefficients, (Only 
real roots to be considered ) . . simultaneous linear equations 
to two unknown analytical and graphical solutions . Practical 
problems leading to two simultaneous linear equations in two 
variables or quadractic equations in one variable and their 
solutions. Set language and set notation . Rational expres 
sion and conditional identities. Laws of indices . 


APPENDIX -I 


( THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 
A . SCHEME OF THE EXAMINATION 

1. The subjects of the written examination , the time allowed 
and the maximum marks allotted to each subject will be as 
follows : 


Geometry 

Lines and angles. Plane and plane figures. Theorems on 
(i ) Properties of angles at a point, ( ii) Parallel lines, (iii) 
Sides and angles of a triangle, ( iv ) Congruency of triangles, 
( v ) Similar triangles , ( vi ) Concurrence of medians and 
altitudes , ( vii) Properties of angles , sides and diagonals of 
a parallelogram , rectangle and square , ( viii) Circles and their 
properties including tangents and normals, ( ix ) Loci. 


Subject 


Code 


Duration 


Мах . 
Marks 


Trigonometry 
Sine x, Cosine x, Tangent x , when " < x 590 % 

Value of Sin x , Cos x and Tan x for x -0°, 30°, 45°, 600 and 


Mathematics 


01 


24 hours 


300 


90° 


02 


24 hours 


600 


General Ability 
Test 


Simple trigonometric identities. 
Use of trigonometrical tables . 


Total 900 


2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON . 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH , ONLY . 


Simple cases of heights and distances. 
Statistics 

Collection and tabulation of statistical data . Graphical 
representation - frequency polygons, histograms, bar charts , 
pie charts etc . Calculation of mean of raw and grouped data . 
PAPER-11-- GENERAL ABILITY TEST (Code No. 02 ) 
(Maximum Marks - -600 ) 

Part AP- ENGLISH (Maximum Marks 200 ) 


The " Candidates information Manual” containing details 
pertaining to objective type Tests including sample questions 
will be supplied to candidates alongwith the Admission Cer 
tificate . 


3. In the question papers, wherever necessary , questions 
involving the Metric System of Weights and Measures only 
will be set. 


4 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 


The question paper in English will be designed to test the 
candidate s understanding of English and work -man -like use 
of words. The syllabus covers various aspects like : Gram 
mar and usage , vocabulary , comprehension and cohesion in 
extended texts to test the candidate s proficiency in English . 

Part B - GENERAL KNOWLEDGE 
(Maximum Marks-- -400 ) 


5. The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects at the examination , 


6 . The candidates are not permitted to use calculators or 
Mathematical or logarithmic tables for answering objective 
type papers ( Test Booklets ) . They should not, therefore , 
bring the same inside Examination Hall. 


The question paper on General Knowledge will broadly 
cover the subjects ; Physics, Chemistry , General Science, 
Social Studies, Geography and Current Events . 


- 
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The 11: bus given below is designed to indicate the scope Section l) ( History , Freedom Movenient c* .) 
of the subjects included in this paper . The topics inentioned 
ille not to be regarded as exhaustive ; 47c questions on teipios 

troud survey of Indian History , with emphasis on Culture 
of milar intilse no vecifically mentioned in the syllabus 

and Civilisation . 
may also be asked . Candidate s answers are expected 101 
how their knowledge and intelligent understanding of the 

Freedom Movement in Sildil. 
Subjcit. 

Elementary study of Indian Constitution & Administra , 

LIONI. 
Section A ( Physics ) 

Physical Propertics anui States of Malter, Mass. Weight, Glementary knowledge of Five Year Plains of India, 
Volume. Density and Specific Gravity , Principle of Arclii 
medes, Pressure Baronieter . 

Panchayati Raj, Co -operatives and Community Develop . 

ment. 
Motion of ubiccts , Velocity and Acceleratinn . Vewton s 
1. Ws of Motion , Force and Momentum . Parallelogrum of 

Bhoudan , Sarvodaya, Nationul Integration and Welfare 
Forces . Stability and Equilibriuni of bodies, Gravitation Stile . Pusic Teachings of Mahima Gandhi. 
elementary ideas of work , Power 2017 Encryy. 

Forces sharing the mudern world : Renuisiince , Eyploration 
Effects of Heal, Measurement tf Temperature and Heute 19 Discovery ; War of American Independence . French 
change of Stalc and Larent He. it , Modes of Transferulut of Revolusion , Industrial Revolution and Russian Revolution , 
Heut. 

Impact of Science and Technology on Society . Concept of 

onc World , United Nations, Pinchsheel, Democracy . Socia 
Sound waves and their properties . Simple musical instits lisni and Commun sm . Role of India in the Present World . 
ments . 

Section E ( Cicography i 
Rectilinear propagation of light. Retetion und refraction . 
Spherical mirrors and Lenses , 

The Earth , its shupe and size . I atitudes and Longiudival 

Curieunt of Time. International Date Line. Movements of 
Human Eye . 

Earth and their effects . Origin of Forti. Rocks ind their 

classitication , Weathering - Mechanical and Chemical, Earth 
Natural and Arlificial Magne s. Properties of a Magnet, 
Earth us a Magnet. 

quul.c . 2171 volcanoes . 
Statie und Current Electricity . Conductors and Non -con O . can Curents and Tides 
luctors. Ohm s ( w . Simple Electric Circuits. Healing , 
Lighting and Magnetic effects of Curent, Measurement of 

Atmosphere and its composition ; Temperature and Atmos 
Plectrical Power, Primary and Secondary Cells. Use of 

picric Pressure , Planelary Winds, cyclones and Anti- cyclones; 
X -Rays . 

Humidity : Condensation and Precipitation ; Types of Climate , 

Najri Natural regions of the World , 
Csencrul Principles in the working of the following :--- 

Region:1) ( ieography of India - Clima ! c , Natural vege 
Simple Pendulum . Simple Pulleys, Siphon , Levers , Bulloon . tulion . Mineral and Power resources : location and distri 
Pumps, Hydrometer. Pressure Cooker , Thermos Flask , bution of agricultural and inclustrial activities. 
Gramophone , Telcgraphs, Telephone . Periscope, Tele 
scope , Microscope , Mriner s Compass liphiening Con 

Important Se Ports and main sça , land and air routes of 
Juctors, Safety Fuses . 

indird. Main items of imports and Expons of India , 
Section B Chemistry 

Section F * (Current Fvents ) 
Physical and Chemical changes . Elements, Mixtures and 

hnowledge of important events that have happened in 
Compounds, Syinbols . Formulae and simple Chemical 

india 111 the recent years . 
Equations. Law of Chemical Combination ( excluding pro . 
blems ) Properties of Air and Water, 

Chrnunt important world events. 
Prenaration and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nirrorren Prominent personalitico - both Indian and International 
und Carbondioxidic, Oxidation and Reduction 

includinus those connected with cultural activities and sports, 
Acidis ; basen und Salls . 

NOTI : 
Carbon - Different forms. 

Out of maximuun marks assigned to put B of this paper 
Fertilizers-Natural and Artificial. 

questions on Sections A , B , C , D , E and F will carry 

approximately 25 , 1996 , 10 , 20 , 5 20 and 10 
Materials used in the preparations of substances like Soan, Heightiges respectively . 
Glass, Ink , l aper . Cement, Pilin s , Safely Matches and 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
Gun - Powder . 

In addition 10 the interview , the candidates will be put to 
Elementary eas about the Structure of Atom , Atomiu 

Intelligence Test both verhal and non - verbal designed to 
Equivalent and Molecular Weichts , Valency . 

ársness Their basic intelligence . They will also be put to 

Group Test . such as group discussions , group - planning, out 
Section C ( General Science ) 

coor group tasks ansi isked to give brief lectures on specified 

subiculs. All these tests are intended to judge the mental 
Difference betwcon the living and non -living Bosis of Lifc 

culilure of it candidate . In broad terms this is really an assess 
Colls, Protoplasms and Tissues. 

menl of not only his intellectual qualitics but also his social 
Growth and Reproduction in Plants and animals . 

troits ind interest in current affairs. The maximum marks 

obtainable at these tests are 900 . 
Elementary knowledge of human Body and its important 
orxans. 

APPENDIX - II 
Common Epidemics, their courses and prevention . 

GUIDEI INES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 
Food - Source of Energy for man . Constituent of food . ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACA 
Balanced Dic ! 

DEMY AND NAVAL ACADEMY 
The Solar System - - ( eteory and Comets. Eclipses , 

NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 

ACCORDING TO THE PRESCRIBFD PHYSICAL STAN 
Achievements of Eminent Scientists. 
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DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL, FITNESS 
ARE GIVEN BELOW : 


- - - 

. 
HEIGHT/WFIGHT STANDARDS FOR NAVY 


- 


- - 


- - 


. - 


. 


. 


TABLE SI 
- . - -- -- - - - - - - -- - - - - - 

Weight in kgs . 


- 


- 


- - - 


- 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
CANDIDATES ARE , THEREFORE, ADVISED IN THEIR 
OWN INTERI- ST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
FXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DIS - APPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


Height in 
Contjoieters 
(without shoes ) 


Yeurs 


16 
Year s 


18 
Years 


152 


13 


157 
160 


162 


A candidate reconumended by the Services Selection Build 
will undergoi niedical examination by it Board of Service 
Medical Officers. Only those candidates will be odmitted to 
the academy or school who are declared fit by the Medical 
Board . The proceedings of the Medical Board are confi 
Jutial od will nut he divulged to anyone, however , the 
candidates declared uofit , tcniporarily untit will be intimittil 
by the President of the Medical Boards and the procedure 
for request for an Appeal Medical Hourd will also be inti 
mated to the candidate . The candidates must be physically 
ſit according to the prescribed physical standards which are 
slimnused below : 


10,5 
168 


170 


( a ) The candidate inust be in good physical anal monial 

health and free from any disease , disability which 
is likely to interfere with the cfficient performance 
of duties , 


173 
175 
178 
180 
193 
- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( b ) There should be no evilence of wcik 

bolily detects or under: weight, 


constitution 


1 --- 707 ( 47.0kg for Navy ) departure from the average 
wcight given in the table 1 above is to be considered within 
normal limits . However , in individuals with heavy borics 
and broad -built 25 well 29 individuals with thin built but 
otherwise tealthy this may be relaxed to some extent on 
irrit, 


( c ) Thc minimui acccpuble height is 157. 5 cms. 

( 162 . 5 cms for Air Force ) . For Gorkhas und 
inclividuals belonging to hills of North Fastern 
regions of India , Garhwal und Kumaon, the mini 
3711m acceptable heights will be 5 cms. less . In 
Cil e of candidates from lakshadw cep the minimum 
accortable height can be reduced by 2 cms. Height 
and weight sisadards 1re given below ; - -- 


NOTE 1 : --- Height relaxation uplo 2 . 5 cm 15 cm . for 
Davy ) may be allowed where the Medicul Board certifies thut 
the candidate is likely to grow and come up to the required 
standard on comple ion of his training. 


NOTE 2 : - To ineet special requirement as it puot in the 
Air Force the acceptable measurements of lcg length , thigh 
length and sitting height will he as under :- - 


HEIGHT. WEIGHT STANDARDS FOR ARMY / AIR 

FORCE 


Minimal 


Maximum 


TABLET 


99 . 00 cms. 


- - - 


- - - 


- - - - 


- U 


120 . 00 CDJS . 
64 .00 cos. 


P 


N - - - - 


----- - -- - 


- 


- 


Leg Leogth 
Thigh Length 
Sitting Height 


Height in kgs , 


LLLL 


81 . 50 cms. 


96 . 00 cms. 


Height in 
Centimetres 
(without shoes ) 


15 - 10 
Years 


16 -17 
Years 


17 - 18 

Years 
- - - - 

44 . 0 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - : - 


152 
155 


45 . 3 


157 


42 . 5 
43 . 5 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 


47 , 0) 


41 .0 
42 , 0 
43. 0 
45. 0 
46 . 5 
49. 0 
49 . 0 
51 . 0 
52 . 5 


160 
102 


On account of lower age of NDA candidates , a margin of 
upto 5. 0 cm in height, 2 .5 cm . in ley length (minimum ) and 
1 .0 cm . sitting height (minimum ) inay be given provided it 
is certific by the Medical Board that the candiclute is likely 
to grow and come upto the required standard on completion 
of his training in NDA . 
( d ) Chest should be well developed . The minimum 

range of expansion after full inspiration should be 
5 cms. The measurement will be taken with a ture 
so adjusted that its lower cage should touch thic 
nipple in front and the Upper part of the 1:1po 
should touch the lower angle of the shoulder bladdes 
behindt . X -Ray of the chest is compulsory and will 
be taken to rule out any discuse of the chest . 


165 


50 .0 


51 . 0 


48. 0 
50 . 0 
52. 0 
53. 0 
55 . 0 
57 . 0 
59 . 0 


107 
170 
173 


$2 . 5 


175 
178 
180 


54 . 5 
50 . 0 
58 . 0 
60 . 0 
02 . 5 


54 . 5 
56 . 0 
58. 5 
61 , 0 


( 1 . 0 


( c ) There should be no disease of boncy and joints of 

the body. X -ray of spine of candidates will not he 
carried ont as a routine. It will. however , be done 
on the advice of surgical specjalist wherever clini 
cally indicated . Minor congenial defects which 
are not likely to interfere in the performance of 
military duties may he acceptable on morit . 


63. 0 
65 . 0 


183 


. 


, 


. 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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FOR AIR FORCE 


n ) The muscles of abdomen should be well developed 

and there should be no enlargement of liver or 
spleen . Any evidence of disease of internal orgens 
of the abdomen will be a cause for rejection . 


Special Conditions 

(f) The following pașt medical history is disqualifying 

for Air Force duties ; 


( i ) Disease or injury of the spine or sacroilias 

joint either with or without objeetive sign , 
which has prevented the candidate from succes 

sfully following a physically active life . 
( ii ) Prolapse intervertebral disc and surgery for 

the condition 


( 0 ) Un -operated hernias will make a candidate unfit. 

If operated this shou ! I have been done at least a 
year prior to the present examination and the hea 

ling is complete . 
( p ) There should be no hydrocele, varicocele or piles . 
( q ) Urine examination will be done and any abnormality 

if detected will be cause for rejection . 


( r ) Any disease of skin which is likely to cause disability 

or disfigurement will also be a cause for rejection . 


( g ) Through Clinical examination of the spine including 

its shape , local tenderness if any, spinal movements 
etc . is to be carried out. For candidates for air 
crew duties only . X -ray of lumbosacral cervical 
spine (AP and Lateral views) , is to be carried out. 


( h ) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is 

barely noticeable and there is no pain or restriction 
of movement will not preclude acceptance . 


(i ) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of any 

other abnormality or spinal deformity, more than 
mild , appropriate X -rays of the spine are to be 
taken and the Examinee referred for specialist s 
advice . 


( s ) A Candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

vision chart with each eye, with or without glasses 
(For Navy 6 /6 ; 6 / 9 without glasses and Air Force 
without glasses only ) . Myopia should not be more 
than 2 .5D and hypermetropia not more than 3 . 5 D 
including Astigmatism . Internal examination of 
the eye will be done by means of Opthalmoscope 
to rule out any discase of the eye . A candidate 
must have good binocular vision . The colour vision 
standard , will be CP III for Army, A candidate 
should be able to recognise red and green colours . 
The candidate for the Navy should have CPI by 
MLT and normal night vision acuity . They will be 
required to give certificates that neither he nor any 
member of his family has suffered from congenial 
night blindness. Candidates who have undergone 
or have the evidence of having undergone Radical 
Keratotomy, to improve the visual acuity will be 

permanently rejected for all the three Services . 
Vision standard for Naval candidates 


(i ) 


The following conditions detected on X -ray exami 
nation will be disqualifying for entry to Air Force : 


(i) Granulomatious disease of spine . 
( ii ) Arthritis /spondylosis . 


istant vision 


(ii ) Scoliosis more than 15 degree as measured by 

Cobb s Method . 


Near visione 


( iv ) More than mild Kyphosis /Lordosis . 


6 /6 , 6 /9 correctable to 
6 /6 
No special standards 
are necessary. If found 
defeetive, the best 
possible correction be 
given to attain binocular 
vision . 
CPI by MLT 


(v ) Spondylosthesis / Spondylosis . 
( vi ) Herniated nucleus pulposus. 


Colour vision 


(vii ) Compression fracture of Vertebra . 
( viii ) Scheurman s Disease . 


( ix ) Cervical ribs with demonstrable 

or Circulatory deficit. 


neurological 


( x ) Presence of Schmorl s node at more than one 

level. 


(xi) At-lanto -occipital and atlanto -axial anomalies. 
(xiii ) Any other abnormality, if so considered by 

specialist. 


( K ) A candidate should have no past history of mental 

breakdown or fits . 


Myopia is not exceed 0 .75 dioptres in either eye and Hyper 
metropia not more than + 1 .5 dioptres in the better eye and 
2 .5 dioptres in the worse eye . 

Occular Muscle Balance Heterophoria with the Maddox 
Rod Test must not exceed . 
(i) at 6 meter 

Exphoria 8 prism dioptres 
Esophoria 8 prism dioptres 
Hyperphoria 1 prism diop 

tres. 
( ii) at 33 cin 

Exphoria 16 (prism dioptres 
Exophoria 6 prism dioptres 
Hyperphoria i Prism diop 

tres. 
for Air Force , the criteria are 
Distant vision 

66,6 /9 correctable to 6 /6 
Near vision 
Colour Vision 

N - 5 each eye 
Manifest 

CPI (MLT ) 
Hypermetropia 

Must not exceed + 2 . 00 

DS Ph 
Myopia 

Nit 

Nil 
Astigmatism 

+ 0 . 75D cyt 


(1 ) The hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced whisper with each ear at 
a distance of 610 cms. in a quite room . There 
should be no evidence of present or past disease of 
the ear , nose and throat. Audiometric test will be 
done for AP. Audiometric loss should not exceed 
to 10 db in frequencies between 250Hz and 400 Hz. 


( m ) There should be no signs of functional or organic 

disease of the heart and blood vessels . Blood pre 

ssure should be normal, 
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The parent / guardian of a candidate desirous of having 
financial assistance from the Government should immedia 
tely after his son /ward having been finally selected for 
training at the National Defence Academy submit an appli 
cation through the District Magistrate of his District who 
will forward the application with his recommendation to the 
Commandant National Defence Academy, KHADAKWASLA , 
PUNE (411023 ) . 


Hetrophoria with the Maddox Rod must not exceed - 
(i) at 6 metrs 

Exophoria 6 prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres 
Hyper/ Hypophoria 1 prism 

Cioptre . 
(ii) at 33 cms. 

Exophoria 16 prism dioptres 
I sophoria 6 prism dioptres 
Hyper /Hyperphoria 1 prism 

dioptre 
(iii) Vinocular Vision 

Must possess good binocular 
vision (fusion and Stereopais 
with good amplitude and 
depth ). 


3 . Candidates finally selected for training at the Academy 
will be required to deposit the following amount with the 
Commandant, National Defence Academy, on arrival there : 


(a ) Pocket allowance for five months at 
Rs. 125 . 00 per month 

Rs. 625 .00 
(b ) For items of clothing and 
equipment 

Rs. 2300 . 00 
(c ) Incidental Expenditure 
during 1 Semester 

Rs. 425 . 00 


Total 


Rs. 3350 . 00 


(t ) The candidates should have sufficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teeth are pre 
sent, the total dental points are 22 . A candidate 

should not be suffering from severe phorrhoea . 
(u ) Routine ECG and EEG for Air Force candidates 

must be within normal limits. 

. : : APPENDIX III 
( BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICES ETC .) 

1. Before a candidate joins the Academy, the parent or 
guardian will be required to sign : 


Out of the amount mentioned above the following amount 
is refundable to the cadets in the event of financial aid 
being sanctioned to them . 


( a ) A certificate to the effect that he fully understands 
that he or his son or ward shall not be entitled to claim 
any compensation or other relief from the Government in 
respect of any injury which his son or ward may sustain in 
the course of or as a result of the training or where bodily 
infirmity or death results in the course of or as a result of 
a surgical operation performed upon or anaesthesia adminis 
tered to him for the treatment of any injury received as 
aforesaid or otherwise , 


(a ) Pocket allowance for five months 
at Rs. 125. 00 per month 

Rs. 625 . 00 
(b ) For items of clothing and euip 
ment approximately 

Rs. 475. 00 
4 . The following scholarships are tenable at the National 
Defence Academy. 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP . This scholarship is granted to boys who belong to 
MAHARASHTRA AND KARNATAKA and whose parents 
income is between Rs. 350 . 00 and 500. 00 per month from 
all sources . The value of the scholarship is equal to the 
Government financial assistance . It is admissible for the 
duration of a Cadet s stay in the National Defence Academy 
and other Pre - commission training establishment subject 10 
the Cadet s good conduct and satisfactory progress in the 
training and his parents income remaining below the pres 
cribed limit. Cadets who are granted this scholarship will 
not be entitled to any other financial assistance from the 
Government . 


( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SOHO 
LARSHIP .-- This scholarship is of the value of Rs. 360, 00 
per annum and awarded to a MARATHA cadet who should 
be the son of an ex - serviceman . The scholarship is in 
addition to any financial assistance from the Government. 


( b ) A bond to the effect that if, on account of his dis 
missal or discharge or withdrawal from National Defence 
Academy for knowingly furnishing false particulars or sup 
pressing material information in his application for admis 
sion to the said National Defence Academy or in the event 
of his being dismissed or discharged or withdrawn on dis 
ciplinary grounds from the said National Defence Academy 
or for marrying while under training at the said National 
Academy or for any reason not beyond the control of the 
cadet, he does not complete the prescribed period of train 
ing, or he , the cadet, does not accept a Commission if 
offered as convenated above , then the Guarantors and the 
cadet shall jointly and severally be liable to pay forthwith 
to Government in cash sums as the Government shall fix 
but not exceeding such expenses as shall have been incur 
red by the Government on account of the Cadet on his 
training and all the money received by the Cadet as pay 
and allowances from the Government together with interest 
on the said money calculated at the rate in force for Govern 
ment loans .*** 

2 . The cost of training including accommodation , books, 
uniforms, boarding and medical treatment will be borne by 
the Government . Parents or guardians of cadets will, how 
ever, : be required to meet their pocket and other private 
expenses . Normally , these expenses are not likely to ex 
ceed Rs. 125. 00 p .m . If in any case a cadet s parents or 
guardian is unable to meet wholly or partly even this ex 
penditure financial assistance upto Rs. 125 . 00 p . m . for the 
1st and 2nd years . Rs. 125.00 p . m . for the 3rd year train 
ing at NDA and Rs. 125.00 p . m . for the further specialist 
training in Army /Navy / Air Force Training Establishments 
may be granted by the Government. Financial Assistance 
in case of Naval Academy (10 - + 2 ) candidates is Rs. 140 .00 
p . m . No cadet whose parent s or guardian s income exceeds 
Rs. 1500 / - per month and Rs. 2000 / - per month if more 
than one son / ward simultaneously undergoing training at 
NDA , IMA, OTA and corresponding training establishments 
in the Navy and Air Force would be eligible for the grant 
of financial assistance . 


( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP . Two 
scholarships are awarded to two cadets who obtain the 
highest position amongst candidates from BIHAR . The value 
of each scholarship is Rs. 37.00 per nensum tenable for a 
maximum period of 4 years during the training at the 
National Defence Academy, Khadakwasla and thereafter at 
the Indian Military Academy, Dehra Dun and the Air Force 
Flying College ; and Naval Academy Cochin where the cadets 
may be sent for training on completion of their training at 
The National Defence Academy. The scholarship will, how 
ever , be continued subject to making good progress at the 
above institution . 


(4 ) ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP . Two 
scholarships will be awarded to the cadets from ASSAM . 
The value of each scholarship is Rs. 30 .00 per mensum and 
is tenable for the duration of a cadet s stay at the National 
Defence Academy. The scholarshins will be awarded to the 
two best cadets from ASSAM without any reference to the 
income of their parents. The cadets who are granted this 
scholarship will not be entitled to any other financial assis 
tance from the Government. 
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( 5 ) UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLAR application by an eligible cadet can be made to the Com 
SHIPS . Two scholarships ouch of the value of Rs. 30 .10 mandant, National Defence Academy ou their arrival. 
per month and an outfit stipend of Rs. 400 . 00 aro awarded 
to two cadets who belong to UTTAR PRADESH on merit 

( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS . - - 
cum -mcuns basis and are tenable for a period of three years 

The Government of Karnataka has awarded 18 scholarships 
subject to satisfactory performance by the cadets at National ( Eighteen Scholarships ) 9 in respect of course commencing 
Defence Acadertry . Cadets who are granted these Scholar 

from January and in respect of course from July 
sh pg are not entitled to any other financial assistance from 

сvery 

year for award lo cadets from Karnataka Statc who join the 
Governinenl. 

National Defence Academy after completion of their educa 

tion at the Sainik School, Bijapur or at the Rashtriya Indian 
( 6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS . - One Military College , Dehia Dun . The value of the scholarship 
merit scholarship of the value of Rs. 480 / - per annum foi shall be Ra 480 / - ( Rupecs Four hundred and eighty ) each 
the entire period of training at NDA , will be awarded by per annum . Four more scholarships ( two per term ) at the 
the State Government of Kerala to a Cadot who is domi rate of Rs. 480 , - per annum for the cadets of Karnataka 
cilod resident of the State of KERALA and who secures State who join NDA after completion of education other 
the first position in the all India UPSC Entrance Examina than at Sainik School, Bijapur / RIM College , Dehra Dun 
tion lO NDA irrespective of the fact whether he has passed have been awarded . 
out from RIMC or from any of the Sainik Schools in India . 
The financial position of a Cadet s father / guardian is not 

( 14 ) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP .- The Government 
taken into consideration , 

of Bihar has instituted at NDA 25 Merit Scholarships at 

Rs. 50 / - per month for entire period of six terms at the 
( 7 ) BIHARI LAL MANDAKINI PRIZR . - This dg cash NDA and Rs. 650 / - one time towards clothing and cquip 
prizo of Rs. 50 . 00 available for the best BENGALI boy in ment. The cadet awarded the above merit scholarship would 
oach Course of tho Academy. Application forms are avail not bo eligible for any other scholarship or financial 40819 
ablo with the Commandant, National Dofence Academy. 

tance from the Government. The application by an eligible 

oudet can be made to the Commandant National Defence 
( 8 ) ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS. --- These Academy on their arrival. 
scholarships , one for the Army, one for the Navy and the 
other for the Air Force of the value of Rs. 80 .00 cach per 

Terms and conditions governing these scholarships are 
month will be awarded by the Government of Orissa to the 

obtainable from the Commandant, National Defence Aca 
cadets who are permanent residents of the State of ORISSA , 

demy KHADAKWASLA , PUNE (411023 ) . 
Two of these scholarships will be awarded on the basis of 
merit- cum means of the cadets whose parent s or guardian s 

S . Immediately after the selected candidates join the 
income does not exceed Rs. 5 , 000 / - per unum and the 

Acudemy, a preliminary examination will be held in the 
other one will be given to the best cadet irrespective of his 

following subjects . 
parent s or guardian s income. 

( a ) English ; 
( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLARSHIPS , 

( b ) Matbematios ; 
Following calegories of scholarships are awarded by the 
West Bengal Government to those cadets who are permis 

(c ) Science ; 
nent residents of WEST BENGAL :- - 

(d ) Hindi, 
( a ) Category 1. - These scholarships, one euch for Army, 

The standard of the examination in the subjects , at ( a ), 
Navy and Air Force 31 the sate of Rs. 360 per annum ( b ) and ( c ) will not be higher than that of the Higher 
during 1st and 2nd years and the rate of Rs. 480 per unnum Secondary Examination of an Indian University or Board of 
during the 310 year at the Academy and 4th year at the Higher Secondary Education . The paper in the subject at 
specialised training institution , with an initial outfit stipend ( d ) is intended to test the standard attained by the candi 
of Rs. 400 in addition for those cadets who are not eligible date in Hindi at the time of joining the Academy. 
for any other scholarships at the Academy. 

Candidates are , thereforo , advised not to neglect their 
( b ) Category 2 . -— The scholarship of a lumpsum grant of 

Studies after the competitive examination , 
Rs. 100 per annum in addition to Government financial 
assistance . 

Training 

6 . The selected candidales for the three services, viz ., 
( 10 ) PILOT OFFICER GURMEET SINGH BEDI MEMO 

Army, Navy and Air Force are given preliminary training 
RIAL SCHOLARSHIP . - Ope Scholarship of Rs. 420 . 00 per 

both academic and physical for a period of 3 years at the 
annum is granted to the cadet who stands highest in the 

National Defonce Academy which is an Inter -Service Insti 
overall order of merit amongyl Air Force Cadets at the end 

tution . The training during the first two and a half years 
of the 4th term . It is for the duration of one year (during 

is common to the cadets of three wings. The cadets on 
5th and 6th terms) . This scholarship will be withdrawn 

passing out will be awarded B . Sc . / B . A . dogree from Jawbar 
if the recipient is relegated or withdrawn during the period 

lal Nebru University , Delhi, 
of its receipts . The Cadet who is already in receipt of any 
such merit scholarship or financial assistance is not entitled 

1 . On passing out from the National Defence Academy , 
to this scholarship . 

Army Cadets go to the Indian Military Academy, Dehra 

Dun , Naval Cadets to the Cadets Trainingship and Air Force 
( 11 ) PUMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHO cadets to AFA HYDERABAD / BFTS ALLAHABAD . 
LARSHIPS. - Four scholarships will be awarded to cadeta 

8 . Al the I. M . A . Army Cadets are known as Gentlemen 
from HIMACHAL PRADESH . The yalue of each scholar 

Cadets and are given strenuous military training for a period 
ship is Rs. 30 .00 per month during the first two years of 

of one year aimed at turning officer capablo of Icading in 
training ind Rs. 48 .00 per month during the third year of 

fantry Sub - Unity. On successful completion of training 
training. These scholarships will be available to those cadets 

Gentlemen Cadets are granted Permanent Commission in 
whose parents income is below Ris . 500, 00 per month . No 

the rank of 2nd Lt, subject to being medically fit in 
cadet in receipt of financial assistance from the Government 

" SHAPE " . 
will be cligible for this scholarship . 

9 . The Naval cadets are selected for the Executive , Eni 
( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP , - noaring and Plectrical Branches of the Navy , on passing out 

from the National Defence Academy and are given sea 
The Government of Tamil Nadu has instituted at NDA one 

training on the Cadet Trainingship for a poriod of six months 
scholarship per course of the value of Rs. 30 / - per month 

on successful completion of which they are promoted to the 
plug an outfit allowance of Rs. 400 / - ( one only during the 

rank of Midshipmen . After & further training of 6 months 
entire period of cadet s training ) to be awarded to a cadet 

in the respective branches to which they ? re allocated they 
belonging to the State of TAMIL NADU whose parent s / 

are promoted to the rank of acting Sub - Lleutepaots. 
guardian s monthly incomc does not exceed Rs. 500 / -, The 
7 - - 306 GI/ 93 
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( d ) Separation allowancer -Married Officors posted to 

non - family stations are eatitled to receive separa 
tion allowance of Rs. 140 , - p .m . 


10 . Air Force Cadets receive flying training for a period 
of 1 - 1 / 2 years. However , at the end of 1 year of training 
they are given provisional commission in the rank of Pilot 
Officer. After successful completion of further training of 
six months they are absorbed as permanent commissioned 
officers on probation for a period of one Ycar . 


TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 
11, ARMY OFFICERS 

-- - - -- -- - - - - -- -- - - 
(1) PAY 

- . - - - - 
RANK 

PAY SCALE 


- - 


- - 


le ) Outfit allowance - Initial outfit allowance is Rs. 

3000 / -, Renewal outfit allowance - Rs. 3000 / - after 

every seven years of effective serviar. 
( f) Frec rations are provided to all officers . 
( 8 ) During last 6 months of training at the respective 

services institution prior to being Commissioned , the 
Trainees will get a fixed amount of Rs. 1500 / 

p .m . 
( iv ) POSTING 

Army officers are liable to serve anywhere in India and . 
abroad . 


- - 


(v ) PROMOTION 


2nd Lieut tu Brigadiers Rs, 2300 - 100 - 3900- 150 - 4200 -EB 

150 -5100 
Maj Gen 

Rs, 5900 - 200 -6700 
Lieut Gen 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
VCOAS /Army 

Rs . 8000 (Fixed ) 
Commander 
Chief of the Army Staff Rs, 9000 ( Fixed ) 

- - - - - - - - - - — — - - - - - - - -- 


( a ) Substantive Promotion 


The following are the service limits for the grant of 
substantivo promotion to higher ranke , 


In addition to pay, Rank pay will also be given as under : 


Capi. - Rs. 200 / 
Maj. - Rs. 600 / 
Lt. Col. - Rs. 800 / 

Col. - Rs. 1000 / 
Brig . – Rs. 1200 / 


(i) By Time Scale Minimum Service 

Limit 
Lt . 

2 years of commisoned service 
Captain 

5 yoars of commissioned sorvice 
Major 

11 years ofcommisionod service 
Lt. Col from 

21 yours of commissioned service 
Major if not promoted 
by selection 


(i ) QUALIFICATION , PAY AND GRANT 


Officers of the rank of It Col and below possessing certain 
prescribed qualification are entitled to lump sum grant of 
Rs. 2000 / -, 3000 / -, 5625 / -, or 7500 / - based on the quali 
fication held by them . 

The Army Aviators (Pilots ) serving in Ariny Aviation 
Corps aro entitled to the Qualification Pay , based on the 
Qualification held by them as under : -- 


(ii) By Selection 
Lt. Col . 
Col, 
Brigadier 
Major Gen 
Lt. Gen 
Geo 


16 year of commisioned sorvico 
20 years of commissioned sorvice 
23 years of commissioned service 
25 year of commissioned service 
28 years of commissioned service 
No restriction . 


( b ) Acting Promotion 


Rs. 125 /- P . m . 
Rs. 100 / - p .m . 


Officers are eligible for acting promotion to higher runks 
on completion of the following minimum service limity wib . 
ject 10 availability of vacancies : 


Rs. 70 /- p . m . 


(i) Master Aviation Instructor 
( ii) Senjor Aviation Instructor 

Class I 
(iii) Senior Aviation Instructor 

Class II 
( iv ) Aviators holding Master Green 

Card 
(v ) Aviators holding Green Card 


Rs. 100 /- p . o . 
Rs . 70 /- p . m . 


Captain 
Major , 
Lt. Colonel 
Col 
Brigadier 
Maj. General 
Lt. General 


3 years 
6 years 
6 - 1 /2 years 
8 - 1 /2 years 
12 years 
20 years 
25 years 


12 . NAVAL OFFICERS 
(i) PAY 


RANK 


PAY SCALES 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Rs. 2300/- to 5100 / 


The Army Aviators (Pilots ) serving in the Army Aviation 
Corpe are entitled to flying pay as under : 
(a ) Upto Col. 

Rs. 1200/ -p .m . 
(b ) Above Col. 

Rs. 900/ - p.m . 
( ü ) ALLOWANCES 

In addition to pay an officer at present receives the fol. 
lowing alowancta : 
( a ) Compensatory (City ) and Doarness Allowances are 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 

Officers from time to time, 
(b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p .m . 
( c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

outside India . This varice from 25 % to 40 % of 
the corresponding single rate of foreign allowance , 


Acting Sub Lieutenant to 
Commodore 
Rear Admiral 
Vice Admiral 
VCNS/ C -IN - C 
Admiral 
( Chief of Naval Staff ) 


RA. 5900-200-6700 - 
Rs. 7300 - 100-7600 ) 
Rs. 8000 /- (Fixed ) 
Rs. 9000 /- ( Fixed ) 


- - 


- 
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In -addition to Pay,Rank pay will also be give as under : 

Cmdr Electrical Branch 2- - 10 years senjority as Lt. Cdr 
Licutenant Rs. 200 / 

Capt 

4 years senjority as Cdr 
Lieutenant 
Commander Rs. 600 / 

Rear Admiral 

No restriction 
Commander Rs. 800 / 

Vice Admiral 

No restriction 
Captain Rs. 1000/ 

(b ) Acting Proniotion 
Commodore Rs, 1200 / 

There is no service limit for grant of acting promotion in 
Qualifications payiwant is also admissible to : — Officer 1hc Navy excopt to the rank of Li, Cdr. for which an officer 
of the rank of CDR and below possessing contain prescribed should have attained 6 years seniority us Lieutenant. 
qualifications are entitled to lump sum grant of Rs. 2000 / 
3000 / - 5625 / - or 7500 / - based on the qualification held 
by them . Flying Navigator: instructor categories A & B are 13 AIR FORCE OFFICER 
authorised to qualification pay of Rs, 100 / - and Rs. 70 / 

(1) PAY 
p . m , respectively . 

RANK 

PAY SCALES 
( ii ) ALLOWANCES 
( n ) Compensatory ( City ) 

Pilot Officer 
Allowance and Deamene 

Rs: 2300 to 5100 / 
Allowances aro admissible at the same ratce and 

to 
under the same conditions as are applicable to the Alr cominodore 
civilian Gazetted Officers from time to time. Survey 

Air Vice Marshal 

Rs 5900 -200 -6700 
Pay - - Ranging from Rs. 200 . 00 to Rs. 350 . 00 p . m . 

Air Marshal 

Rs 7300 -100 - 7600 
( for Survery Branch Officers ) , 

Air Marshal 

Rs 8000 /- ( fixed ) 
( b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of R . (VCAS , AOC -IN - Cs 
100 / - p .m . 

Command ) 
( c ) Expatriation Allowance when serving ashore ex 

Air ChiefMarshal 

Rs 9000 /- ( fixed ) 
India or afloat outside certain longitudinal and (Chief of Air Staff) 
latitudinal limite. The rates vary from Rs. 50 / 

In addition to pay , Rank pay will also be given as under : 
p .m . to Rs . 250 / p .m . depending on ranky. 

Flight Lieutenant 

Rs 200 / 
(d ) Separation Allowance at the rate of Rs, 140 / - p .m . Squadron Leader 

Rs 600 / 
to married officery serving afloat during the period Selective Wing Commander Rs 800 ) 
their ship away from its base port. 

Group Captain 

Rs 1000 / 
Air Commodore 

Rs 1200 / 
(c ) Outfit Allowance Rs . 3500 / 
(Initial) 

Qualification Pay /Grant,Admissible to Flying Branch 
(Renewal) after 7 

Oficers possessing certain prescribed qualification at the rate 
ycar service Rs. 3500 / 

given below : - - 
rî) T : chnical Pay Rs. 75 /- tu 350 /- p . m . 

Qualification Pay 

Rs 125 p m or 
(g) Flying Pay Rs. 1200 /- p .m . 

Rs 100 pm or 
( if selected for 

Rs 70 pm 
flying duties ) 

Qualification Grants Rs 7500 / 
Rs. 1200 /- p . 0 , 
( 9 ) Submarine Pay 

Rs 5625 / 
(if selected for submarine Arm ) 

Rs 3000 / 

Rs 2000 / 
(j) Free rations are provided to all officero. 
(k ) Encashment of unavailed Annual Leave @ of 30 

( iii ) ALLOWANCES 
days per year for a maximum of 180 days on 

( a ) Compensatory (City ) Allowance and Dearness 
superannuation . 

Allowances are admissible at the same rates and 
( iii ) PROMOTIONS 

under the same conditions as are applicable to the 

Civilian Gazetted Officers from time to time. 
la ) Substantie Promotions 

( b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs . 
The following are the service limits for the grant of 

100 / - p .m . 
substantive promotion to higher ranks : 

( c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 40 % 

(depending upon the rank held ) of the Foreign 
By time Scale 

Allowance admissible to a single. Third Secretary / 

Second Secretary / First Secretary / Counsellor serving 
Sub Lt 1 year 

in the Country where IAF Officers are required to 

move as body of troop. 
3 years (subject to gain forefeitura 
of senjority) 

( d ) Separation Allowance — Married Officers posted to 
Lt Car 8 years senjority as Lt 

Units / Formations located at non -family stations / 

areas notified as such by Government for this pur 
Cdr 24 years commissioned sorvice 

pose , where families are not permitted to accom 
(if not promoted by selection ) 

pany them will receive separation allowance of Rs. 

140 / - p . m . 
By Selection 2-8 years of seniority 

( c ) Outfit Allowance - Initial outfit 
as Lt. Cdr 

allowance is 
Cmdr Executive 

Rs. 

3000 / - Renewal outfit allowance Rs. 3000 / - after 
Branch 

every seven years of effective service . 
Cmdr Engineering 2 — 10 years senjority as Lt 

( f ) Flying Pay - (i) up to Gp Capt Rs. 1200 / - p.m . 
Branch cdr 

( ii ) Air Commodore and above Rs. 900 / - p .m . 


- - - 


- - 
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( g ) Test Pilot Allowance - An additional amount equal 

Air Marshal 

28 years reckonable total 
to one third of the Flying Pay . 

commissioned ssrvice 
(h ) Frec rations are provided to all Officers. 

(b ) Acting Promotion 
( i) During last six months of training at the respectivo 

The following are the minimum service limits required for 
service institutiong prior to being Commissioned the 

acting promotion of officers 
traincey may be paid fixed amount of Rs. 1500 / 
p .m . 

Flt Lt 

2 years 
(ii) PROMOTIONS 

San Ldr 

5 years 
(a ) Substantive Promotion 

Wg Cdr 

6 years (After service of 1 year 

in the rank of $ qn Ldr ) 
The following are the service limits for tho grant of 

Gp Captain 

8 years (After service of 1 yoar 
substantive promotion to higher ranks : 

in the rank of W & Cdr ) 
By Time Scale 

Air Cmdr 

11- 1/2 years (Aftor service of 3 
Flying Officer 1 year commissioned servico 

years in tho ranks of Wg Cdr 

and Gp Catain ) 
Fit Lt 5 years commissioned servico 

Air Vice -Marshal 15 yoara (After service of 5 
Son Ldr 11 years commissioned servico 

yoars in the ranks of Wg Cdr , 
Wg Cdo On completion of 21 years of 

Gp Capt and Air Cmdr ) 
commissioned servico it not pro 

Air Marshal 

23 yoars 
moted by selection 


- 


- 


- - - 


* Inclusive of broken porlod 


By Selection 
Wg Cdo 


14 . RETIRING BENEFITS 


Gp Capt 


16 years reckonable total 
commissionod servico 
22 yoars rockonable total 
commissioned service 
24 years of rockonable total 
commissioned service 
26 yoars reckonable total 
commissioned sorvice 


Ponsion, gratuity and casually pensionary award will be 
admisiblo in accordanoc with the rules in force from time 
to timo 


Air Comdr 


15. LEAVE 


Alr Vice -Marshal 


Loayo will bo admissible in accordance with the rules in 
force from time to timo. 
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